Sudny dvor Eurdpskej unie
TLACOVE KOMUNIKE ¢&. 87/12
v Luxemburgu 21. juna 2012

Rozsudok vo veci C-78/11
Asociacion Nacional de Grandes Empresas de Distribucion
Tlac a informacie (ANGED)/Federacion de Asociaciones Sindicales (FASGA) a i.

Pracovnik, u ktorého nastala pocas platenej dovolenky za kalendarny rok pracovna
neschopnost’, ma pravo ¢erpat’ dovolenku neskor v trvani zodpovedajucom obdobiu
jeho choroby

Toto pravo sa priznava bez ohladu na okamih, kedy nastala pracovna neschopnost’

Smernica o niektorych aspektoch organizacie pracovného &asu' priznava kazdému pracovnikovi
pravo na dovolenku za kalendarny rok.

V Spanielsku musi byt obdobie dovoleniek stanovené na zéklade spoloénej dohody medzi
podnikatelom a pracovnikom v sulade s ustanoveniami kolektivhej zmluvy tykajucimi sa ro¢ného
planovania dovoleniek.

Spanielske pravne predpisy zarover stanovuju, Ze v pripade prekryvania sa obdobia dovolenky
s obdobim pracovnej neschopnosti z dévodu tehotenstva, pérodu alebo doj¢enia, ma pracovnik
pravo &erpat dovolenku neskér v trvani zodpovedajicom obdobiu tejto pracovnej neschopnosti.?
V tomto pripade kolektivha zmluva obchodnych domov na obdobie 2009 — 2010 obsahuje
analogické ustanovenie. Spanielska legislativa v$ak neupravuje pripady, ked sa obdobie
dovolenky prekryva s obdobim pracovnej neschopnosti z dévodu choroby.

Viaceré odborové organizacie pracovnikov sa obratili na Spanielske sudy s kolektivnou Zalobou
s cielom uznat pravo pracovnikov podliehajucich kolektivnej zmluve obchodnych domov na
platenu dovolenku za kalendarny rok, aj ked sa prekryva s pracovhym volnom z dévodu
pracovnej neschopnosti. Asociacion Nacional de Grandes Empresas de Distribucién (ANGED)
(Narodné zdruzenie velkych distributorskych podnikov) vSak namietalo tuto moznost. Podla ich
nazoru pracovnici, u ktorych nastane doasna pracovna neschopnost — pred zaciatkom vopred
stanovenej dovolenky alebo poCas nej —, nemaju pravo Cerpat dovolenku po ukon&eni doby
pracovnej neschopnosti okrem pripadov, ktoré su vyslovne stanovené vo vnutrodtatnych pravnych
predpisoch.

Tribunal Supremo (Najvys&i sud) rozhodujuci vo veci sa Sudneho dvora pyta, ¢i smernici odporuje
Spanielska pravna uprava, podfa ktorej pracovnik, u ktorého nastane pracovna neschopnost pocas
platenej dovolenky za kalendarny rok, nema pravo Cerpat tuto dovolenku neskér, kedZe sa
prekryva s obdobim pracovnej neschopnosti. Vo svojom dneSnom rozsudku Sudny dvor
odpoveda kladne.

Sudny dvor v tejto suvislosti pripomina, Ze podfa ustalenej judikatdry® sa pravo na platenu
dovolenku za kalendarny rok povazuje za mimoriadne dblezitl zasadu socialneho prava Unie. Ako

' Smernica 2003/88/ES Europskeho parlamentu a Rady zo 4. novembra 2003 o niektorych aspektoch organizacie
pracovného €asu (U. v. EU L 299, s. 9; Mim. vyd. 05/004, s. 381). Pravo na dovolenku za kalendarny rok vyplyva
z ¢lanku 7 ods. 1 tejto smernice.

2 Rovnaka moznost existuje, ak sa stanovené obdobie dovolenky u pracovnika prekryva s obdobim prerusenia
pracovného pomeru v pripade pdérodu, umrtia matky po pdrode, pred€asného pérodu, hospitalizacie novorodenca,
adopcie alebo poruénictva.

% Rozsudok z 22. novembra 2011, KHS (C-214/10), pozri tiez TK &. 123/11.
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zasada socialneho prava Unie je pravo na dovolenku vyslovne zakotvené v Charte zakladnych
prav Eurdpskej unie. Toto pravo na platenu dovolenku za kalendarny rok sa neméze vykladat
restriktivne.

Sudny dvor okrem iného uvadza, Ze ciefom prava na platent dovolenku za kalendarny rok je
umoznit’ pracovnikovi odpoc€inut’ si a poskytnut mu ¢as na oddych a zotavenie sa. Tento
ciel sa teda odliSuje od ciela sledovaného pravom na nemocenski dovolenku, ktoré ma
umoznit’ pracovnikovi zotavit’ sa z choroby, ktora bola dévodom pracovnej neschopnosti.

Beruc do uvahy ciel platenej dovolenky za kalendarny rok, Sudny dvor uz rozhodol, Ze pracovnik,
u ktorého nastane pracovna neschopnost pred zaciatkom platenej dovolenky za kalendarny rok,
ma pravo ju &erpat v inom termine ako v tom, ktory sa prekryva s nemocenskou dovolenkou.*

Vo svojom dneSnom rozsudku Sudny dvor spreshiuje, Zze moment, kedy nastala pracovna
neschopnost, je irelevantny. TakZze pracovnik ma pravo c&erpat’ plateni dovolenku za
kalendarny rok, ktora sa prekryva s nemocenskou dovolenkou, v neskorSom obdobi, a to
bez ohladu na okamih, kedy pracovna neschopnost’ nastala. Bolo by nepredvidatelné
a v rozpore s ciefom prava na platenu dovolenku za kalendarny rok priznat pracovnikovi toto pravo
len pod podmienkou, Ze bol uZ praceneschopny, ked zacal Cerpat platend dovolenku za
kalendarny rok.

V tejto suvislosti Sudny dvor pripomina, Ze nové obdobie dovolenky za kalendarny rok
(zodpovedajice dizke, v ktorej sa pdvodne stanovena dovolenka prekryva s nemocenskou
dovolenkou), ktoré ma pracovnik pravo Cerpat po svojom zotaveni, méze byt pripadne stanovené
mimo prislusného referenéného obdobia pre dovolenku za kalendarny rok.

UPOZORNENIE: Navrh na zacatie prejudicialneho konania umozfiuje sudom ¢&lenskych Statov v ramci
sporu, ktory rozhoduju, polozit Sidnemu dvoru otazky o vyklade prava Unie alebo o platnosti aktu prava
Unie. Sudny dvor nerozhoduje vnutro$tatny spor. Vnuatro$tatnemu stdu prindlezi, aby rozhodol pravnu vec
v sulade s rozhodnutim Sudneho dvora. Tymto rozhodnutim su rovnako viazané ostatné vnutrostatne sudne
organy, na ktoré bol podany navrh s podobnym problémom.

Neoficidlny dokument pre potreby médii, ktory nezavézuje Sudny dvor.
Uplné znenie rozsudku sa uverejfiuje na internetovej stranke CURIA v deri vyhlasenia rozsudku.
Kontaktna osoba pre tlac: Balazs Lehoczki & (+352) 4303 5499

* Rozsudok z 10. septembra 2009, Vicente Pereda (C-277/08).
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