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Rozsudek ve spojenych vécech C-229/11 a C-230/11
Tisk a informace Alexander Heimann a Konstantin Toltschin v. Kaiser GmbH

Narok na placenou dovolenou za kalendarni rok miaze byt kracen pomérné ke
zkraceni pracovni doby sjednanému v socialnim planu

Unijni pravo nebrani tomu, aby podnik a jeho rada zaméstnanc( uzavrely socialni plan, ktery
stanovi pomérné kraceni naroku pracovnika se zkracenou pracovni dobou na placenou dovolenou
za kalendarni rok

Unijni pravo®' zaruduje kazdému pracovnikovi narok na placenou dovolenou za kalendaini rok
v trvani nejméné &ty tydnd. V pfipadé ukon&eni pracovniho poméru muze byt tato minimalni doba
placené dovolené za kalendarni rok nahrazena finan¢ni nahradou.

Arbeitsgericht Passau (pracovni soud v Pasové, Némecko) Soudnimu dvoru klade otazku, zda
unijni pravo brani takovym vnitrostatnim pravnim pfedpisum nebo praktikam — jako je socialni plan,
ktery podnik uzavfel se svou radou zameéstnancl — které stanovi kraceni naroku na placenou
dovolenou za kalendarni rok pomérné ke zkraceni pracovni doby zaméstnancl béhem obdobi,
které se vyznacuje hospodarskymi obtiZzemi podniku.

Tomuto soudu byly pfedlozeny spory mezi A. Heimannem a K. Toltschinem na strané jedné
a jejich byvalym zaméstnavatelem, spolecnosti Kaiser GmbH, subdodovatelskym podnikem
automobilového primyslu, na strané druhé, tykajici se finanéni nahrady pozadované za dny
dovolené za kalendarni rok, které tito pracovnici nemohli v roce 2009 a 2010 vy&erpat. Z davodu
hospodarskych obtizi spoleénost Kaiser A. Heimanna propustila s u€inkem ke konci ¢ervna 2009
a K. Totschina propustila s u¢inkem ke konci srpna 2009. Na zakladé socialniho planu uzavieného
mezi spolecnosti Kaiser a jeji radou zaméstnancl vSak byly jejich smlouvy formalné prodlouzeny
o jeden rok. V pribéhu tohoto obdobi A. Heimann a K. Toltschin nemuseli vykonavat praci
(,zkraceni pracovni doby na nulu®) [,Kurzarbeit Null“]) a spole€nost Kaiser jim nemusela vyplacet
mzdu. A. Heimann a K. Toltschin naproti tomu od Spolkové agentury pro zaméstnanost pobirali
prostfednictvim spole€nosti Kaiser pfispévek nazvany ,Kurzarbeitergeld®. Spole¢nost Kaiser tvrdi,
Ze A. Heimann a K. Toltschin béhem tohoto obdobi ,zkraceni pracovni doby na nulu® nemonhli
ziskat narok na placenou dovolenou za kalendarni rok.

Svym rozsudkem z dnedniho dne Soudni dvdr odpovédél, Ze unijni pravo nebrani takovym
vnitrostatnim pravnim predpisim nebo praktikam — jako je socialni plan, ktery podnik uzavrel se
svou radou zaméstnancl — které stanovi kraceni naroku pracovnika na placenou dovolenou za
kalendarni rok pomérné ke zkraceni pracovni doby (pravidlo vypoctu ,pomérnym dilem®).

Soudni dvar konstatoval, Ze situace pracovnika se zkracenou pracovni dobou v ramci socialniho
planu je podstatné odliSha od situace pracovnika, ktery ma volno z didvodu nemoci, pficemz
posledné uvedeny ma podle judikatury Soudniho dvora narok na placenou dovolenou za
kalendarni rok stejné jako pracovnik vykonavajici praci.

V ramci zkraceni pracovni doby jsou totiz zavazky jak pracovnika, tak zaméstnavatele na zakladé
podnikové dohody pozastaveny. Navic na rozdil od nemocného pracovnika, ktery podléha
fyzickym ¢&i psychickym omezenim zplsobenym nemoci, mize pracovnik se zkracenou pracovni
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dobou ziskany ¢as vyuzit k odpocinku &i se vénovat oddechovym a zabavnim €innostem. Kromé
toho, jestlize by zaméstnavatel musel béhem obdobi zkraceni pracovni doby hradit placenou
dovolenou za kalendarni rok, hrozilo by nebezpeci vyvolani zdrzenlivosti u zaméstnavatele, pokud
jde o sjednani socialniho planu, podle néhoz je pracovni smlouva prodlouZzena pouze ze socialnich
dlvodu, a tedy v zajmu pracovnika.

Naproti tomu je situace zaméstnance se zkracenou pracovni dobou srovnatelnd se situaci
zaméstnance na &asteény pracovni Uvazek. V souladu se svou judikaturou? tak Soudni dvir
pfipomnél, ze po dobu trvani zaméstnani na CasteCny pracovni Uvazek muze byt narok na
placenou dovolenou za kalendarni rok kracen pomérné ke zkraceni pracovni doby.

UPOZORNENI: Zadost o rozhodnuti o pfedb&zné otdzce umoziiuje soudiim &lenskych stat, aby v ramci
sporu, ktery projednavaji, polozily Soudnimu dvoru otazky tykajici se vykladu unijniho prava nebo platnosti
aktu Unie. Soudni dvar nerozhoduje ve sporu pfed vnitrostatnim soudem. Vnitrostatni soud musi véc
rozhodnout v souladu s rozhodnutim Soudniho dvora. Toto rozhodnuti je stejné tak zavazné pro ostatni
vhitrostatni soudy, které pfipadné budou projednavat podobny problém.

Neoficialni dokument pro potreby sdélovacich prostiedku, ktery nezavazuje Soudni dvdr.
Uplné znéni rozsudku se zvefejriuje na internetové strance CURIA v den vyhlaseni.
Kontaktni osoba pro tisk: Balazs Lehoczki @ (+352) 4303 5499
Obrazovy zaznam z vyhlaseni rozsudku je dostupny na Europe by Satellite & (+32) 2 2964106

2 Rozsudek ze dne 22. dubna 2010, Zentralbetriebsrat der Landeskrankenhauser Tirols, C-486/08.
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