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A C-229/11. és C-230/11. sz. egyesitett Ligyekben hozott itélet
Sajto és Tajékoztatas Alexander Heimann és Konstantin Toltschin kontra Kaiser GmbH

Az éves fizetett szabadsagra vonatkozo jogosultsag a szocialis tervben
megallapitott munkaid6-csokkentés aranyaban csokkenthetd

Az uniés joggal nem ellentétes, ha valamely vallalkozas és az lizemi tanacsa olyan szocialis tervet
hoznak létre, amely a csbkkentett munkaid6ben dolgozé munkavallalét megilleté éves fizetett
Szabadsagot aranyos mértékben csbkkenti

Az uniés jog' minden munkavallalé szdmara biztositia a legaldbb négy hét éves fizetett
szabadsaghoz val6 jogot. A munkaviszony megsz(inése esetén az éves fizetett szabadsag ezen
tartama helyébe pénzlgyi megvaltas léphet.

Az Arbeitsgericht Passau (a németorszagbeli Passau munkaligyi birésaga) a Birésagtél azt
kérdezi, hogy az unids joggal ellentétesek-e az olyan nemzeti rendelkezések vagy gyakorlatok,
mint a valamely vallalkozds és az Uzemi tanacsa kozott létrehozott szocialis terv, amely a
vallalkozas gazdasagi nehézségeinek idészakara vonatkozéan eldirja a munkavallalokat megillet
éves fizetett szabadsagnak a munkaidé-csokkentés aranyaban valé lecsokkentését.

E birésag elétt van folyamatban az A. Heimann és K. Toltschin, valamint a kordbbi munkaltatéjuk,
a Kaiser GmbH nevi, a gépjarmiiagazatban beszallitoként tevékenykedd tarsasag kozotti jogvita,
melynek targya az azon éves szabadnapok utan kovetelt pénzbeli megvaltas, amelyeket e
munkavallalok 2009-ben és 2010-ben nem tudtak igénybe venni. A Kaiser gazdasagi nehézségek
miatt elbocsatotta A. Haimann-t és K. Toltschin-t, az elbocsatasuk 2009. junius végén, illetve 2009
augusztusaban lépett hatalyba. A Kaiser és az Uzemi tanacsa kozott létrehozott szocialis terv
értelmében azonban a szerz6désiket formalisan egy évvel meghosszabbitottak. Ezen idészak
soran A. Heimann és K. Toltschin nem volt koteles munkat végezni (a munkaidé nullara
csokkentése [,Kurzarbeit Null”]), és a Kaiser nem volt koteles arra, hogy a résziikre munkabért
fizessen. Ezzel szemben A. Heimann és K. Toltschin a szdvetségi munkalgyi ligynokségtél a
Kaiser kdzvetitésével a ,Kurzarbeitergeld” nevii tAmogatasban részesilt. A Kaiser allitasa szerint a
»,munkaidé nullara valé csokkentésének” ezen idészaka alatt A. Heimann és K. Toltschin nem
szerezhetett jogot éves fizetett szabadsagra.

A Birésag az e napon hozott itéletében azt a valaszt adja, hogy az uniés joggal nem ellentétesek
az olyan nemzeti rendelkezések vagy gyakorlatok, mint a valamely vallalkozas és az Uzemi
tanacsa kozott létrehozott szocidlis terv, amelynek értelmében a munkavallalét megilleté éves
fizetett szabadsagot a munkaid6-csokkentés aranyaban (a pro rata temporis szabalya)
lecsokkentik.

A Bir6sag megallapitja, hogy az olyan munkavallalonak a helyzete, akinek a munkaidejét szocialis
terv keretében lecsOkkentették, alapvetéen eltér a betegszabadsagon 1évé munkavallald
helyzetétdl, mely utébbi munkavallalé a Birdsag itélkezési gyakorlata szerint ugyanugy részesll
éves fizetett szabadsagban, mint a ténylegesen dolgozé munkavallalo.

A munkaid6-csdkkentés keretében ugyanis a vallalkozas megallapodasa alapjan mind a
munkavallalo, mind a munkaltaté kotelezettségeit felfiiggesztik. Ezenfellil a betegségben szenvedd
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munkavallaloval ellentétben, akit betegség okozta fizikai vagy pszichikai korlatok akadalyoznak,
az a munkavallalo, akinek a munkaidejét lecsdkkentették, az ily médon nyert id6t pihenésre
fordithatja, vagy kikapcsolddast jelentd, illetve szabadidés tevékenységeket folytathat. Ezenfellil ha
a munkaltaté koételes lenne arra, hogy a munkaidé-csékkenés idején az éves fizetett szabadsagok
terhét felvallalja, ez ahhoz vezethetne, hogy a munkaltatdé vonakodna attél, hogy olyan szocialis
tervben allapodjon meg, amely szerint a munkaszerzédés pusztan szocialis okokbdl — és ezért a
munkavallalé érdekeit szolgalva — meghosszabbodik.

Ezzel szemben az olyan munkavallald, akinek a munkaidejét lecsdkkentették, a részmunkaidében
dolgozé munkavallalééhoz hasonlé helyzetben van. Ezért a Birdsag az itélkezési gyakorlatanak?
megfeleléen emlékeztet arra, hogy a részmunkaidében valo foglalkoztatas ideje alatt az éves
fizetett szabadsagra vonatkozo jogosultsag a munkaidé-csdkkenés aranyaban csokkenthetd.

EMLEKEZTETO: Az elézetes ddntéshozatali eljaras lehetévé teszi a tagallami birésagok szamara, hogy az
eléttik folyamatban 1évé jogvita keretében az unids jog értelmezésére vagy valamely unids jogi aktus
érvényességére vonatkozé kérdést terjesszenek a Birdsag elé. A Birésag nem donti el a tagallami birdsag
el6tti jogvitat. A nemzeti birésag feladata, hogy az ligyet a Birésag hatarozata alapjan elbiralja. E hatarozat a
tartalmilag hasonld kérdésben eljaré mas nemzeti birésagokat is koti.

A sajto részére készitett nem hivatalos kiadvany, amely nem kéti a Birdsagot.
A kihirdetés napjan az itélet teljes sz6vege megtalalhaté a CURIA honlapon

SajtofelelSs: Lehoczki Balazs @ (+352) 4303 5499
Az itélet kihirdetésekor készitett képfelvételek elérhetbk: ,Europe by Satellite” @ (+32) 2 2964106

2 A C-486/08. sz. Zentralbetriebsrat der Landeskrankenhauser Tirols tigyben 2010. aprilis 22-én hozott itélet.
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