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Kontakty z Mediami Wyrok w sprawach potgczonych C-229/11 i C-230/11
i Informacja Alexander Heimann i Konstantin Toltschin / Kaiser GmbH

Prawo do corocznego ptatnego urlopu wypoczynkowego moze zostaé zmniejszone
proporcjonalnie do zmniejszenia wymiaru czasu pracy uzgodnionego w ramach
programu ostonowego

Prawo Unii nie zabrania uzgodnienia przez przedsiebiorstwo i jego rade pracownikow programu
ostonowego, przewidujgcego proporcjonalne zmniejszenie prawa do corocznego ptfatnego urlopu
wypoczynkowego pracownikowi, ktbremu zmniejszono wymiar czasu pracy

Prawo Unii' gwarantuje wszystkim pracownikom prawo do corocznego ptatnego urlopu
wypoczynkowego w wymiarze co najmniej czterech tygodni. W razie ustania stosunku pracy,
wspomniany minimalny wymiar corocznego ptatnego urlopu wypoczynkowego moze byc¢
zastgpiony wyptatg ekwiwalentu pienieznego.

Arbeitsgericht Passau (sad pracy w Passau, Niemcy) zwrdcit sie do Trybunatu Sprawiedliwo$ci
Z pytaniem, czy prawo Unii stoi na przeszkodzie obowigzywaniu przepisow lub praktyk krajowych —
takich jak program ostonowy uzgodniony przez przedsiebiorstwo zjego radg pracownikow —,
w ktérym przewidziano zmniejszenie prawa do corocznego ptatnego urlopu wypoczynkowego
proporcjonalnie do zmniejszenia wymiaru czasu pracy pracownikow w okresie, w ktérym
przedsiebiorstwo przezywa trudnosci ekonomiczne.

Przed wspomnianym sgdem zawist spor pomiedzy Alexandrem Heimannem
i Konstantinem Toltschinem a ich dawnym pracodawca, spotkg Kaiser GmbH, przedsiebiorstwem
bedacym podwykonawcg w branzy motoryzacyjnej, w przedmiocie zgdania wyptaty ekwiwalentu
pienieznego za dni corocznego ptatnego urlopu wypoczynkowego, ktorych ci pracownicy nie mogli
wykorzysta¢ w latach 2009 i 2010. Ze wzgledu na trudng sytuacje ekonomiczng, spotka Kaiser
wypowiedziata stosunek pracy A. Heimannowi i K. Toltschinowi z koncem, odpowiednio, czerwca
i sierpnia 2009 r. Jednak zgodnie z programem ostonowym uzgodnionym miedzy spotkg Kaiser
i jej radg pracownikow ich umowy zostaty formalnie przedtuzone o rok. W tym okresie A. Heimann
i K. Toltschin nie byli zobowigzani do $wiadczenia pracy (,praca w wymiarze czasu skréconym do
zera” [,Kurzarbeit Null”]), zas spétka Kaiser nie musiata wyptaca¢ im wynagrodzenia. A. Heimann
i K. Toltschin pobierali natomiast z federalnej agencji pracy, za posrednictwem spoétki Kaiser,
zasitek, tzw. ,Kurzarbeitergeld”. Spétka Kaiser utrzymuje, ze w takim okresie ,pracy w wymiarze
czasu skréconym do zera” A. Heimann i K. Toltschin nie mogli naby¢ prawa do corocznego
ptatnego urlopu wypoczynkowego.

W dzisiejszym wyroku Trybunat odpowiedziat, iz prawo Unii nie stoi na przeszkodzie
obowigzywaniu przepisow lub praktyk krajowych, takich jak program ostonowy uzgodniony miedzy
przedsiebiorstwem a jego radg pracownikéw, na podstawie ktérych przewidziano zmniejszenie
prawa do corocznego ptatnego urlopu wypoczynkowego pracownika proporcjonalnie do
zmniejszenia wymiaru czasu pracy (zasada pro rata temporis).

Trybunat stwierdzit, ze sytuacja pracownika, ktéremu zmniejszono wymiar czasu pracy w ramach
programu ostonowego, rozni sie zasadniczo od sytuacji pracownika przebywajgcego na zwolnieniu
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chorobowym, ktéremu zgodnie z orzecznictwem przystuguje prawo do corocznego ptatnego urlopu
wypoczynkowego na tej samej zasadzie, jak pracownikowi czynnemu zawodowo.

W ramach zmniejszenia wymiaru czasu pracy zarowno obowigzki pracownika, jak i pracodawcy
zostajg bowiem zawieszone w drodze ukfadu zbiorowego. Co wiecej, w odréznieniu od chorego
pracownika, ktory jest ograniczony dolegliwosciami fizycznymi lub psychicznymi spowodowanymi
przez chorobe, pracownik, ktbremu zmniejszono wymiar czasu pracy, moze wykorzystac zyskany
w ten sposéb czas, aby odpoczaé lub poswieci¢ sie zajeciom rekreacyjnym i wypoczynkowym.
Ponadto, gdyby pracodawca byt zobowigzany do pokrycia kosztow corocznych ptatnych urlopéw
wypoczynkowych w okresie zmniejszenia wymiaru czasu pracy, grozitoby to tym, ze pracodawca
zawahatby sie przed uzgodnieniem programu ostonowego, stanowigcego podstawe przedtuzenia
umowy o prace z czysto socjalnych wzgledow, a wiec lezgcego w interesie pracownika.

Sytuacja pracownika, ktéremu zmniejszono wymiar czasu pracy, jest natomiast poréwnywalna
z sytuacjg pracownika zatrudnionego w niepetnym wymiarze czasu pracy. Tym samym, zgodnie ze
swym dotychczasowym orzecznictwem?2, Trybunat przypomniat, ze za okres zatrudnienia
w niepetnym wymiarze czasu pracy prawo do corocznego ptatnego urlopu wypoczynkowego moze
zosta¢ zmniejszone proporcjonalnie do zmniejszenia wymiaru czasu pracy.

UWAGA: Odestanie prejudycjalne pozwala sgdom panstw cztonkowskich, w ramach rozpatrywanego przez
nie sporu, zwrdci¢ sie do Trybunatu z pytaniem o wyktadnie prawa Unii lub o ocene waznosci aktu Unii.
Trybunat nie rozpoznaje sporu krajowego. Do sadu krajowego nalezy rozstrzygniecie sprawy zgodnie
z orzeczeniem Trybunatu. Orzeczenie to wigze w ten sam sposéb inne sady krajowe, ktdre spotkajg sie
z podobnym problemem.

Dokument nieoficjalny, sporzgdzony na uzytek mediéw, ktory nie wigze Trybunatu Sprawiedliwosci.
Peiny tekst wyroku znajduje sie na stronie internetowej CURIA w dniu ogtoszenia
Osoba odpowiedzialna za kontakty z mediami: Ireneusz Kolowca @ (+352) 4303 2793

Nagranie wideo z ogfoszenia wyroku jest dostepne przez ,Europe by Satellite” @ (+32) 2 2964106

2 Wyrok z dnia 22 kwietnia 2010 r. w sprawie C-486/08 Zentralbetriebsrat der Landeskrankenhauser Tirols.
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