Sudny dvor Eurdpskej unie
TLACOVE KOMUNIKE ¢&. 142/12
v Luxemburgu 8. novembra 2012

Rozsudok v spojenych veciach C-229/11 a C-230/11
Tla¢ a informacie Alexander Heimann a Konstantin Toltschin/Kaiser GmbH

Narok na platenu dovolenku za kalendarny rok méze byt znizeny pomerne
k skrateniu pracovného €asu dohodnutému v ramci socialneho planu

Pravo Unie nebrani tomu, aby podnik dohodol so svojou odborovou radou socialny plén, ktory
stanovi pomerné zniZenie naroku na platenu dovolenku za kalendarny rok pre pracovnika
So skratenym pracovnym ¢asom

Pravo Unie' zaruéuje kazdému pracovnikovi narok na platent dovolenku za kalendarny rok
v trvani najmenej Styroch tyzdriov. V pripade skoncenia pracovného pomeru mozno namiesto
poskytnutia tejto minimalnej doby dovolenky vyplatit pefiaznu nahradu.

Arbeitsgericht Passau (Pracovny sud v Passau, Nemecko) kladie Sudnemu dvoru otazku, &i pravo
Unie brani vnutro$tatnym ustanoveniam alebo vnutrotatnej praxi — akymi je socialny plan
dohodnuty medzi dotknutym podnikom a jeho odborovou radou —, ktory stanovuje, Ze narok
pracovnikov na platenu dovolenku za kalendarny rok méze byt zniZzeny pomerne ku skrateniu
pracovného ¢asu pocas obdobia, v ktorom podnik ¢eli ekonomickym tazkostiam.

Tento sud prejednava spory medzi A. Heimannom a K. Toltschinom na jednej strane a ich byvalym
zamestnavatelom spolo¢nostou Kaiser GmbH, subdodavatelom pre automobilovy priemysel. Tieto
spory sa tykali finanénej nahrady poZadovanej za dovolenku za kalendarny rok, ktoru si tito
zamestnanci nemohli vy€erpat v rokoch 2009 a2010. Z dévodu ekonomickych problémov
spolo¢nost Kaiser na koncijuna 2009, resp. augusta 2009, prepustila A. Heimanna
a K. Toltschina. Na zaklade socialneho planu dohodnutého medzi spolo¢nostou Kaiser a jej
odborovou radu v$ak platnost zmluv tychto zamestnancov bola forméalne predizena o jeden rok.
PocCas tohto obdobia neboli A. Heimann a K. Toltschin povinni vykonavat pracu [,skratenie
pracovného €asu na nulu“ (,Kurzarbeit Null“)] a Kaiser nebola povinna im platit mzdu. Na druhe;j
strane uvedeni zamestnanci poberali od Spolkového uradu prace prostrednictvom Kaiser podporu
nazvanu ,Kurzarbeitergeld". Kaiser tvrdi, Ze poc€as tohto obdobia ,skratenia pracovného €¢asu na
nulu" A. Heimann a K. Toltschin nemohli ziskat naroky na platenu dovolenku za kalendarny rok.

Svojim rozsudkom z dnedného dna Sudny dvor odpovedal na prejudicialnu otdzku v tom zmysle,
Ze pravo Unie nebrani vnutro$tatnym ustanoveniam alebo vnutro$tatnej praxi — akymi je socialny
plan dohodnuty medzi spolo¢nostou a jej odborovou radou —, ktory stanovuje znizenie naroku na
platenu dovolenku za kalendarny rok pomerne ku skrateniu pracovného Casu (zasada prorata
temporis).

Sudny dvor konstatuje, ze situacia pracovnika, ktorého pracovny €as bol skrateny na zaklade
socialneho planu, sa zasadne liSi od situacie pracovnika, ktory nevykonava pracu z dévodu
choroby a ktory ma narok na platenu dovolenku za kalendarny rok rovnako ako aktivny pracovnik.

Dohoda s podnikom totiz prostrednictvom skratenia pracovného c¢asu pozastavuje vykon
vzajomnych povinnosti zamestnavatela azamestnanca. Na rozdiel od zamestnanca
praceneschopného zo zdravotnych dévodov, ktory je fyzicky & psychicky obmedzeny chorobou,
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pracovnik so skratenym pracovnym Casom méze vyuzit ziskany ¢as a oddychnut si alebo sa
venovat rekreaCnym a zaujmovym aktivitam. Ak by bol zamestnavatel povinny nahradzovat
platenu dovolenku za kalendarny rok po€as obdobia skratenia pracovného €asu, mohlo by ho to
odradit od prijatia socialneho planu, na zaklade ktorého je pracovna zmluva predizena z dévodov
vylu€ne socialnych, a teda v zaujme pracovnika.

Naproti tomu situacia pracovnika so skratenym pracovnym €asom je porovnatefna so situaciou
pracovnika zamestnaného na &iastoény Gvézok. Stdny dvor odvolavajic sa na svoju judikattiru?
pripomenul, Ze narok na platenu dovolenku za kalendarny rok méze byt zniZzeny pomerne
k skrateniu pracovného ¢asu na obdobie zamestnania na CiastoCny uvazok.

UPOZORNENIE: Navrh na zacatie prejudicialneho konania umozfiuje sudom ¢&lenskych Statov v ramci
sporu, ktory rozhoduju, polozit Sidnemu dvoru otazky o vyklade prava Unie alebo o platnosti aktu prava
Unie. Sudny dvor nerozhoduje vnutro$tatny spor. Vnutro$tatnemu stdu prindlezi, aby rozhodol pravnu vec
v sulade s rozhodnutim Sudneho dvora. Tymto rozhodnutim su rovnako viazané ostatné vnutroStatne sudne
organy, na ktoré bol podany navrh s podobnym problémom.

Neoficidlny dokument pre potreby médii, ktory nezavézuje Sudny dvor.
Uplné znenie rozsudku sa uverejfiuje na internetovej stranke CURIA v deri vyhlasenia rozsudku.
Kontaktna osoba pre tla¢: Balazs Leh6czki & (+352) 4303 5499
Fotografie z vyhlasenia rozsudku su k dispozicii na ,Europe by Satellite” & (+32) 2 2964106

Rozsudok z 22. aprila 2010, Zentralbetriebsrat der Landeskrankenhauser Tirols, C-486/08.
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