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Program socjalny moze przewidywaé¢ zmniejszenie wysokosci odprawy pienieznej z
tytutu rozwigzania stosunku pracy w przypadku pracownikéw zblizajacych sie do
wieku emerytalnego

Niemniej jednak, metoda wyliczania tej nizszej kwoty zakfadajgca mozliwos¢ ewentualnego
przejscia na wczesniejszg emeryture ze wzgledu na niepetnosprawnos$c¢ jest przejawem
dyskryminacji zakazanej na mocy prawa Unii

Program socjalny ustanowiony w drodze porozumienia miedzy niemieckim przedsiebiorstwem
Baxter i jego radg zaktadowg przewiduje, Zze wysoko$¢ odprawy pienieznej przystugujgcej
pracownikom z tytutu rozwigzania stosunku pracy z przyczyn ekonomicznych zalezy miedzy innymi
od ich stazu pracy w przedsiebiorstwie (podstawowa metoda wyliczania).

Program ten przewiduje niemniej jednak, ze w przypadku pracownikéw, ktérzy ukonczyli 54 rok
zycia, kwota przystugujacej im odprawy pienieznej wyliczana jest z uwzglednieniem pierwszego
mozliwego terminu przejscia przez nich na emeryture (alternatywna metoda wyliczania). Kwota
wyliczonej w ten sposdb odprawy jest nizsza od kwoty odprawy wyliczonej przy zastosowaniu
metody podstawowej, z tym ze musi by¢ ona co najmniej réwna potowie tej kwoty.

Johann Odar, od ponad trzydziestu lat pracownik Baxter, jest osobg powaznie niepetnosprawna.
W nastepstwie rozwigzania stosunku pracy fgczacego go z tym przedsiebiorstwem, otrzymat
odprawe pieniezng zgodnie z programem socjalnym.

Ze wzgledu na to, ze przekroczyt juz 54 rok zycia, otrzymana przez niego kwota byta nizsza w
porownaniu z kwota, ktora otrzymatby, gdyby nie ukonczyt tego wieku. Metoda wyliczania
wysokosci odprawy z tytutu rozwigzania stosunku pracy z przyczyn ekonomicznych przewidziana
w programie socjalnym przewiduje wiec odmienne traktowanie oparte bezposrednio na kryterium
wieku.

Program socjalny przewiduje tez, ze jezeli pracownikowi przystuguje prawo do wczesniejszego
przejScia na emeryture ze wzgledu na niepetnosprawnosc¢, to wkasnie ten dzieh brany jest pod
uwage przy wyliczeniu kwoty odprawy pienieznej przy zastosowaniu metody alternatywne;.

Uznawszy, ze taka metoda wyliczania wysokos$ci odprawy pienieznej dyskryminuje go ze wzgledu
na jego wiek i niepetnosprawnosé, J. Odar wystgpit z powddztwem przeciwko Baxter do
Arbeitsgericht Minchen (sadu pracy w Monachium, Niemcy). Sad ten zwrécit sie do Trybunatu
Sprawiedliwosci o rozstrzygniecie kwestii zgodnosci z prawem Unii', ktére zakazuje wszelkiej
dyskryminacji ze wzgledu na wiek i niepetnosprawnos¢, ewentualnego odmiennego traktowania
wynikajgcego z programu socjalnego.

W wydanym dzisiaj wyroku Trybunat stwierdzit, ze przewidziany w prawie Unii zakaz wszelkiej
dyskryminacji ze wzgledu na wiek nie stoi na przeszkodzie uregulowaniu programu
socjalnego, takiemu jak bedace przedmiotem niniejszej sprawy, ktére réznicuje — w

! Dyrektywa Rady 2000/78/WE z dnia 27 listopada 2000 r. ustanawiajaca ogdlne warunki ramowe réwnego traktowania
w zakresie zatrudnienia i pracy (Dz.U. L 303, s. 16, wyd. spec. w jez. polskim, rozdz. 5, t. 4, s. 79).
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zaleznosci od wieku — sposéb wyliczania odprawy pienieznej z tytulu rozwigzania stosunku
pracy.

Otéz takie odmienne traktowanie znajduje uzasadnienie w celu polegajacym na zapewnieniu
zabezpieczenia finansowego na przyszitos¢, ochronie najmtodszych pracownikéw i wsparciu ich
reintegracji zawodowej, przy uwzglednieniu koniecznosci sprawiedliwego podziatu ograniczonych
Srodkow finansowych tworzacych zaktadowy program ostonowy. Ponadto, za zasadny nalezy
uznac¢ cel zmierzajacy do zapobiezenia sytuacji, w ktérej odprawa z tytutu rozwigzania stosunku
pracy bytaby zrodtem korzysci dla oséb, ktdre nie szukajg nowej pracy, lecz bedg otrzymywac inny
dochod w postaci emerytury.

Uregulowanie, takie jak bedgce przedmiotem rozpatrywanej sprawy, nie wydaje sie by¢ oczywiscie
niewtasciwe i nie wykracza poza dziatania, ktére sg niezbedne do zrealizowania powyzszych
celéw. Trybunat podkreslit w tym wzgledzie, ze program socjalny przewiduje wprawdzie obnizenie
wysokosci odprawy pienieznej z tytutu rozwigzania stosunku pracy, lecz wysokos¢ ta zmienia sie
stopniowo w zaleznosci od wieku i musi by¢ ona rowna co najmniej potowie kwoty wyliczonej przy
zastosowaniu wzoru podstawowego. Trybunat zauwazyt tez, ze omawiane uregulowanie jest
wynikiem porozumienia wynegocjowanego przez przedstawicieli pracodawcow i pracownikow,
ktérzy skorzystali z prawa do negocjacji zbiorowych uznanego za jedno z praw podstawowych.
Okolicznos¢ pozostawienia w ten sposob partnerom spotecznym troski o ustalenie réwnowagi
w ich interesach zapewnia znaczng elastycznos$¢, poniewaz kazda ze stron moze w odpowiednim
przypadku wypowiedzie¢ porozumienie.

Niemniej jednak, Trybunat uznat, Ze przewidziany w prawie Unii zakaz wszelkiej dyskryminaciji
ze wzgledu na niepetnosprawnosé¢ stoi na przeszkodzie rozpatrywanemu uregulowaniu,
jako ze przewidziana w nim alternatywna metoda wyliczania wysokosci odprawy pienieznej
z tytulu rozwiazania stosunku pracy zaklada mozliwos¢ ewentualnego przejscia na
wczesniejszg emeryture ze wzgledu na niepetnosprawnosc¢.

Takie odmienne traktowanie pracownikdw w petni sprawnych i niepetnosprawnych nie uwzglednia
bowiem ani zagrozen, na wystgpienie ktorych narazone sg osoby powaznie niepetnosprawne,
ktére generalnie majg wieksze trudnosci z powrotem do zycia zawodowego w poréwnaniu z
pracownikami w petni sprawnymi, ani okolicznosci, ze zagrozenia te zwiekszajg sie wraz ze
zblizaniem sie przez nich do wieku emerytalnego. Tymczasem osoby te majg specyficzne potrzeby
wynikajace zaréwno z ochrony, jakiej wymaga ich obecny stan, jak i z koniecznos$ci zatozenia, ze
ich stan moze sie w przysztosci pogorszy¢. Nie mozna tez zapominaé o tym, Ze osoby powaznie
niepetnosprawne mogg mie¢ zwiekszone potrzeby finansowe wynikajagce z ich
niepetnosprawnosci, ktérych nie sposéb przewidzieé, a ktére wraz z uptywem lat moga wzrastac.

Wynika stad, ze rozpatrywane uregulowanie, skutkujac tym, ze odprawy pieniezne z tytutu
rozwigzania stosunku pracy z przyczyn ekonomicznych wyptacane pracownikom powaznie
niepetnosprawnym sg nizsze niz odprawy wypfacane pracownikom w petni sprawnym, prowadzi do
nadmiernego naruszenia uzasadnionych intereséw pracownikéw powaznie niepethosprawnych.
Uregulowanie to wykracza poza dziatania, ktére sg konieczne do zrealizowania celu polityki
spotecznej, ktérego osiggnieciu stuzy to uregulowanie.

UWAGA: Odestanie prejudycjalne pozwala sagdom panstw cztonkowskich, w ramach rozpatrywanego przez
nie sporu, zwréci¢ sie do Trybunatu z pytaniem o wyktadnie prawa Unii lub o ocene waznosci aktu Unii.
Trybunat nie rozpoznaje sporu krajowego. Do sgdu krajowego nalezy rozstrzygniecie sprawy zgodnie z
orzeczeniem Trybunatu. Orzeczenie to wigze w ten sam sposéb inne sady krajowe, ktoére spotkajg sie z

podobnym problemem.

Dokument nieoficjalny, sporzgdzony na uzytek mediéw, ktory nie wigze Trybunatu Sprawiedliwosci.
Peiny tekst wyroku znajduje sie na stronie internetowej CURIA w dniu ogtoszenia
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