Informacja dotyczaca ochrony danych

Jako jednostka odpowiedzialna za organizacje postepowania W sprawie naboru, Dyrekcja Zasobdw
Ludzkich i Administracji Personelu Trybunatu (Dyrekcja Zasob6éw Ludzkich i Administracji
Personelu, Dyrekcja Generalna ds. Pracowniczych i Finansowych, Trybunat Sprawiedliwosci Unii
Europejskiej, L-2925 Luksemburg) dba o to, by dane osobowe byly przetwarzane zgodnie
z rozporzadzeniem nr 45/2001 nr 45/2001 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2000 r.
0 ochronie 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych.

Przetwarzane dane

W ramach postepowania w sprawie naboru moga by¢ przetwarzane nastgpujac dane: informacje
dotyczace tozsamosci, pocztowe i elektroniczne dane adresowe, informacje dotyczace wyksztatcenia,
doswiadczenia zawodowego, sytuacji rodzinnej, wyniku wstepnych badan lekarskich, znajomosci
jezykow i ogolnie wszystkie informacje zawarte w CV. Wglad w omawiane dane bedzie mial miejsce
wylacznie do celow ewentualnego naboru przez Trybunal Sprawiedliwosci. Beda one traktowane
poufnie i przechowywane w bezpiecznym miejscu.

Podstawa prawna

Urzgdnicy: art. 27-34 regulaminu pracowniczego;

Personel kontraktowy i tymczasowy, specjalni doradcy: art. 12-15, 82-84 i 123-124 WZIP;

Studenci: przepisy z dnia 21 lipca 2001 w sprawie zatrudniania studentéw;

Stazy$ci: decyzja z dnia 10 marca 2010 r. w sprawie przyjecia przepisdw dotyczacych stazy
w Trybunale, Sadzie i Sadzie do spraw Stuzby Publicznej;

Sedziowie i prokuratorzy krajowi: decyzja z dnia 4 lipca 2007 r. w sprawie s¢dziow i prokuratoro6w
krajowych przyjmowanych na staz w ramach programu wymiany organizowanego przez Europejska
Sie¢ Szkolenia Kadr Wymiaru Sprawiedliwosci;

Oddelegowani eksperci krajowi: decyzja Trybunatu z dnia 2 lipca 2003 r. w sprawie ustanowienia
zasad majacych zastosowanie do oddelegowanych ekspertow krajowych;

Artykut 5 lit. @) i d) rozporzgdzenia nr 45/2001.

Odbiorcy lub kategorie odbiorcéw danych

Panstwa dane osobowe moga by¢ przetwarzane przez Dyrekcje Generalng ds. Pracowniczych
i Finansowych (DGPF); komisje do spraw naboru, wlasciwy organ powolujacy; Panstwa
przetozonego/przetozonych; osoby zarzadzajace, administratorow i kierownikow Wydziatu Zasobow
Ludzkich i Wydziatu Praw Regulaminowych, Spraw Socjalnych, Medycznych i Warunkow Pracy.
Ponadto omawiane dane moga by¢ przekazane innym odbiorcom w szczeg6lnych przypadkach:

- Trybunatowi Sprawiedliwosci, Sadowi lub Sadowi do spraw Stuzby Publicznej, lub sedziemu
krajowemu, a takze adwokatom i pelnomocnikom stron w razie sporu sgdowego;

- organowi Trybunatu, Sadu lub Sadu SP odpowiedzialnemu za rozpatrywanie zazalen, prezesowi
i sekretarzowi danego sadu, a takze doradcy prawnemu do spraw administracyjnych, w razie ztozenia
zazalenia na podstawie art. 90 ust. 2 regulaminu pracowniczego;

- OLAF-owi w razie dochodzenia prowadzonego na podstawie rozporzadzenia nr 1073/1999 i decyzji
Trybunatu Sprawiedliwos$ci z dnia 26 pazdziernika 1999 r.;

- audytorowi wewnetrznemu w ramach zadan powierzonych mu na mocy art. 85-87 rozporzadzenia
finansowego;

- Trybunatowi Obrachunkowemu w ramach zadan powierzonych mu na mocy art. 287 TFUE;

- prezesowi i sekretarzowi Trybunatu, a takze wspomagajacym ich urzgdnikom, w ramach zakresu
odpowiedzialno$ci powierzonego im na mocy art. 20 § 4 regulaminu postgpowania przed Trybunatem;

- Europejskiemu inspektorowi ochrony danych zgodnie z art. 47 ust. 2 rozporzadzenia 45/2001;

- Osobie odpowiedzialnej w instytucji za ochrong danych zgodnie z pkt 4 zatacznika do rozporzadzenia
45/2001;

- Europejskiemu Rzecznikowi Praw Obywatelskich w zakresie niezbednym do rozpatrzenia zlozonej
do niego skargi (art. 228 TFUE).

Prawo do zlozenia skargi do EIOD

Przypominamy, ze zgodnie z art. 32 ust. 2 rozporzadzenia nr 45/2001 ,bez uszczerbku dla
jakiegokolwiek zaskarzenia, kazdy podmiot danych moze wnie$¢ skarge do Europejskiego inspektora
ochrony danych, jezeli uwaza, ze jego prawa wynikajace z art. 286 traktatu zostaly naruszone
W wyniku przetwarzania jego danych osobowych przez instytucje lub organ Wspolnoty.



Przy braku odpowiedzi Europejskiego inspektora ochrony danych w ciggu sze$ciu miesiecy, skarga
zostaje uznana za odrzucong”.

Ponadto zgodnie z art. 33 rozporzadzenia nr 45/2001 ,,kazda osoba zatrudniona w instytucji lub organie
Wspdlnoty moze zlozy¢ skarge do Europejskiego inspektora ochrony danych, dotyczaca
domniemanego naruszenia przepisOw niniejszego rozporzadzenia regulujacego przetwarzanie danych
osobowych, bez uzycia oficjalnych drog”.

Przepis ten stanowi rowniez, ze ,,nikt z gory nie przesadza [nikt nie powinien ponosi¢ negatywnych]
konsekwencji ztozenia skargi do Europejskiego inspektora ochrony danych, dotyczacego
domniemanego naruszenia przepisow rzadzacych przetwarzaniem danych osobowych”.

Czas przechowywania danych

Niezatrudnieni urzednicy i pracownicy: 3 lata po obsadzeniu stanowiska lub utracie waznosci przez
liste rezerwy kadrowe;j.

Zatrudnieni stazys$ci: 3 lata po zakonczeniu stazu.

Niezatrudnieni stazy$ci: 3 lata po rozpoczgciu okresu stazu, na ktory dane zostaty zgromadzone.
Zatrudnieni studenci: 3 lata po zakonczeniu zatrudnienia.

Niezatrudnieni studenci: zniszczenie przed koncem roku kalendarzowego, w ktorym zostata ztozona
kandydatura.

Zatrudnieni sedziowie i prokuratorzy krajowi oraz oddelegowani eksperci krajowi: 3 lata po
zakonczeniu umowy / zatrudnienia.

Nieprzyjete kandydatury: 3 lata od ich otrzymania.

Zatrudnieni doradcy specjalni: 3 lata po zakonczeniu umowy.

Nieprzyjete kandydatury: nie przechowuje si¢, niezwtoczne zniszczenie.

Za$wiadczenie o niekaralno$ci danej osoby nie jest przechowywane, istnieje jedynie zaswiadczenie
sporzadzone przez osob¢ zarzadzajaca ds. naboru po zapoznaniu si¢ przez nig z odpowiednim
za$wiadczeniem o niekaralnosci, potwierdzajgce, ze warunek ustanowiony w art. 28 lit. ¢) regulaminu
pracowniczego jest spetniony.

Prawo dostepu do danych

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia nr 45/2001 podmiot danych ma prawo do uzyskania od administratora
danych bez ograniczen, w dowolnym momencie w okresie trzech miesigcy od odebrania takiego
zyczenia przez administratora i bez optat:

a) potwierdzenia, czy dane odnoszace si¢ do niego sg przetwarzane;

b) informacji co najmniej o celu przetwarzania odnosnych kategorii danych i odbiorcow lub kategorii
odbiorcow, ktorym dane sa ujawnione;

c) przekazania w zrozumiatej formie danych podlegajacych przetwarzaniu i wszelkich dostepnych
informacji o ich zrédle;

d) wiedzy o logice zwigzanej z kazdym automatycznym procesem decyzyjnym dotyczacym go.

Prawo do wprowadzania poprawek

Zgodnie z art. 14 rozporzadzenia nr 45/2001 podmiot danych ma prawo uzyskania od administratora
danych niezwtocznych poprawek niedoktadnych lub niekompletnych danych osobowych.

W celu skorzystania z prawa dostgpu do danych lub ich poprawienia nalezy zwroci¢ si¢ na pismie do:

Dyrektor Zasobdw Ludzkich

i Administracji Personelu

Trybunat Sprawiedliwosci Unii Europejskiej
L-2925 Luksemburg

Zwolnienia i ograniczenia dotyczgce tych praw

Artykut 20 rozporzadzenia nr 45/2001 stanowi, ze instytucja moze zastosowaé odstepstwo w zakresie
jakos$ci danych, ograniczy¢ tre§¢ danych dostarczanych podmiotowi danych, od ktdrego dane zostaty
pobrane, ograniczy¢ prawo do dostepu do danych, ich poprawienia, blokady i skasowania, a takze nie
skasowa¢ lub nie uczyni¢ anonimowymi danych o potaczeniach i danych billingowych, jezeli takie
ograniczenie jest srodkiem koniecznym do celow:

a) umozliwienia zapobiegania, dochodzenia, wykrywania i karania przestepstw;



b) ochrony waznego interesu ekonomicznego lub finansowego panstwa czlonkowskiego lub Unii
Europejskiej, tacznie z kwestiami pieni¢znymi, budzetowymi i podatkowymi;

c) zapewnienia ochrony podmiotu danych lub praw i wolno$ci innych 0s6b;

d) ochrony bezpieczenstwa narodowego, bezpieczenstwa publicznego lub obronnoéci panstw
cztonkowskich;

e) zapewnienia funkcji kontrolnych, inspekcyjnych i regulacyjnych zwigzanych nawet sporadycznie
z wykonywaniem witadzy publicznej w przypadkach wymienionych w lit. a) i b).

Przytoczony przepis stanowi roOwniez, ze w razie ustanowienia takiego ograniczenia maja Panstwo
prawo do bycia poinformowanymi o podstawowych powodach, na ktoérych opiera si¢ stosowanie
ograniczenia oraz o prawie do odwotania si¢ do Europejskiego inspektora ochrony danych.



