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A C-335/11. és C-337/11. sz. egyesitett ligyekben hozott itélet
Sajt6 és Téjékoztatas Ring és Skouboe Werge

A testi, szellemi vagy lelki korlatozottsaggal jar6 gydégyithatd vagy gyogyithatatlan
betegség fogyatékossagnak mindsiilhet

A munkaidb-csokkentést a munkaltatd altal annak érdekében meghozandé alkalmazkodasi
intézkedésként lehet tekinteni, hogy a fogyatékos munkavallalé szamara lehetévé valjon a
munkavégzés

A foglalkoztatas és a munkavégzés soran alkalmazott egyenld banasmoédrol szold iranyelv!
meghatarozza tobbek kozétt a fogyatékossagon alapulé hatrdnyos megkilonbdztetés elleni
kiizdelem altalanos kereteit.

Ezt az iranyelvet a munkaerépiacon a hatranyos megkuldénboztetés tilalmarol szélé dan jogszabaly
Ultette at. Ezenkivul a dan munkajog szerint a munkaltaté egy honapos, ,rovidebb felmondasi id§”
alkalmazéasa mellett bocséathatja el az érintett munkavallal6t, aki a legutobbi tizenkét honap alatt
0sszesen 120 napig fizetett betegszabadsagot vett igénybe.

A jelen esetben a HK Danmark nevii dan munkavallaloi szakszervezet két jogorvoslati kérelmet
nyujtott be J. Ring és L. Skouboe Werge nevében az utdbbiak révidebb felmondasi idével valo
elbocsatasa miatt. A HK Danmark azt allitja, hogy ez a két munkavallalé fogyatékos személy, és a
munkaaddéik kotelesek szamukra munkaid6-csokkentést felajanlani. A szakszervezet azt allitja
tovabba, hogy e két munkavallaléval szemben nem lehet alkalmazni a révidebb felmondasi idérél
sz6l6 nemzeti rendelkezést, mivel a betegség miatti tavolléteik a fogyatékossagaikbol erednek.

Az e két Ugyben eljar6 Sg- og Handelsretten (tengerészeti és kereskedelmi birésag, Dania) a
fogyatékossag fogalmanak pontos meghatarozasat kéri a Birdsagtél. Az emlitett birésag arra is
véalaszt var, hogy ésszeri alkalmazkodasi intézkedésnek tekinthet-e a munkaidé csdkkentése, és
hogy ellentétes-e az uniés joggal a rovidebb felmondasi id6rél sz6l6 dan térvény.

Mivel az irdnyelv nem hatarozza meg a fogyatékossagot, a Birdsag meghatarozta ezt a fogalmat a
Chacon Navas ligyben hozott itéletében®. A Bir6sag kimondta, hogy ez a fogalom kiilénbézik a
betegség fogalmatdl, és az alatt olyan hosszu id6étartamu korlatozottsagot kell érteni, amely
kléndsen valamilyen testi, szellemi vagy lelki artalmon alapul, és az érintett személyt akadalyozza
a szakmai életben val6 részvételben.

Ezen itéletet kovetéen az Unid ratifikdlta a fogyatékossaggal él6 személyek jogairdl szolo
ENSZ-egyezményt’. Ebbél kovetkezik, hogy az iranyelvet lehetéség szerint az emlitett
egyezménnyel 6sszhangban kell értelmezni.

A mai napon hozott itéletében a Birdsag el6szor is kifejti, hogy a ,,fogyatékossag” fogalmat ugy
kell értelmezni, hogy az magaban foglalja az orvosilag gyégyithaténak, illetve gyogyithatatlannak

LA foglalkoztatas és a munkavégzés soran alkalmazott egyenlé banasmadd altalanos kereteinek létrehozasardl szolo,
2000. november 27-i 2000/78/EK tandacsi iranyelv (HL L 303., 2000.12.2., 16-22.0.; magyar nyelv(i kllénkiadas
5. fejezet, 4. kotet, 79. 0.).

A Bir6sag C-13/05. sz., Sonia Chacén Navas kontra Eurest Colectividades SA igyben 2006. jalius 11-én hozott itélet,
lasd még az 55/2006. sz. sajtokdzleményt.

:A fogyatékossaggal él6 személyek jogairdl széld ENSZ-egyezménynek az Eurdpai Kozosség altal torténd
megkotésérdl szold, 2009. november 26-i tanacsi hatarozat (HL L 23., 2010.1.27.,35-61. 0.).

WWW.curia.europa.eu



http://curia.europa.eu/juris/documents.jsf?num=C-13/05
http://curia.europa.eu/jcms/upload/docs/application/pdf/2009-02/cp060055hu.pdf

mindsitett betegség altal okozott kéros allapotot, mivel ez a betegség olyan korlatozottsaggal jar,
amely kilondésen valamilyen testi, szellemi vagy lelki artalmon alapul, amely szamos egyéb
akadallyal egyultt korlatozhatja az adott személy teljes, hatékony és mas munkavallalokkal egyenlé
szerepvallaldsat a szakmai €letben, és ez a korlatozottsag hosszan tarté. A Bir6sag ramutat, hogy
e két Ugyben a munkaltatok érvelésével ellentétben a ,fogyatékossag” fogalma nem feltétlendl
foglalla magdban a munkabdl vagy a szakmai életbdl vald teljes kizarast. Ezenkivil a
fogyatékossag megallapitasa nem fiigg az olyan alkalmazkodasi intézkedések jellegétdl —
amelyeket a munkaltatonak kell meghoznia— mint a kilonleges eszkdzok hasznalata. A
nemzeti birdésagnak kell megvizsgélnia, hogy a jelen esetben a munkavallalok fogyatékos
személyek-e.

A Birésag ezt kdvetbéen emlékeztet arra, hogy az iranyelv szerint a munkaaddéknak meg kell
hozniuk a megfelelé és ésszerii alkalmazkodasi intézkedéseket, tobbek kozo6tt, hogy a
fogyatékos személy szamara lehetévé valjon a munkahoz jutas, a munkaban valo részvétel, vagy
az elémenetel. A Birdésag ramutat, hogy a munkaidé-csokkentést — jollehet az nem tartozik az
ezen iranyelvben kifejezetten emlitett ,munkaid6-beosztas” fogalmahoz — alkalmazkodasi
intézkedésnek lehet tekinteni azokban az esetekben, amikor a munkaid6-csokkentés a
munkavallalé szamara lehetévé teszi, hogy tovabbra is végezhesse a munkajat.

Mindazonaltal a nemzeti birésagnak kell megvizsgalnia, hogy a jelen esetben a munkaidé
csOkkentése mint alkalmazkodasi intézkedés aranytalan terhet jelent-e a munkaltatok
szamaéara.

A Birésag azt is megallapitja, hogy az iranyelvvel ellentétes az a nemzeti rendelkezés, amely
szerint a munkaltaté rovidebb felmondasi idé alkalmazasa mellett elbocsathatja az érintett
fogyatékos munkavallalét, aki a legutébbi 12 hénap alatt 0©sszesen 120 napig fizetett
betegszabadsagot vett igénybe, abban az esetben, ha ezek a tavollétek abbdl erednek, hogy a
munkaltatd nem hozta meg a megfelel6 és ésszerl alkalmazkodasi intézkedéseket annak lehetéve
tétele érdekében, hogy a fogyatékos személy munkat végezhessen.

Végil a Bir6sag abban a kérdésben is allast foglal, hogy a révidebb felmondasi idére vonatkozé
nemzeti rendelkezés eredményezhet-e hatranyos megkulonboztetést a fogyatékos személyekkel
szemben. Kozvetlen hatranyos megkulonboztetés akkor all fenn, ha valamely személy
fogyatékossag miatt egy masikhoz képest hasonld helyzetben kedvezétlenebb banasmdédban
részesul. Kozvetett hatrdnyos megkulonboztetés akkor allapithatd meg, ha valamely latszélag
semleges elGiras, feltétel vagy gyakorlat egy bizonyos fogyatékossagu személyt mas
személyekkel szemben hatranyos helyzetbe hoz, kivéve ha ez igazolhaté.

A Bir6ésag ramutat, hogy a nemzeti rendelkezés egyforman alkalmazandé azokra a fogyatékos és
a nem fogyatékos személyekre, akik betegség miatt tobb, mint 120 napot voltak tavol. E
koérilmények kozoétt nem lehet megallapitani, hogy ez a rendelkezés fogyatékossagon alapul6
kozvetlen hatranyos megkulonbdztetést vezetne be. A Birdsag azonban megallapitja, hogy a nem
fogyatékos munkavallal6kkal 6sszehasonlitva a fogyatékos munkavallalokat inkabb fenyegeti az a
veszély, hogy vellk szemben a rdvidebb felmondasi id6t alkalmazzak, mivel a fogyatékos
munkavallalék a fogyatékossadgukhoz kapcsolodd betegség tovabbi veszélyének is ki vannak téve.
Ugy tiinik tehat, hogy ez a rendelkezés hatranyos helyzetbe hozhatja a fogyatékos
munkavallalékat, és igy a fogyatékossagon alapulé kozvetett eltér6 banasmaédot
eredményezhet.

A Bir6sag ugy valaszol, hogy az iranyelvvel ellentétes az ilyen nemzeti rendelkezés, kivéve ha az
jogszerl cél elérésére iranyul, és nem haladja meg az e cél eléréséhez szukséges mértéket, amit
a nemzeti birésdgnak kell megvizsgalnia. Ebben a tekintetben, figyelembe véve a szocidlis és
foglalkoztataspolitikai téren a tagallamokat megilletd mérlegelési mozgasteret, a nemzeti
bir6sagnak kell megvizsgélnia, hogy a dan jogalkot6 azon jogszerli célok kovetésével,
amelyek egyrészt a beteg személyek felvételének, masrészt a betegség miatti tavollétet illetéen a
munkavallalé és a munkaltatd egymassal ellentétes érdekei kozotti ésszerli egyensulynak az
elémozditasara vonatkoznak, elmulasztotta-e figyelembe venni azokat a relevans elemeket,
amelyek kulonésen a fogyatékos munkavallalokra vonatkoznak.
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EMLEKEZTETO: Az elézetes dontéshozatali eljaras lehetévé teszi a tagallami birésagok szamara, hogy az
el6ttik folyamatban 1évd jogvita keretében az uniés jog értelmezésére vagy valamely unids jogi aktus
érvényességére vonatkoz6 kérdést terjesszenek a Birdsag elé. A Bir6sag nem doénti el a tagallami birésag
el6tti jogvitat. A nemzeti birésag feladata, hogy az Ggyet a Birésag hatarozata alapjan elbiralja. E hatarozat a
tartalmilag hasonlo kérdésben eljar6 mas nemzeti birésagokat is koti.

A sajto részére készitett nem hivatalos kiadvany, amely nem koéti a Birésagot.
A kihirdetés napjan az itélet teljes szévege megtalalhat6 a CURIA honlapon
Sajtofelelbs: Lehdczki Balazs @& (+352) 4303 5499
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