Az Eurépai Unio Birdésaga
46/13. sz. SAJTOKOZLEMENY
Luxembourg, 2013. 4prilis 16.

A C-202/11. sz. Gigyben hozott itélet
Sajt6 és Tajékoztatas Anton Las kontra PSA Antwerp NV

Sérti a munkavallalok szabad mozgéséat a Flamand Kdzdsség azon rendelete, amely
valamennyi, hataron atnyulo jellegii munkaszerzédés holland nyelven torténé
megszovegezeését teszi kotelezévé

A hatéron atnyulo jellegli munkaszerzddés sajatos kérilményei k6z6tt az ilyen nyelvi kbtelezettség
aranytalan a Belgium altal hivatkozott célkitlizésekhez (az egyik nemzeti nyelv védelme, a
munkavallalok védelme és a nemzeti hatésagok altali hatékony ellenbrzés) viszonyitva

Belgiumban a Flamand Kdzbsség egyik rendelete kotelezévé teszi a holland nyelv hasznalatat,
tobbek kozétt a munkavallalok és az olyan munkaltatok kozott létrejott munkaszerzédések
megszovegezése tekintetében, amelyek allando telephelye a holland nyelvi régiéban talalhaté.

A holland allampolgarsagu, Hollandiaban lakohellyel rendelkezé Anton Last 2004-ben ,Chief
Financial Officer’-ként alkalmazta az antwerpeni (Belgium) székhely(, de egy szingapuri székhely(i
multinaciondlis csoporthoz tartoz6 PSA Antwerp. Az angol nyelven megszévegezett
munkaszerzddés elbirta, hogy A. Las munkavégzésének helye Belgium.

A PSA Antwerp 2009-ben angol nyelvi levélben felmondott A. Lasnak, és a munkaszerzddés
alapjan szamitott végkielégitést fizetett szamara. A Las az Arbeidsrechtbankhoz fordult, arra
hivatkozva, hogy a munkaszerz6dés rendelkezései semmisek, mivel sértik a Flamand
Kbdzosségnek a nyelvhasznalatrél szo6l6 rendeletét. A. Las elsésorban magasabb végkielégitést
kovetelt a belga munkajog értelmében.

A belga birésag azt kérdezi a Birésagtol, hogy a Flamand Kézdsségnek a nyelvhasznalatrol szo6lé
rendelete akadalyozza-e a munkavallalok szabad mozgéséat az Eurdpai Unidban, amennyiben ez
minden olyan vallalkozast, amelynek a székhelye a holland nyelvii régiéban talalhaté, a birésag
altal hivatalbél megallapitand6 semmisség kilatasba helyezése mellett arra kételez, hogy valamely
munkavallaléval hataron é&tnyulé jellegii munkaviszony létesitése esetén holland nyelven
szOvegezzék meg a munkaviszonnyal kapcsolatos 6sszes dokumentumot.

A mai napon hozott itéletében a Birosag el6zetesen megallapitia, hogy az érintett
munkaszerz6dés a munkavallalok szabad mozgasanak hatalya ala tartozik, tekintettel arra, hogy
egy Hollandiaban lakohellyel rendelkez6 holland allampolgar és egy Belgium teriletén letelepedett
tarsasag kozott jott létre. Rdadasul, a szabad mozgéas elvére nem csak maguk a munkavallalok,
hanem a munkaltatok is hivatkozhatnak. A Bir6sag megallapitja, hogy a munkavallalok szabad
mozgasara vonatkoz6 rendelkezések Osszessége annak megkonnyitését szolgalja, hogy a
tagallamok allampolgarai az Unié6 egész terlletén barmilyen keres6 tevékenységet
folytathassanak, és e rendelkezésekkel ellentétes minden olyan intézkedés, amely ezeket az
allampolgarokat hatranyosan érintheti, amennyiben masik tagallam terlletén kivannak keres6
tevékenységet folytatni.

A Bir6sag kiemeli, hogy a Belgium holland nyelvi régidjaban allandé telephellyel rendelkezé
munkaltatok altal kotott hatarokon atnyuld  jellegi munkaszerzédések megszovegezése
tekintetében kizarélag a holland nyelv a hiteles. Kovetkezésképpen, az ilyen szabélyozas, mivel
visszatartd hatast kelthet a mas tagallambdl szarmazé, a holland nyelvet nem beszéld
munkavallalok és munkaltatok tekintetében, a munkavallalok szabad mozgasa korlatozasanak
mindsul.
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A Bir6sdg emlékeztet arra, hogy az ilyen korlatozas kizardlag akkor igazolhat6, ha kézérdekl célt
szolgdl, alkalmas e cél elérésére, és ezzel szigorlan aranyos.

A belga kormény Altal hivatkozott igazolasokra valaszolva a Bir6sag megallapitja, hogy nem
ellentétes az unids joggal egy olyan politika, amely valamely tagallam hivatalos nyelvének vagy
egyik hivatalos nyelvének védelmére és eldmozditasara iranyul. Az Uni6é ugyanis tiszteletben tartja
sajat kulturalis és nyelvi sokféleségét. Az Unio tiszteletben tartja tagallamai nemzeti identitasat is,
amelynek részét képezi az allam hivatalos nemzeti nyelvének vagy nyelveinek védelme is.

A Birésdg megvizsgélta a Belgium altal hivatkozott, a munkavallalék szocidlis védelmére
vonatkozé célkitizéseket is, amely védelem lényege, hogy a munkavallalék sajat nyelvikon
ismerhessék meg a tarsadalombiztositdsi okméanyokat, hogy képviseleti szerveik és a nemzeti
hatésagok tényleges védelmében részesilhessenek, illetve, hogy biztositani lehessen a
munkaugyi fellgyelet altali ellenérzések és figyelemmel kisérés hatékonysagat. A Birdsag elismeri,
hogy az ilyen célkitizések kozérdeken alapuld kényszerit6 indokoknak mindsiinek, amelyek
igazolhatjdk a munkavallal6k szabad mozgasanak korlatozasat.

Mindazonaltal, a vitatott rendeletbél az kdvetkezik, hogy azon kotelezettség megsértése, miszerint
egy munkavallal6 és a holland nyelvii régidban letelepedett munkaltaté kozott Iétrejott
munkaszerz6édést holland nyelven kell megszévegezni, e szerz6dés semmisségenek szankciojat
vonja maga utan, amely semmisséget a birésagnak hivatalbél kell megallapitania, feltéve, hogy a
semmisség megallapitasa nem okoz hatrdnyt a munkavallalonak, és nem sérti harmadik
személyek jogait.

Marpedig a hataron atnyuld jellegl munkaszerzédést megkotd felek nem beszélik szikségszertien
a holland nyelvet. Az ilyen helyzetben a felek k6zétti szabad és egyértelm( egyetértés kialakitasa
megkoveteli, hogy a felek az e tagallam hivatalos nyelvétdl eltérd nyelven szévegezhessék meg
szerz8désliket. A Birdsag egyébirant megallapitia, hogy az olyan szabdalyozas, amely a
valamennyi érintett fél altal ismert nyelven is lehetévé tenné egy hiteles valtozat megszévegezését,
kevéshé korlatozna a munkavallalék szabad mozgéasat, és ugyanugy biztositana az e szabalyozas
altal kovetett célkitlizések elérését. Kovetkezésképpen, a vitatott rendelet a Birésag szerint
tulmegy azon, ami feltétlentl szikséges a hivatkozott célkitizések eléréséhez, tehat nem
min&sithetd aranyosnak.

E korilményekre figyelemmel a Bir6sag ugy dont, hogy a vitatott rendelet, amely arra
kotelezi a Flandriaban allandé telephellyel rendelkezé6 valamennyi munkaltatét, hogy a
hatarokon atnyulé jellegli munkaszerzédéseket kizarolag holland nyelven sztévegezzék
meg, e szerz6dés semmisségének a birésag altal hivatalbol torténé megallapitasa terhe
mellett, ellentétes az uniés joggal.

EMLEKEZTETO: Az elézetes dontéshozatali eljaras lehetévé teszi a tagallami birésagok szamara, hogy az
eléttik folyamatban 1évd jogvita keretében az uniés jog értelmezésére vagy valamely unids jogi aktus
érvényességére vonatkozé kérdést terjesszenek a Birdsag elé. A Birdsag nem doénti el a tagallami birésag
elétti jogvitat. A nemzeti birédsag feladata, hogy az ligyet a Bir6sag hatarozata alapjan elbiralja. E hatarozat a
tartalmilag hasonlé kérdésben eljar6 mas nemzeti birésagokat is koti.

A sajté részére készitett nem hivatalos kiadvany, amely nem kéti a Birsagot.
A kihirdetés napjan az itélet teljes sz6vege megtaldlhaté6 a CURIA honlapon
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