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Conclusdes do advogado-geral no processo C-68/17
Imprensa e Informagao IR/JQ

Segundo o advogado-geral M. Wathelet, a proibi¢cao de discriminacdo em funcéao da
religido opde-se a que um médico-chefe catélico num hospital catélico seja
despedido por se ter divorciado e casado de novo

A exigéncia, imposta a um médico-chefe catolico, de respeitar o carater sagrado e indissolivel do
casamento segundo a concec¢do da Igreja Catolica ndo constitui um verdadeiro requisito
profissional e ainda menos um requisito profissional essencial e justificado

De 2000 a 2009, JQ, de confissdo catolica, foi chefe do servico de medicina interna de um hospital
catolico situado em Dusseldorf, na Alemanha. Este hospital € gerido por IR, uma sociedade alema
por quotas, sujeita a supervisado do arcebispo catolico de Colénia. Quando IR tomou conhecimento
de que JQ se tinha voltado a casar civiimente, depois de ter sido decretado o divércio da sua
primeira mulher em conformidade com o direito civil alemdo, mas sem que o primeiro casamento,
celebrado segundo o rito catélico, tivesse sido anulado, rescindiu 0 seu contrato de trabalho.

Segundo IR, ao contrair um casamento invalido segundo o direito canénico, JQ violou de forma
caracterizada as suas obrigacdes decorrentes da sua relagdo de trabalho. Com efeito, o direito
canonico dispde que o casamento de um catélico vinculado pelos lacos de um casamento anterior
é invalido. Além disso, segundo as regras estabelecidas pela Igreja Catdlica na Alemanha, a vida
pessoal dos empregados eclesiasticos que exercem funcdes de dire¢cdo, como os médicos-chefe,
deve testemunhar dos principios da doutrina catélica no que respeita a fé e aos costumes. Assim,
a celebracdo de um casamento invalido a luz da compreensao da fé e da ordem juridica da Igreja
Catdlica é considerada uma violagdo grave das obrigacdes de lealdade, justificando assim o
despedimento de JQ no caso vertente.

JQ, por sua vez, considera que o seu despedimento viola o principio da igualdade de tratamento,
uma vez que, segundo as regras eclesiasticas em questéo, o divorcio e o novo casamento de um
chefe de servico de confissdo protestante ou sem religido nédo teria tido nenhuma consequéncia
sobre a sua relagéo de trabalho com IR.

Chamado a conhecer do processo, o0 Bundesarbeitsgericht (Tribunal Federal do Trabalho,
Alemanha) pergunta-se se a conce¢do alema do direito a autodeterminagdo eclesiastica, que
permite & Igreja Catolica exigir dos seus empregados uma lealdade diferente em funcdo da
respetiva confissdo apesar de exercerem funcdes semelhantes, é conforme com o direito da
Unido e, mais precisamente, com a proibicdo de qualquer discriminacdo em fungéo da religido,
consagrada, designadamente, pela diretiva relativa a igualdade de tratamento no trabalho ! Pede,
neste contexto, ao Tribunal de Justica que interprete a diretiva.

Nas suas conclusdes de hoje, o advogado-geral Melchior Wathelet observa, antes de mais, que o
despedimento de JQ seria manifestamente ilegal, enquanto discriminagdo direta baseada na
religido, se as igrejas e as organizacdes cuja ética assenta na religido ndo beneficiassem de um
regime juridico privilegiado tanto ao abrigo do direito constitucional alem&o como ao
abrigo da diretiva.

! Diretiva 2000/78/CE do Conselho, de 27 de novembro de 2000, que estabelece um quadro geral de igualdade de
tratamento no emprego e na atividade profissional (JO 2000, L 303, p. 16).
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A este proposito, o Bundesarbeitsgericht devera, em primeiro lugar, verificar se IR é efetivamente
uma organizacdo privada cuja ética assenta na religido. O simples facto de IR estar sujeita a
supervisdo do arcebispo de Colbnia e de o seu objeto social consistir na realizacdo das missfes
das Caritas ndo € suficiente a este respeito. Pelo contrario, importa verificar se a pratica dos
hospitais geridos por IR se inscreve na doutrina da Igreja Catdlica no que respeita a prestacao dos
servicos de salde de uma maneira que os distingue de forma caracterizada dos hospitais
publicos. Se se verificar, nomeadamente, que, em conformidade com o catecismo da Igreja
Catolica, os hospitais geridos por IR ndo praticam o aborto ou ndo administram a pilula dita «do
dia seguinte», contrariamente aos hospitais publicos, IR poderia ser qualificada de organizacao
privada cuja ética se baseia na religido.

Em seguida, o advogado-geral recorda que, segundo a diretiva, uma diferenca de tratamento
baseada na religido ou nas convic¢des de uma pessoa hdo constitui uma discriminacdo quando,
em razdo da natureza das atividades ou do contexto em que sdo exercidas, a religido ou as
convicgdes constituam um requisito profissional essencial, legitimo e justificado tendo em conta a
ética da organizacao.

Segundo o advogado-geral, é sob o prisma objetivo da atividade profissional da entidade patronal
eclesiastica, no presente caso, a prestacdo de servicos de saude, que deve ser examinada a
comparabilidade das situagfes nas quais se encontram, por um lado, os empregados de confissao
catélica e, por outro, os empregados de confisséo religiosa diferente ou sem confissao tendo em
conta 0 motivo do despedimento em questéo.

O advogado-geral sublinha que, no caso vertente, o requisito em questdo ndo é a pertenca a
uma religifo em concreto %, mas a ades&o a uma conviccéo particular da Igreja Catélica, isto
€, a concecdo do casamento definido pela doutrina e pelo direito canonico da Igreja Catdlica, o
gue inclui o respeito da forma religiosa do casamento e do carater sagrado e indissoltuvel dos
vinculos matrimoniais.

O advogado-geral considera manifesto que tal convicgdo ndo constitui, no caso vertente,
um requisito profissional e ainda menos um requisito profissional essencial e justificado.

Em primeiro lugar, este requisito ndo estd de modo nenhum ligado a atividade profissional de IR
e de JQ, ou seja, a prestacao de servigos de saude e de cuidados aos doentes. A prova disso
€ que a pertenca a Igreja Catolica ndo é uma condigéo para ocupar o lugar de chefe do servico de
medicina interna e que IR recruta ndo catélicos para ocupar lugares com responsabilidades
médicas e confia-lhes func¢des de direcdo. Além disso, ao visar a vida privada e familiar de JQ, o
requisito em causa € desprovido de qualquer ligagcdo possivel com as fungdes administrativas que
sobre ele recaem enquanto chefe do servico em causa. Nao se trata, portanto, de um
verdadeiro requisito profissional.

Além disso, o respeito da conce¢do do casamento segundo a doutrina e o direito candnico da
Igreja Catdlica ndo € um requisito profissional essencial uma vez que nédo se afigura necessario
em razao da importancia da atividade profissional em causa de IR, isto €, a prestacao de servicos
de saude, para que IR possa afirmar a sua ética ou exercer o seu direito a autonomia. A este
proposito, note-se que ndo ha nenhum a priori por parte dos pacientes e dos colegas quanto ao
facto de o chefe do servico de medicina interna ser catélico e ainda menos de ter contraido um
casamento invalido & luz da doutrina e do direito candnico da Igreja Catolica. Pelo contréario, o que
conta para esses pacientes e colegas sdo as qualificacdes e as aptiddes médicas do chefe de
servico, bem como as suas qualidades de bom administrador.

Pelas mesmas razdes, o requisito em causa esta longe de ser justificado. O divorcio de JQ e o
seu novo casamento civil ndo fazem correr nenhum risco provavel ou sério de violacao da ética de
IR ou do seu direito a autonomia. Além disso, é de notar que IR ndo ponderou sequer retirar a JQ
as suas funcdes de chefe do servico de medicina interna, tendo-o despedido diretamente, ao

2 Como era 0 caso no processo que deu origem ao Acérdao do Tribunal de Justica de 17 de abril de 2018, Egenberger
(C-414/16, v. CP n.° 46/18).
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passo que, se fosse um médico que nao exercesse funcbes de direcdo, ndo estaria sujeito a
obrigacdo de respeitar a exigéncia em causa.

No caso de o Bundesarbeitsgericht se vir impossibilitado de interpretar o direito aleméo de
maneira conforme com a diretiva, o advogado-geral observa ainda que o principio de néo
discriminacdo em funcdo da religido ou das convicgdes constitui, visto o contexto histérico no
gual a Unido foi fundada, um valor constitucional fundamental da ordem juridica da Unido 3
gue o Tribunal de Justica reconheceu como principio geral do direito da Uniéo.

Segundo o advogado-geral, este principio confere aos particulares um direito subjetivo
invocavel enquanto tal nos litigios entre particulares.

Por conseguinte, nos casos em que nao seja possivel ao Bundesarbeitsgericht interpretar o direito
nacional aplichAvel de maneira conforme com a diretiva, este 6érgado jurisdicional € obrigado a
assegurar, no ambito das suas competéncias, a prote¢do juridica que decorre para os litigantes do
principio geral de ndo discriminacdo em fungdo da religido e a garantir o pleno efeito deste
principio, afastando, se necessario, a aplicacao de qualquer disposi¢cao nacional contréria.

NOTA: As conclusdes do advogado-geral ndo vinculam o Tribunal de Justica. A missdo dos advogados-
gerais consiste em propor ao Tribunal de Justica, com toda a independéncia, uma solugdo juridica nos
processos que lhes sdo atribuidos. Os juizes do Tribunal de Justica iniciam agora a sua deliberagcdo no
presente processo. O acérdao sera proferido em data posterior.

NOTA: O reenvio prejudicial permite aos 6rgdos jurisdicionais dos Estados-Membros, no ambito de um
litigio que Ihes seja submetido, interrogar o Tribunal de Justica sobre a interpretacédo do direito da Unido ou
sobre a validade de um ato da Unido. O Tribunal de Justica ndo resolve o litigio nacional. Cabe ao érgéo
jurisdicional nacional decidir o processo em conformidade com a decisdo do Tribunal de Justica. Esta
decisdo vincula do mesmo modo 0s outros 6rgdos jurisdicionais nacionais aos quais seja submetido um
problema semelhante.

Documento nao oficial, para uso exclusivo dos 6rgdos de informacao, que ndo envolve a responsabilidade
do Tribunal de Justica.
O texto integral das conclus@es € publicado no sitio CURIA no dia da leitura
Contacto Imprensa: Cristina Lépez Roca @& (+352) 4303 3667

Imagens da leitura das conclusfes estdo disponiveis em "Europe by Satellite" @ (+32) 2 2964106.

® Desde a sua entrada em vigor, o artigo 21.° da Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia proibe
expressamente qualquer discrimina¢cdo em raz&o da religido ou das convic¢des. Todavia, 0 presente caso ocorreu antes
da entrada em vigor da Carta, pelo que esta nao lhe é aplicavel.
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