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Hotararea in cauza C-451/16
MB/Secretary of State for Work and Pensions (Schimbare de gen si pensie
Presa si informare pentru limita de varsta)

O persoana care si-a schimbat genul nu poate fi obligata sa isi anuleze casatoria
incheiata anterior acestei schimbari de gen pentru a putea beneficia de o pensie
pentru limita de varsta la varsta prevazuta pentru persoanele care au genul pe care
|-a dobandit

O astfel de conditie constituie o discriminare directa pe criterii de sex

O directivad a Uniunii* interzice discriminarea pe criterii de sex in ceea ce priveste beneficiile de
stat, inclusiv pensia pentru limita de varsta. Directiva prevede o exceptie de la aceasta interdictie,
care permite statelor membre sa excluda din domeniul ei de aplicare determinarea varstei de
pensionare pentru acordarea pensiei pentru limitd de varstd. Regatul Unit si-a exercitat acest
drept: astfel, varsta de pensionare pentru o femeie nascuta inainte de 6 aprilie 1950 este de 60 de
ani, iar pentru un barbat nascut inainte de 6 decembrie 1953 este de 65 de ani.

MB este o persoana nascuta in anul 1948 de sex barbatesc, care s-a casatorit cu o femeie in anul
1974. Aceasta persoana a adoptat un stil de viata specific femeilor in anul 1991 si a efectuat o
interventie chirurgicala de schimbare de gen in anul 1995. Cu toate acestea, MB nu dispune de un
certificat definitiv de recunoastere a schimbarii sale de gen, a carui acordare impunea, in temeiul
reglementarii nationale, anularea casatoriei sale’. MB si sotia sa doresc sa ramana casatorite din
motive religioase.

MB a implinit 60 de ani Tn 2008 si a solicitat atunci sa beneficieze de o pensie de stat pentru limita
de varsta. Aceasta cerere a fost respinsa pentru motivul ca, in lipsa unui certificat definitiv de
recunoastere a schimbarii sale de gen, ea nu putea fi considerata femeie in scopul stabilirii varstei
sale legale de pensionare. MB a contestat aceasta decizie in fata instantelor britanice. Ea afirma
ca dispozitia potrivit careia ea nu trebuie sa fie casatorita constituie o discriminare contrara
dreptului Uniunii. Supreme Court of the United Kingdom (Curtea Suprema a Regatului Unit) solicita
Curiii sa se stabileasca daca o astfel de situatie este compatibila cu directiva.

In hotdrarea pronuntatd astézi, Curtea subliniazd mai intai c& nu este sesizata in spetd cu privire la
problema daca, in general, recunoasterea juridica a unei schimbari de gen poate fi conditionata de
anularea unei casatorii incheiate anterior schimbarii de gen. Cu toate acestea, Curtea constata ca,
desi recunoasterea juridica a schimbarii de sex si casatoria sunt chestiuni care intra in competenta
statelor membre in materie de stare civila, acestea din urma trebuie sa respecte dreptul Uniunii si
in special principiul nediscriminarii atunci cand igi exercita competenta in acest domeniu.

Curtea confirma jurisprudenta sa potrivit careia directiva, tindnd seama de obiectul sdu si de natura
drepturilor pe care urmareste sa le protejeze, se aplica si discriminarilor care isi au originea in
schimbarea de gen a persoanei interesate. in aceasta privintd, Curtea subliniazé c&, in scopul
aplicarii directivei, trebuie sa se considere ca persoanele care au adoptat, pentru o perioada

! Directiva 79/7/CEE a Consiliului din 19 decembrie 1978 privind aplicarea treptata a principiului egalitatii de tratament
intre barbati si femei in domeniul securitatii sociale (JO 1979, L 6, p. 24, Editie speciala, 5/vol. 1, p. 192).

2 Situatia s-a schimbat in Regatul Unit. Legea din 2013 privind césatoria intre persoane de acelasi sex [Marriage (Same
Sex Couples) Act 2013] a intrat Tn vigoare la 10 decembrie 2014 si autorizeaza Tn prezent casatoria cuplurilor de acelasi
sex. Anexa 5 la aceasta a modificat anexa 4 la Legea din 2004 privind recunoastere genului (Gender Recognition Act
2004): in prezent, comitetele pentru recunoastere genului sunt obligate sa elibereze un certificat definitiv de
recunoastere a noului gen oricarui solicitant casatorit daca soful sau sofia sa este de acord.
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semnificativa, un stil de viata specific persoanelor de alt gen decét cel de la nastere si care au fost
supuse unei operatii de schimbare de gen si-au schimbat genul.

Curtea arata ca cerinta potrivit careia casatoria trebuie sa fie anulata pentru a putea fi acordata o
pensie de stat pentru limita de varsta incepand de la varsta legala de pensionare a persoanelor de
genul respectiv nu se aplica decat persoanelor care si-au schimbat genul. Curtea deduce din
aceasta ca reglementarea britanica aplica un tratament mai putin favorabil unei persoane
care si-a schimbat genul dupa ce s-a casatorit decat unei persoane care si-a pastrat genul
de la nastere si care este casatorita.

in continuare, Curtea examineaza daca situatia unei persoane care si-a schimbat genul dupa ce
s-a casatorit si cea a unei persoane casatorite care si-a pastrat genul de la nastere sunt
comparabile, o condifie care trebuie sa fie indeplinita pentru a se stabili daca o diferenta de
tratament constituie o discriminare directa.

Curtea observa in aceasta privinta ca sistemul legal de pensii de stat pentru limita de varsta
din Regatul Unt urmareste sa asigure o protectie impotriva riscului de limita de varsta
conferind persoanei in cauza o pensie in functie de contributiile pe care le-a platit in cursul carierei
sale profesionale, indiferent de situatia sa matrimoniala. Curtea concluzioneaza ca, in raport cu
acest obiect si cu aceste conditii de acordare, situatia unei persoane care si-a schimbat
genul dupa ce s-a casatorit si cea a unei persoane care si-a pastrat genul de la nastere si
care este casatorita sunt comparabile. Curtea precizeaza ca scopul conditiei de anulare a
casatoriei (scop care consta in evitarea casatoriei intre persoane de acelasi sex) este strain de
regimul pensiei pentru limitd de varstd. in consecinta, acest scop nu afecteaza caracterul
comparabil al situatiei celor doua categorii de persoane citate anterior in raport cu obiectul i cu
conditiile de acordare a pensiei.

Intrucat diferenta de tratament in discutie nu intrd sub incidenta niciunuia dintre cazurile de
derogare admise de dreptul Uniunii, Curtea apreciaza ca reglementarea britanica constituie o
discriminare directa pe criterii de sex si este, asadar, interzisa de directiva.

MENTIUNE: Trimiterea preliminara permite instantelor din statele membre ca, in cadrul unui litigiu cu care
sunt sesizate, sa adreseze Curtii intrebari cu privire la interpretarea dreptului Uniunii sau la validitatea unui
act al Uniunii. Curtea nu solutioneaza litigiul national. Instanta nationala are obligatia de a solutiona cauza
conform deciziei Curtii. Aceasta decizie este obligatorie, in egala masura, pentru celelalte instante nationale
care sunt sesizate cu o problema similara.

Document neoficial, destinat presei, care nu angajeaza raspunderea Curtii de Justitie.

Textul integral al hotérérii se publica pe site-ul CURIA in ziua pronuntarii.
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