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Hotararea in cauza C-41/17
Isabel Gonzéalez Castro/Mutua Umivale, Prosegur Espafia SL si Instituto
Presa si informare Nacional de la Seguridad Social (INSS)

Trebuie sa se considere ca lucratoarele gravide, care au nascut de curand sau care
alapteaza si care efectueaza o munca in schimburi care se desfasoara in parte pe
timpul noptii presteaza o munca de noapte si beneficiaza de protectia specifica
impotriva riscurilor pe care aceasta munca le poate prezenta

Doamna Isabel Gonzéalez Castro lucreaza ca agent de securitate pentru Prosegur Espafia SL. In
luna noiembrie 2014 aceasta a nascut un baiat care a beneficiat de alaptare materna. Din luna
martie 2015, doamna Gonzalez Castro efectueaza munca intr-un centru comercial, Th schimburi cu
un program de lucru de 8 ore, din care o parte se desfasoara in program de noapte. Ea a incercat
sa obtind suspendarea contractului sdu de munca, precum si acordarea prestatiei economice
pentru risc pe durata al&ptarii prevazuta de legislatia spaniola®. In acest sens, ea a solicitat Mutua
Umivale (societate mutuala privata fara scop lucrativ care acopera riscurile legate de accidentele
de munca si de bolile profesionale) sa Ti elibereze un certificat medical care sa ateste existenta
unui risc pe care il prezinta postul sdu pentru alaptare. Intrucat cererea sa a fost refuzats, doamna
Gonzélez Castro a formulat o contestatie care a fost respinsa. In aceste conditii, ea a formulat o
actiune impotriva acestui refuz la Tribunal Superior de Justicia de Galicia (Curtea Superioara de
Justitie din Galicia, Spania).

Directiva 92/85 privind securitatea si sanatatea la locul de munca in cazul lucratoarelor gravide,
care au nascut de curand sau care aldpteaza’ prevede, printre altele, ca aceste lucratoare nu
trebuie sa fie obligate sa desfasoare o munca de noapte in timpul sarcinii si in perioada postnatala,
sub rezerva prezentarii unui certificat medical care atesta ca acest lucru este necesar pentru
securitatea sau sanatatea lor. Directiva 2006/54 privind egalitatea de tratament intre barbati si
femei in materie de incadrare in munca si de munc&® prevede, la randul s3u, o rasturnare a
sarcinii probei. Astfel, din momentul in care o persoana se considera lezata de nerespectarea, in
privinta sa, a principiului egalitatii de tratament si dovedeste, in fata unei jurisdictii sau a unei alte
instante competente, fapte care permit sa se presupuna existenta discriminarii directe sau
indirecte, paratului ii revine sarcina de a dovedi ca nu a existat o incalcare a principiului egalitatii
de tratament.

Acesta este contextul in care Tribunal Superior de Justicia de Galicia a decis sa adreseze intrebari
Curtii de Justitie. Acesta ridica, pe de o parte, problema interpretarii notiunii ,munca de noapte” in
sensul Directivei 92/85 atunci cand aceasta munca de noapte se combina cu munca in schimburi.
Aceasta instanta considera, pe de altéd parte, ca s-ar putea ca evaluarea riscurilor pe care le
prezinta postul doamnei Gonzalez Castro sa nu fi fost efectuata corect si ca ar exista, in realitate,
un risc pentru sanatatea sau pentru securitatea acesteia. Aceasta instanta solicitd astfel sa se
stabileasca daca, in acest context, este necesar sa aplice regulile de rasturnare a sarcinii probei

! Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales (Legea 31/1995 privind prevenirea riscurilor
Erofesionale) din 8 noiembrie 1995 (BOE nr. 269 din 10 noiembrie 1995, p. 32590).

Directiva 92/85/CEE a Consiliului din 19 octombrie 1992 privind introducerea de masuri pentru promovarea
imbunatatirii securitatii si a sanatatii la locul de munca in cazul lucratoarelor gravide, care au nascut de curand sau care
alapteaza (JO 1992, L 348, p. 1, Editie speciala, 05/vol. 3, p. 3).
® Directiva 2006/54/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 5 iulie 2006 privind punerea in aplicare a principiului
egalitatii de sanse si al egalitatii de tratament intre barbati si femei in materie de incadrare Th munca si de munca
(reforma) (JO 2006, L 204, p. 23, Editie speciala, 05/vol. 8, p. 262).
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prevazute de Directiva 2006/54 si, in caz afirmativ, daca fii revine lucratoarei in cauza sau
paratului, adica angajatorul sau organismul responsabil pentru plata prestatiei economice pentru
risc pe durata aldptarii, sarcina sa demonstreze ca modificarea conditilor de munca sau
schimbarea postului lucratoarei in cauza nu sunt posibile din punct de vedere tehnic sau obiectiv
sau nu pot fi pretinse in mod rezonabil.

Prin hotararea sa pronuntata astazi, Curtea declara, in primul rand, ca Directiva 92/85 se
aplica unei situatii in care lucratoarea in cauza efectueaza o munca in schimburi, din care
doar o parte in timpul programului de noapte. Curtea observa, mai intai, ca Directiva 92/85 nu
contine nicio precizare cu privire la continutul exact al notiunii ,munca de noapte”. Ea arata ca, din
dispozitile generale ale Directivei 2003/88 privind organizarea timpului de lucru®, reiese ca o
lucratoare care efectueaza o munca in schimburi, din care doar o parte in timpul programului de
noapte, trebuie considerata ca efectuand o munca pe ,timp de noapte” si, prin urmare, trebuie
calificata drept ,lucrator de noapte”. Curtea constata ca dispozitiile speciale ale Directivei 92/85 nu
trebuie interpretate nici intr-un mod mai putin favorabil decat dispozitile generale ale Directiva
2003/88, nici intr-un mod contrar finalitatii Directivei 92/85, care este intarirea protectiei de care
beneficiaza lucratoarele gravide, care au nascut de curand sau care alapteaza. Curtea adauga ca,
pentru a beneficia de aceasta protectie in cadrul muncii de noapte, lucratoarea in cauza trebuie sa
prezinte un certificat medical care sa ateste ca aceste masuri sunt necesare pentru securitatea sau
pentru sanatatea sa. Tribunal Superior de Justicia de Galicia va trebui sa verifice daca aceasta
este situatia in speta.

in al doilea rand, Curtea declara ci normele privind riasturnarea sarcinii probei previzute de
Directiva 2006/54 se aplica unei situatii precum cea a doamnei Gonzéalez Castro, din
moment ce lucratoarea in cauza invoca fapte de natura sa sugereze ca evaluarea riscurilor
pe care le prezinta postul sau nu a cuprins o analiza specifica in cadrul careia sa se ia in
considerare situatia sa individuala, ceea ce permite astfel sa se presupuna existenta unei
discriminari directe pe criteriul sexului in sensul acestei directive. Curtea subliniaza, in
aceasta privinta, ca, in masura in care Directiva 92/85 prevede ca lucratoarele gravide, care au
nascut de curand sau care alapteaza si care efectueaza o munca de noapte beneficiaza de o
protectie intaritda impotriva riscului special pe care il poate prezenta efectuarea unei munci de
noapte, evaluarea riscurilor pe care le prezinta postul acestor lucratoare nu poate sa fie supusa
unor cerinte mai putin stricte decat cele aplicabile in cadrul regimului general stabilit de aceasta
directiva care stabileste masurile care trebuie luate in legatura cu toate activitatile care pot
prezenta un risc specific pentru aceste lucratoare. Curtea adauga ca aceasta evaluare trebuie sa
cuprindd o analizd specificd in cadrul careia s& se ia Tn considerare situatia individuala a
lucratoarei respective, pentru a determina daca sanatatea sau securitatea sa ori cele ale copilului
sau sunt expuse unui risc. In cazul in care ar lipsi o asemenea analiza, ar fi vorba despre un
tratament mai putin favorabil al unei femei, determinat de sarcina sau de concediul de maternitate,
in sensul Directivei 92/85, ceea ce ar constitui o discriminare directa pe criteriul sexului, in sensul
Directivei 2006/54, care permite rasturnarea sarcinii probei. Curtea observa ca se pare ca
evaluarea riscurilor pe care le prezinta postul doamnei Gonzalez Castro nu a cuprins o astfel de
analiza si ca persoana in cauza a fost discriminata. Este sarcina Tribunal Superior de Justicia de
Galicia sa verifice daca aceasta este intr-adevar situatia. In caz afirmativ, paratului i va reveni
sarcina sa probeze contrariul.

MENTIUNE: Trimiterea preliminara permite instantelor din statele membre ca, in cadrul unui litigiu cu care
sunt sesizate, sa adreseze Curtii intrebari cu privire la interpretarea dreptului Uniunii sau la validitatea unui
act al Uniunii. Curtea nu solutioneaza litigiul national. Instanta nationala are obligatia de a solutiona cauza
conform deciziei Curtii. Aceasta decizie este obligatorie, in egala méasura, pentru celelalte instante nationale
care sunt sesizate cu o problema similara.

Document neoficial, destinat presei, care nu angajeaza raspunderea Curtii de Justitie.
Textul integral al hotérérii se publica pe site-ul CURIA in ziua pronuntarii.

Persoana de contact pentru presa: Corina Gabriela Socoliuc @ (+352) 4303 4293

* Directiva 2003/88/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 4 noiembrie 2003 privind anumite aspecte ale
organizarii timpului de lucru (JO 2003, L 299, p. 9, Editie speciala, 05/vol. 7, p. 3).
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