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Hotararea in cauza C-12/17
Presa si informare Tribunalul Botosani si Ministerul Justitiei/Maria Dicu

O dispozitie nationala care, la stabilirea duratei concediului anual platit garantat
unui lucrator, exclude durata unui concediu pentru cresterea copilului efectuat de
acest lucrator este conforma cu dreptul Uniunii

Perioada de concediu pentru cresterea copilului nu poate fi asimilatd unei perioade de muncé
efectiva

Doamna Maria Dicu, magistrat la Tribunalul Botosani, a beneficiat de concediul de maternitate
intre 1 octombrie 2014 si 3 februarie 2015. De la 4 februarie la 16 septembrie 2015, ea a beneficiat
de concediul pentru cresterea copilului n varsta de pana la doi ani. in aceasta perioada, raportul
sau de munca a fost suspendat. in final ea a luat 30 de zile de concediu anual plétit, intre 17
septembrie si 17 octombrie 2015.

n temeiul dreptului romanesc care prevede un drept la concediu anual platit de 35 de zile, doamna
Dicu a solicitat instantei la care functioneaza sa ii acorde cele cinci zile de concediu anual platit
restante pentru anul 2015.

Tribunalul Botosani a respins aceasta cerere pentru motivul ca, potrivit dreptului roméanesc, durata
concediului anual platit este proportionald cu timpul efectiv lucrat in anul in curs si ca, in aceasta
privintd, la stabilirea drepturilor la concediu anual platit, durata concediului pentru cresterea
copilului de care beneficiase Tn anul 2015 nu putea fi considerata o perioada de munca efectiva.

Doamna Dicu a contestat aceasta decizie in fata instantelor roméne. In acest context, Curtea de
Apel Cluj solicitd Curtii de Justitie s& stabileascd daca dreptul Uniunii* se opune unei dispozitii
nationale care exclude, la stabilirea duratei concediului anual, ca perioada in care lucratorul a fost
in concediu pentru cresterea copilului sa fie considerata o perioada de munca efectiva.

In hotdrarea pronuntatd astazi, Curtea aminteste ca dreptul Uniunii prevede c& orice lucrator
beneficiaza de un drept la concediu anual platit de cel putin patru saptamani si ca acest drept este
un principiu de drept social al Uniunii de o importanta deosebita. Curtea observa ca finalitatea
acestuia, care este aceea de a permite lucratorului sa se odihneasca, se bazeaza pe premisa ca
lucratorul a lucrat efectiv in perioada de referinta.

Curtea precizeaza insa ca, in anumite situatii specifice in care lucratorul nu este capabil sa Tsi
indeplineasca atributiile, in special din cauza unei absente pentru motiv de boala corespunzator
justificate sau a unui concediu de maternitate, un stat membru nu poate conditiona dreptul la
concediu anual platit de obligatia de a fi lucrat efectiv.

Curtea constata ca doamna Dicu, care a beneficiat de un concediu pentru cresterea copilului n
perioada de referinta, nu se afla intr-o astfel de situatie specifica.

in aceasta privintd, Curtea indica, pe de o parte, ca aparitia unei incapacitati de munca pe motiv de
boala este, in principiu, imprevizibila si independenta de vointa lucratorului, in timp ce, in masura
in care lucratorul Tn concediu pentru cresterea copilului nu este supus constrangerilor fizice sau
psihice generate de o boala, acesta se afla intr-o situatie diferita.

! Directiva 2003/88/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 4 noiembrie 2003 privind anumite aspecte ale
organizarii timpului de lucru (JO 2003, L 299, p. 9, Editie speciala, 05/vol. 7, p. 3).
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Curtea considera, pe de alta parte, ca concediul de maternitate vizeaza protectia conditiei
biologice a femeii in timpul sarcinii si ulterior acesteia, precum si a raporturilor caracteristice dintre
femeie si copilul sau in perioada care urmeaza sarcinii si nasterii. Aceasta situatie se deosebeste
asadar si de cea a lucratorului in concediu pentru cresterea copilului.

in aceste circumstante, Curtea concluzioneaza ca, intr-o situatie precum cea in discutie in litigiul
principal, perioada de concediu pentru cresterea copilului de care a beneficiat lucratorul in
cauza in perioada de referinta nu poate fi asimilata unei perioade de munca efectiva, la
stabilirea drepturilor sale la concediu anual platit. Rezultad ca o dispozitie nationala care, la
stabilirea drepturilor la concediu anual platit pentru o perioada de referinta, nu considera
durata unui concediu pentru cresterea copilului luat de acest lucrator in respectiva perioada
ca fiind o perioada de munca efectiva este conforma cu dreptul Uniunii.

MENTIUNE: Trimiterea preliminara permite instantelor din statele membre ca, in cadrul unui litigiu cu care
sunt sesizate, sa adreseze Curtii intrebari cu privire la interpretarea dreptului Uniunii sau la validitatea unui
act al Uniunii. Curtea nu solutioneaza litigiul national. Instanta nationala are obligatia de a solutiona cauza
conform deciziei Curiii. Aceasta decizie este obligatorie, in egala masura, pentru celelalte instante nationale
care sunt sesizate cu o problema similara.

Document neoficial, destinat presei, care nu angajeaza raspunderea Curfii de Justifie.
Textul integral al hotarérii se publica pe site-ul CURIA in ziua pronuntari.
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