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A C-619/16. sz., Sebastian W. Kreuziger kontra Land Berlin Gigyben és
a C-684/16. sz., Max-Planck-Gesellschaft zur Férderung der Wissenschaften
Saijt6 és Tajékoztatas eV kontra Tetsuji Shimizu Ggyben hozott itéletek

A munkavéllalé nem veszitheti el automatikusan a megszerzett, fizetett éves
szabadsaghoz val6 jogat azért, mert nem kérte szabadsag kivételét

Az uniés joggal azonban nem ellentétes e jog elvesztése, a munkaviszony megsziinése esetén
pedig a pénzbeli megvaltas ehhez kapcsolddoé hianya, ha a munkaltaté bizonyitja, hogy a
munkavallalé szandékosan és a kdvetkezmeények teljes ismeretében tartdzkodott a fizetett éves
Szabadsaganak kivételétdl, miutan lehetévé tették szaméra e szabadsaghoz valo joganak
tényleges gyakorlaséat

S. W. Kreuziger a jogi szakmara felkészit6, fizetett gyakorlatot végezett a berlini szdvetségi
tartomanynal. E gyakorlat utolsé hdnapjaiban nem vett ki fizetett éves szabadsagot. A gyakorlatot
kovetben a ki nem vett szabadsdg pénzbeli megvaltdsat kérte, amit a szdvetségi tartomany
elutasitott. S. W. Kreuziger ezért a német kdzigazgatasi birésagok elétt vitatta ezen elutasitast.

T. Shimizu a Max-Planck-Gesellschaft zur Foérderung der Wissenschaften alkalmazottja volt. A
munkaviszony megsziinése el6tt korllbelil két honappal a Max-Planck-Gesellschaft felkérte
T. Shimizut, hogy fennmarad6é szabadsagat vegye ki (azonban nem koételezte arra, hogy e
szabadsagot az altala meghatarozott napokon vegye ki). T. Shimizu csak két nap szabadsagot vett
ki, és a ki nem vett napok utan pénzbeli megvaltast kérte, amit a Max-Planck-Gesellschaft
elutasitott. T. Shimizu ezért a német munkatgyi birésagokhoz fordult.

Az Oberverwaltungsgericht Berlin-Brandenburg (berlin-brandenburgi kdzigazgatasi felsébirdsag,
Németorszag) és a Bundesarbeitsgericht (szévetségi munkatigyi birésag, Németorszag) szamara
kérdéses az, hogy az unios joggal ellentétes-e az olyan nemzeti szabalyozas, amely el6irja a ki
nem vett, fizetett éves szabadsag és az e szabadsag utan jaré pénzbeli megvaltas elvesztését,
amennyiben a munkavallald6 a munkaviszony megszinése el6tt nem nyujtott be kérelmet a
szabadséag kiadasa irant.

Arra kérték tehat Birosagot, hogy értelmezze e tekintetben az uniés jogot,' amely szerint a
munkavallalénak a legalabb négy hét idétartamu, fizetett éves szabadsaghoz val6 joga kizérolag a
munkaviszony megszinésének esetén helyettesithetd pénzbeli megvaltassal.

A mai napon Kihirdetett itéleteiben a Bir6sag kimondja, hogy az uniés joggal ellentétes az,
hogy a munkavallal6 automatikusan elvesziti az e jog alapjan 6t megilletd, fizetett éves
szabadséag napjait, valamint ehhez kapcsoléd6an a ki nem vett, fizetett éves szabadség utan
jaré pénzbeli megvaltashoz vald jogat pusztan azért, mert a munkaviszony megsziinése
el6tt (vagy a referncia-idészak alatt) nem kérte a szabadsag kivételét.

E jogok csak akkor sziinhetnek meg, ha a munkaltat6é ténylegesen — kiilonésen megfelel6
informacié szolgaltatasaval — lehetéséget biztositott a munkavallal6 szédméra, hogy a
kérdéses szabadsagot megfelelé idében kivegye, amit a munkaltatonak kell bizonyitania.

A munkavallalét kell ugyanis a munkaszerzédésben szerepld gyengébb félnek tekinteni. igy
kiléndsen az tantorithatja el jogainak a munkaltatéjaval szembeni kifejezett érvényesitésétdl, hogy

! A munkaidé-szervezés egyes szempontjairdl sz6l6, 2003. november 4-i 2003/88/EK eurdpai parlamenti és tanacsi
iranyelv (HL 2003. L 299., 9. 0.; magyar nyelv( kiilonkiadas 5. fejezet, 4. kotet, 381. 0.) és az Eurdpai Uni6 Alapjogi
Chartgja.
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e jogok kovetelésével olyan munkaltatoi intézkedések meghozatalat kockaztatja, amelyek a
munkaviszonyt az 6 karara befolyasolhatjak.

Ellenben, ha az emlitett munkaltat6é az e tekintetben ra haruld bizonyitasi tehernek eleget tud tenni,
és emiatt ugy tlnik, hogy a munkavallalé szadndékosan és a kdvetkezmények teljes ismeretében
tartozkodott a fizetett éves szabadsaganak kivételétél, miutan lehetévé tették szamara az e
szabadsaghoz val6 jogadnak tényleges gyakorlasat, az uniés joggal nem ellentétes sem e jog
elvesztése, sem pedig a munkaviszony megsziinése esetén a ki nem vett, fizetett éves szabadsag
utan jaro pénzbeli megvaltds ehhez kapcsol6do hianya

Az uni6és jogi rendelkezések barmely olyan értelmezése, amely arra 0sztbndzhetné a
munkavallalét, hogy jarandosagainak a munkaviszony megsziinésekor valo ndvelése érdekében
szandékosan tartézkodjon a fizetett éves szabadsag kivételétél az alkalmazandd referencia
id6szakban vagy engedélyezett atviteli idészak alatt, 6sszeegyeztethetetlen lenne a fizetett éves
szabadsaghoz valé jog bevezetése altal kovetett célokkal. E célok kulonésen annak
szlkségességéhez kapcsolddnak, hogy a munkavallalé szamara — a biztonsaga és az egészsége
hatékony védelmének érdekében — biztositott legyen a tényleges pihenés.

A Bir6sag tovabba ramutat arra, hogy a fent emlitett elvek attél fiiggetlentl érvényesek, hogy
kdzjogi (a berlini szOvetségi tartomany) vagy maganjogi munkaltatorol (a
Max-Planck-Gesellschaft) van-e sz6.?

EMLEKEZTETO: Az elézetes dontéshozatali eljaras lehet6vé teszi a tagallami birésagok szamara, hogy az
el6ttik folyamatban 1évd jogvita keretében az uniés jog értelmezésére vagy valamely unids jogi aktus
érvényességére vonatkozo kérdést terjesszenek a Birdésag elé. A Birdsag nem doénti el a tagallami birésag
elétti jogvitat. A nemzeti birésag feladata, hogy az Gigyet a Birésag hatarozata alapjan elbiralja. E hatarozat a
tartalmilag hasonlé kérdésben eljar6 mas nemzeti birésagokat is koti.

A sajto részére készitett nem hivatalos kiadvany, amely nem koéti a Birésagot.
A kihirdetés napjan az itéletek (C-619/16 és C-684/16) teljes szbvege megtalalhaté a CURIA honlapon

Sajtéfelelds: Lehdczki Balazs @& (+352) 4303 5499
Az itéletek kihirdetésekor készitett képfelvételek elérhetbk: ,Europe by Satellite” (1 & (+32) 2 2964106

% |gaz, hogy valamely iranyelv onmagaban nem keletkeztethet maganszemélyekre vonatkozd kotelezettséget,
kovetkezésképpen arra ilyenként nem is lehet veliik szemben hivatkozni. igy valamely iranyelv azon rendelkezésére,
amely maganszemélyeket jogosit, vagy rajuk kotelezettséget ro, kizarélag maganszemélyek kozotti jogvitaban (igy a
T. Shimizu és a Max-Planck-Gesellschaft kdzotti jogvitaban) dnmagaban még akkor sem lehet hivatkozni, ha az
maskilénben egyértelml, pontos és feltétel nélkili. A fizetett éves szabadsag idészakaihoz vald, valamennyi
munkavallalét megilleté jogot azonban nem csak egy iranyelv, hanem alapjogként az Eurdpai Unié Alapjogi Chartdja is
kimondja. Ezen alapvet6 jog a jellegénél fogva megfelel§ kotelezettséget r6 a munkaltatéra, nevezetesen az ilyen
id6szak biztositdsanak vagy a munkaviszony végén ki nem vett fizetett éves szabadsdg utan jar6 megvaltas
biztositAsanak kotelezettségét. Az ezzel ellentétes nemzeti rendelkezések alkalmazasat szikség esetén mell6zni kell.
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