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Rozsudky vo veciach C-619/16 a C-684/16

Sebastian W. Kreuziger/Land Berlin a

Max-Planck-Gesellschaft zur Forderung der Wissenschaften eV/Tetsuiji
Tla¢ a informéacie Shimizu

Pracovnik neméze automaticky stratit’ svoj ziskany narok na platent dovolenku za
kalendarny rok z dévodu, ze nepoziadal o dovolenku

Naproti tomu, ak zamestnavatel preukaze, Ze pracovnik sa dobrovolne a s Uplnou znalostou veci
vzdal ¢erpania svojej platenej dovolenky za kalendarny rok po tom, ¢o mu bolo umoznené, aby
skutoéne uplatnil svoj narok na tito dovolenku, pravo Unie nebrani strate tohto naroku a v pripade
skoncenia pracovného pomeru ani suvisiacej strate periaznej ndhrady

Pan Sebastian Kreuziger absolvoval platent pripravni prax na pravnické povolanie v Spolkovej
krajine Berlin. PoCas poslednych mesiacov tejto praxe necCerpal ziadnu platend dovolenku za
kalendarny rok. Po skonceni praxe poziadal o poskytnutie pefaznej nahrady za dni nevycCerpanej
dovolenky, €o tato spolkova krajina odmietla. Pan Kreuziger tak napadol toto odmietnutie na
nemeckych spravnych suadoch.

Pan Tetsuji Shimizu bol zamestnancom zdruzenia Max-Planck-Gesellschaft zur Forderung der
Wissenschaften.  Priblizne dva mesiace pred skonfenim  pracovného  pomeru
Max-Planck-Gesellschaft vyzvalo pana Shimizua, aby si vyCerpal svoju zostavajucu dovolenku
(bez toho, aby mu ulozilo povinnost Cerpat ju v dfioch, ktoré by toto zdruzenie urcilo). Pan Shimizu
si vy€erpal len dva dni dovolenky a poziadal o vyplatenie ndhrady za dni nevyCerpanej dovolenky,
¢o Max-Planck-Gesellschaft odmietlo. Pan Shimizu sa preto obratil na nemecké pracovné sudy.

Oberverwaltungsgericht Berlin-Brandenburg (VyS$si spravny sud Berlin-Brandenbursko, Nemecko)
a Bundesarbeitsgericht (Spolkovy pracovny sid, Nemecko) sa pytaja, & pravo Unie bréani
vnutrostatnej pravne Uprave stanovujlicej stratu nevyCerpanej platenej dovolenky za kalendarny
rok a stratu penaznej nadhrady za uvedenu dovolenku v pripade, Zze pracovnik nepodal ziadost
o dovolenku pred skonenim pracovného pomeru.

Tieto vnutrodtatne sidy preto poziadali Stdny dvor, aby v tejto stvislosti podal vyklad prava Unie?,
podla ktorého narok kazdého pracovnika na platend dovolenku za kalendarny rok v trvani
najmenej Styroch tyzdfiov mozno nahradit poskytnutim penaznej ndhrady len v pripade skon&enia
pracovného pomeru.

Svojimi rozsudkami z dne$ného dna Sudny dvor rozhodol, ze pravo Unie brani tomu, aby
pracovnik automaticky stratil dni platenej dovolenky za kalendarny rok, na ktoré mal narok
podra prava Unie, ako aj sUvisiaci narok na pefaznu nahradu ztitulu nevyéerpanej
dovolenky, ato zjediného dévodu, ze pred skonEenim pracovného pomeru (alebo pocas
referenéného obdobia) nepoziadal o €erpanie dovolenky.

Tieto néaroky moézu zaniknat’ len v pripade, ak zamestnavatel skutoéne umoznil
pracovnikovi ¢erpat’ dotknuté dni dovolenky v€as, najma tym, ze ho nalezite informoval, €o
musi preukazat’ zamestnavatel.

Pracovnik sa m& v ramci pracovnopravneho vztahu totiz povazovat za slabSiu stranu. Mohol by
tak byt odradzany od otvoreného uplatfiovania svojich prav voci svojmu zamestnavatelovi, kedze

! Smernica Europskeho parlamentu a Rady 2003/88/ES zo 4.novembra 2003 o niektorych aspektoch organizacie
pracovného ¢asu (U. v. EU L 299, 2003, s. 9; Mim. vyd. 05/004, s. 381), ako aj Charta zakladnych prav Eur6pskej tnie.
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najma uplatfiovanie tychto prav ho modze vystavit opatreniam zamestnavatela, ktoré mézu mat
vplyv na pracovnopravny vztah v neprospech tohto pracovnika.

Naproti tomu, ak je uvedeny zamestnavatel schopny spinit' si dékazni povinnost, ktord mu v tejto
savislosti prinalezi, a predlozi dékaz o tom, ze pracovnik sa dobrovolne a s Uplnou znalostou veci
vzdal Cerpania svojej platenej dovolenky za kalendarny rok po tom, ¢o mu bolo umoznené, aby
skutoéne uplatnil svoj narok na tato dovolenku, pravo Unie nebrani strate tohto naroku a v pripade
skonCenia pracovného pomeru ani suvisiacej strate penaznej nahrady z titulu nevyCerpanej
platenej dovolenky za kalendarny rok.

Kazdy vyklad dotknutych ustanoveni prava Unie, ktory by mohol pracovnika podnietit k tomu, aby
si umyselne necerpal svoju platend dovolenku za kalendarny rok pocas uplatnitefného
referenéného obdobia alebo povoleného obdobia prenesenia dovolenky s ciefom zvysit svoju
odmenu pri skonceni pracovného pomeru, by bol v rozpore s cielmi sledovanymi zavedenim prava
na platend dovolenku za kalendarny rok. Tieto ciele sa tykaju najma potreby zabezpecit
pracovnikovi vyuzitie skutoéného odpocinku, aby bola zabezpeena ucinna ochrana jeho
bezpecnosti a zdravia.

Sudny dvor zaroven spresfiuje, ze zasady, ktoré boli uvedené, platia bez ohladu na to, &i ide
o verejnopravneho  zamestnavatela (akym je Spolkova krajina  Berlin)  alebo
stkromnopravneho zamestnavatela (akym je Max-Planck-Gesellschaft).?

UPOZORNENIE: Navrh na zacatie prejudicidlneho konania umoznuje sudom clenskych Statov v rdmci
sporu, ktory rozhodujd, poloZit Stdnemu dvoru otézky o vyklade prava Unie alebo o platnosti aktu prava
Unie. Sudny dvor nerozhoduje vnuatrodtatny spor. Vnutro$tatnemu sudu prinalezi, aby rozhodol pravnu vec
v sllade s rozhodnutim Sudneho dvora. Tymto rozhodnutim si rovnako viazané ostatné vnutrostatne sudne
organy, na ktoré bol podany navrh s podobnym problémom.

Neoficialny dokument pre potreby médii, ktory nezavazuje Sudny dvor.

Uplné znenie rozsudkov (C-619/16 a C-684/16) sa uverejriuje na internetovej stranke CURIA v deri
vyhlasenia rozsudkov.

Kontaktna osoba pre tlac: Balazs Lehéczki @ (+352) 4303 5499

Obrazovy zadznam z vyhlasenia rozsudkov je k dispozicii na ,Europe by Satellite” & (+32) 2 2964106

2 Je pravda, Ze smernica sama osebe nemdze zakladat povinnosti jednotlivcovi, takze sa na smernicu ako takd voci
nemu nemozno odvolavat. Ustanovenie smernice zaru€ujuce jednotlivcovi prava alebo ukladajice mu povinnosti — hoci
aj jasné, presné a bezpodmienecné — nemozno samo osebe uplatnit' v ramci sporu, v ktorom stoja proti sebe vyhradne
jednotlivci (akym je spor medzi pAnom Shimizuom a zdruzenim Max-Planck-Gesellschaft). Pravo kazdého pracovnika na
obdobia platenej dovolenky za kalendarny rok je vSak zakotvené nielen v smernici, ale ako zakladné pravo je zakotvené
aj v Charte zakladnych prav Europskej Unie. Toto zakladné pravo zahffia vzhladom na svoju vlastnd povahu
zodpovedajucu povinnost, ktora prinalezi zamestnavatelovi, a to povinnost poskytnut takéto obdobia platenej dovolenky
za kalendarny rok alebo nahradu ztitulu platenej dovolenky za kalendarny rok, ktora nebola ku dru skoncenia
pracovného pomeru vy€erpana. Odporujuce vnutro$tatne ustanovenia musia zostat v pripade potreby neuplatnené.
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