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Az unids jog altal tiltott, vallason alapul6 hatranyos megkulonboztetésnek mindsiil,
hogy Ausztridban nagypénteken csak azoknak a munkavallaléknak biztositanak
fizetett munkasziineti napot, akik bizonyos egyhazak tagjai

Amig Ausztria nem médositja a szabalyozaséat az egyenlé banasmod helyredllitasa céljabdl, a
maganjogi jogallasu munkaltatok bizonyos korulmények mellett kbtelesek arra, hogy a nagypénteki
fizetett munkasziineti napot a tdbbi munkavallal6juknak is biztositsak

Ausztridban (ahol a lakossag tbébbsége a rémai katolikus egyhaz tagja), nagypéntek kizardlag az
Agostai és Helvét Hitvallasi Evangélikus Egyhaz, az Okatolikus Egyhaz, valamint az Egyesiilt
Metodista Egyhaz (a tovabbiakban: az ARG-ben meghatarozott egyhazak) tagjai szamara minésul
fizetett munkaszineti napnak. E kulénleges rendszer célja annak lehetévé tétele, hogy ezen
egyhazak tagjai egy szamukra kulonlegesen fontos Unnepnapon gyakorolhassék a vallasukat
anélkul, hogy e célbdl a munkaltatéval szabadsag kivételében allapodnanak meg.

Ha ezen egyhazak egyikének valamely tagja e napon dolgozna, e tag jogosult arra, hogy
munkaszlineti napra jar6 kiegészité bérpoétiékban részesuljon.

M. Achatzi egy magannyomoz6 irodanak, a Crescénak az alkalmazottja, és a szdban forgd
egyhazak egyikének sem tagja. Allaspontja szerint hatranyosan megkiilénbdztetdé modon
megfosztottdk a munkasziineti napra jar6 bérpotléktél azon munka vonatkozasaban, amelyet
2015. aprilis 3-an, nagypéntek napjan végzett, és ennek alapjan a munkaltatéjatol bérpotiék
megfizetését koveteli.

Az e jogvitdban eljar6 birésag, az Oberster Gerichtshof (legfelsébb birésag, Ausztria) azt kérdezi a
Bir6sagtol, hogy a szdban forgd osztrak szabalyozas Osszeegyeztethetd-e a vallason alapuld
hatranyos megkuilénboztetésnek az unids jogban el6irt tilalmaval®.

A Bir6sdg a mai itéletében megallapitja, hogy vallason alapulé kdzvetlen hatranyos
megkuldnboztetést valdsit meg a széban forgohoz hasonl6 nemzeti szabalyozas, amelynek
értelmében egyrészt a nagypéntek csak bizonyos keresztény egyhéazak tagsagaval
rendelkezé munkavallalék szamara munkasziineti nap, és masrészt csupan e munkavallalok
jogosultak arra, hogy amennyiben e munkaszineti napon dolgozni kényszerilnek,
kiegészitd bérpotiékban részesiljenek.

Az ilyen nemzeti szabalyozas nem igazolhat6 sem masok jogainak és szabadsaganak
védelméhez szikséges intézkedésként, sem a vallassal kapcsolatos hatranyok
kompenzalasat célzo kildnleges intézkedésként.

Amig az érintett tagallam az egyenlé banasmaéd helyredllitasa céljabél nem modositotta a
szabdlyozasat, az e szabalyozas hatélya ala tartoz6, maganjogi jogallasi munkaltato koteles
arra, hogy a nagypénteki munkaszuneti naphoz valé jogot a tdbbi munkavéllal6ja szdméara
is biztositsa, amennyiben ezen utobbiak el6zetesen kérelmezték e munkaltatétol, hogy e
napon ne kelljen dolgozniuk, és kovetkezésképpen koteles arra, hogy e munkavallalok

! E tilalmat az Eurépai Unié6 Alapjogi Chartajanak 21.cikke, valamint a foglalkoztatds és a munkavégzés soran

alkalmazott egyenlé banasmodd altalanos kereteinek létrehozasardl szolo, 2000. november 27-i 2000/78/EK tanacsi
iranyelv (HL 2000. L 303., 16. o.; magyar nyelv{ kilonkiadas 5. fejezet, 4. kotet, 79. 0.) irja el6.

WWW.curia.europa.eu



http://www.curia.europa.eu/

tekintetében elismerje az e napon teljesitett munkavégzésért kapott dijazast kiegészito
bérpotiékhoz valé jogot abban az esetben, ha az emlitett munkaltatd az ilyen kérelmet
elutasitotta.

Ami a valldson alapulé kdzvetlen hatrdnyos megkilonboztetés fennallasat illeti, a Biréség
megallapitja, hogy az osztrak szabalyozas eltér6 banasmodot vezet be, amely kdzvetlenll a
munkavallalok vallasan alapul. Az e szabalyozas &ltal alkalmazott megkilonboztetési kritérium
ugyanis kézvetlenil a munkavallalé meghatérozott valladsabdl kovetkezik.

Ezenfelll e szabalyozas a hatasat tekintve a vallas alapjan eltéréen kezel hasonlé helyzeteket. A
Bir6sag e tekintetben tobbek kozott megéllapitja, hogy a széban forgd egyhazak valamelyikének
tagsagaval rendelkez6 munkavallalok szamara a nagypénteket illetéen eldirt munkaszineti nap
biztositasanak nem feltétele meghatérozott vallasi kételezettségnek a munkavallalé altali, e nap
soran torténé teljesitése, hanem csupan az, hogy az emlitett munkavallalé ezen egyhazak
valamelyikében formalisan tagsaggal rendelkezzen. E munkavallald tehat e munkasziineti nap
id6étartamat szabadon hasznalhatja fel, példaul pihenésre vagy szabadidds tevékenységekre.

Ami e kdzvetlen hatranyos megkilénboztetés esetleges igazolasat illeti, a Birdsdg megjegyzi,
hogy a nagypénteki munkasziineti napnak a széban forgé egyhdzak valamelyikének tagsagaval
rendelkez6 munkavallalok szamara valé biztositAsa annak a kulénleges fontossagnak a
figyelembevételét célozza, amellyel az emlitett naphoz kapcsol6dd vallasi Unneplés bir ezen
egyhazak tagjai szamara. A Birdsag allaspontja szerint azonban a széban forgd szabdalyozas
nem tekinthetd sziikségesnek a vallasszabadsag védelméhez.

A széban forgé egyhazak valamelyikének tagsagaval nem rendelkez6 munkavallalék arra
vonatkozd lehet6ségét, hogy az Ausztridban Aaltaldnosan biztositott munkaszineti napok
valamelyikével egybe nem es6 vallasi Ginnepet meglinnepeljenek, az osztrak jog figyelembe veszi,
mégpedig nem egy tovabbi munkaszlineti nap biztositasa utjan, hanem féként a munkaltatéonak a
munkavallalék felé fennall6 gondoskodasi kotelezettsége atjan, amely ezen utdbbiak szamara
adott esetben biztositja a jogot ahhoz, hogy az egyes vallasi szertartdsok elvégzéséhez sziikséges
idétartamra a munkahelyukrél hianyozzanak.

Az osztrak szabalyozas nem tekintheté olyannak, amely vallashoz kapcsolédé hatrany
kompenzalasara iranyul6, az aranyossag elvét tiszteletben tarto, és az egyenléség elvének a
leheté legnagyobb mértékben megfeleld kiilonleges intézkedéseket foglal magaban.

A széban forgd rendelkezések ugyanis nagypénteken 24 6ras pihendidét biztositanak azoknak a
munkavallaléknak, akik a széban forg6 egyhazak valamelyikének tagsagaval rendelkeznek, mig
azok a munkavallalok, akik mas vallasok kovetéi, amely vallasok fontos tGinnepei nem esnek egybe
az Ausztridban altalanosan biztositott munkasziineti napokkal, fészabaly szerint csak olyan
engedély alapjan lehetnek tavol a munkahelylktél az ezen Unnepekhez kapcsolodd vallasi
szertartasok elvégzése céljabdl, amelyet a munkaltatojuk a gondoskodasi kdtelezettség keretében
biztosit. igy a széban forgé intézkedések tullépnek az ilyen feltételezett hatrany ellentételezéséhez
szilkséges meértéken, és azok a hasonld vallasi kételezettségekkel rendelkezd munkavallalok
tekintetében eltér6 banasmoddot vezetnek be, amely nem garantdlja a lehet6 legnagyobb
mértékben az egyenldség elvének a tiszteletben tartasat.

EMLEKEZTETO: Az elézetes dontéshozatali eljaras lehet6vé teszi a tagallami birésagok szamara, hogy az
eléttik folyamatban 1év8 jogvita keretében az unids jog értelmezésére vagy valamely unids jogi aktus
érvényességére vonatkozé kérdést terjesszenek a Birdsag elé. A Bir6sag nem doénti el a tagallami birésag
elé6tti jogvitat. A nemzeti birésag feladata, hogy az ligyet a Birésag hatarozata alapjan elbiralja. E hatarozat a
tartalmilag hasonlé kérdésben eljar6 mas nemzeti birésagokat is koti.

A sajté részére készitett nem hivatalos kiadvany, amely nem kéti a Birésagot.
A kihirdetés napjan az itélet teljes sz6vege megtaldlhaté a CURIA honlapon
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