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A C-161/18. sz. Uigyben hozott itélet
Violeta Villar Laiz kontra Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS) és
Saijt6 és Tajékoztatas Tesoreria General de la Seguridad Social (TGSS)

A részmunkaidés munkavallalék oregségi nyugdijanak kiszamitasara vonatkozé
spanyol szabalyozas ellentétes az uniods joggal, ha bebizonyosodik, hogy foként a
n6éi munkavallalékat érinti hatranyosan

V. Villar L&iz 6regségi nyugdijdnak az Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS) (orszagos
tarsadalombiztositasi intézet, Spanyolorszag) altal elvégzett kiszamitdsat vitatja. Nyugdijanak
Osszegét azt a tényt figyelembe véve szamitottdk ki, hogy V. Villar Laiz a munkaban tolt6tt évei
jelentds részében részmunkaidében dolgozott. V. Villar L&iz arra hivatkozik, hogy a nemzeti
szabalyozas altal bevezetett eltér6 banasmdéd nemen alapuld kdzvetett hatranyos
megkulonboztetést eredményez, hiszen a részmunkaidében foglalkoztatott munkavallalok
tobbsége né.

Miutan jogorvoslati kérelmeit elutasitottak, V. Villar Laiz fellebbezést nydijtott be a Tribunal Superior
de Justicia de Castilla y Le6n-hoz (Kasztilia és Ledn fels6ébirésaga, Spanyolorszag). E bir6sag
kifejti, hogy az Oregségi nyugdijak dsszegeinek kiszamitasara vonatkozé spanyol jog a legtébb
esetben hatranyos hatasokkal jar a részmunkaidés munkavallalokra nézve. Ugy Véli, hogy a
spanyol szabalyozas nemen alapulé kodzvetett hatranyos megkllénboztetést eredményez, ami
ellentétes az egyenld banasmod elvérdl szolé iranyelvvel', mivel az Instituto Nacional de
Estadistica (nemzeti statisztikai intézet, Spanyolorszag) adatai szerint 2017 elsé negyedévében a
részmunkaidés munkavallalok 75 %-a né volt.

A Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Ledn Ggy dontott, hogy elézetes dontéshozatal
céljabol kérdéseket terjeszt a Birdsag elé, tobbek kdzott annak kideritése érdekében, hogy a
spanyol szabdalyozas ellentétes-e az iranyelvvel. E szabalyozas szerint a részmunkaidés
munkavallalék jarulékfizetésen alapuld 6regségi nyugdijanak 6sszegét a kovetkezOképpen kell
kiszamitani: a ténylegesen kifizetett munkabérek és a ténylegesen atutalt jarulékok alapjan elészor
meg kell hatarozni az alapdsszeget. Ezt kdvetben az alapdsszeget meg kell szorozni egy olyan
szzalékos értékkel, amely a jarulékfizetési idészaktdl fugg. Ezen id6szakra egy olyan hanyadost
alkalmaznak, amely megegyezik a részmunkaidds foglalkoztatas soran ténylegesen teljesitett
munka id6tartamanak és valamely teljes munkaidében foglalkoztatott 6sszehasonlithatd
munkavallalé éltal teljesitett munka id6tartamanak aranyaval, amire ezt kdvetéen egy 1,5-0s
egyutthatét alkalmaznak.

Mai itéletében a Bir6sag megallapitja, hogy az iranyelvvel ellentétes a spanyol szabalyozas,
ha bebizonyosodik, hogy foként a n6i munkavallalékat érinti hatranyosan.

A Birdsag el6szor is kiemeli, hogy az iranyelv tilt minden, nemen alapulé — akar kozvetlen, akéar
kozvetett — héatranyos megkulonboztetést, tobbek kozott a tarsadalombiztositas terlletén az
ellatdasok  Osszegeinek kiszamitasat illetéen. Miutan kizarta a kozvetlen héatranyos
megkulonboztetés esetének fennallasat, a Birésag emlékeztet arra, hogy nemen alapulé kozvetett
hatranyos megkulonboztetésnek mindsil az az eset, ha egy latszolag semleges rendelkezés az

! A ferfiak és a nék kozotti egyenl6 banasmad elvének a szocialis biztonsag terlletén térténd fokozatos megvaldsitasardl
sz6l6, 1978. december 19-i 79/7/EGK tanacsi iranyelv (HL 1979. L 6., 24. 0., magyar nyelv( kilonkiadas 5. fejezet,
1. kétet, 215. 0.)
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egyik nemhez tartoz6 személyeket a masik nemhez tartoz6 személyekhez képest kulbénbsen
hatranyosan érint. E hatrany akkor all fenn, ha valamely szabdlyozas az egyik nemhez tartoz6
személyeket jelent6sen nagyobb aranyban érinti negativan, mint a masik nemhez tartozé
személyeket.

A Birésag kiemeli, hogy a széban forgd nemzeti rendelkezések a teljes munkaidében
foglalkoztatott munkavallalékhoz képest leggyakrabban a részmunkaidés munkavallalékra
nézve jarnak hatranyos hatadsokkal. A cstkkentett részmunkaidés munkavallalék (vagyis azon
munkavallalék, akik egy telies munkaidében foglalkoztatott 6sszehasonlithaté munkavallalé rendes
munkaidejének atlagban kevesebb mint kétharmadat kitevé munkaidében dolgoztak) esetében az
alaptsszegre alkalmazand6é hanyados alacsonyabb, mint a teljes munkaidés munkavallalok
alaposszegére alkalmazand6 hanyados. Ebbél eredéen e munkavallalok, akik a Birésaghoz
benyujtott ligyiratok szerint a részmunkaidés munkavallalok 65 %-at képviselik, hatranyt
szenvednek e hanyados alkalmazasa miatt.

A Birésag ugy véli, hogy a Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Ledn feladata annak
vizsgalata, hogy a néi és férfi munkavallalok megoszlasara vonatkozd, hozza benyujtott statisztikai
adatok hitelesek, reprezentativ jellegliek és szignifikdnsak-e. Amennyiben a spanyol bir6sag ezen
adatok, illetve adott esetben mas relevans bizonyitékok alapjan arra a kdvetkeztetésre jutna, hogy
a sz6ban forgb nemzeti szabalyozas féként a néket érinti hatranyosan a férfiakhoz képest, az ilyen
szabdlyozas ellentétes lenne az iranyelvvel, kivéve, ha objektiv médon igazolhaté.

A Birdsag ezt kdvetbéen megvizsgalja, hogy a spanyol szabalyozas a szocialpolitika térvényes
céljat szolgalja-e. E tekintetben emlékeztet arra, hogy egy olyan intézkedés, amely azt
eredményezi, hogy valamely munkavallal6 6regségi nyugdijAnak 0Osszege a részmunkaidés
foglalkoztatasa id6szakainak figyelembevételével aranyos mértéket meghaladé médon csokken le,
nem tekinthet6 azzal a ténnyel objektiv mdédon igazoltnak, hogy a nyugdij ilyen esetben a kevésbé
jelentds munkavégzeés ellentételezése.

A Birésag megallapitja, hogy a széban forgd nemzeti szabalyozas két olyan elemet tartalmaz,
amely csokkentheti a részmunkaidés munkavallalok 6regségi nyugdijanak dsszegét. El6szor is, az
oregségi nyugdij alapOsszegét a ledolgozott munkadraktol fliggben ténylegesen kézhez kapott
munkabérekbdl képzett jarulékalapok fliggvényében allapitiak meg. Ezen alapbsszeg igy egy
részmunkaidés munkavallal6 esetében alacsonyabb, mint egy Osszehasonlithato, teljes
munkaiddben foglalkoztatott munkavallalé esetében. Masodszor, mig az emlitett alaptsszegre
egy, a jarulékfizetési napok szamatél fligg6 szazalékos értéket alkalmaznak, e napok szamara egy
olyan hanyadost alkalmaznak, amely az érintett munkavallalo altal a részmunkaidds foglalkoztatas
soran ténylegesen teljesitett munka idétartama és egy 6sszehasonlithatd, teljes munkaidében
foglalkoztatott munkavallal6 altal teljesitett munka id6tartama kozoétti aranynak felel meg. Jéllehet e
masodik elemet enyhiti az a tény, hogy a hanyados alkalmazasat koévetéen megallapitott
jarulékfizetési napok szamara egy 1,5-0s egyutthat6t alkalmaznak, az els6 elem mar 6nmagéaban
is olyan jellegii, ami alkalmas az elérni kivant cél megvalésitasara, ami féoként a jarulékalapu
tarsadalombiztositasi rendszer fenntarthatésdganak biztositasab6l all. lly moddon, a
részmunkaidés foglalkoztatasra vonatkozé hanyadosnak az el6bbieken feluli alkalmazasa
tullépi az e cél eléréséhez sziikséges mértéket, és a csoOkkentett részmunkaidében
foglalkoztatott munkavallalok csoportja tekintetében az 6regségi nyugdij 6sszegének azt
meghaladé csokkentését eredményezi, mint ami pusztan a munkaidejiuk idéaranyos
figyelembevételébdl eredne.

EMLEKEZTETO: Az elézetes dontéshozatali eljaras lehetévé teszi a tagallami birésagok szamara, hogy az
el6ttik folyamatban Iévé jogvita keretében az unids jog értelmezésére vagy valamely uniés jogi aktus
érvényességére vonatkozé kérdést terjesszenek a Birdsag elé. A Birdsag nem doénti el a tagallami birésag
el6tti jogvitat. A nemzeti birésag feladata, hogy az Ggyet a Birésag hatarozata alapjan elbiralja. E hatarozat a
tartalmilag hasonlé kérdésben eljar6 mas nemzeti birésagokat is koti.

A sajté részére készitett nem hivatalos kiadvany, amely nem kéti a Birdsagot.
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A kihirdetés napjan az itélet teljes szévege megtalalhaté a CURIA honlapon.
Sajtofelelbs: Lehoczki Balazs @ (+352) 4303 5499
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