Sudny dvor Eurdpskej Unie
TLACOVE KOMUNIKE ¢&. 59/19
V Luxemburgu 8. m4ja 2019

Rozsudok vo veci C-161/18
Violeta Villar Laiz/Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS)
Tlag a informécie a Tesoreria General de la Seguridad Social (TGSS)

Spanielska vnutrostatna pravna uprava tykajlica sa vypoétu starobného déchodku
pre pracovnikov na kratsi pracovny €as je v rozpore s pravom Unie, ak sa preukaze,
ze osobitne znevyhodnuje pracovni¢ky

Pani Villarova Laizova spochybriuje starobny déchodok, ktory jej vypocital Instituto Nacional de la
Seguridad Social (INSS) [Narodny urad socialneho zabezpeéenia, dalej len ,INSS*, Spanielsko).
VySka jej starobného déchodku bola vypocitana s prihliadnutim na skutoénost, Ze pani Villarova
Laizova pracovala pocCas velkej Casti svojej profesijnej kariéry na kratSi pracovny Cas. Pani
Villarova Léizova tvrdi, ze rozdielne zaobchadzanie, ktoré zaviedla vnutro$tatna pravna uUprava,
ma za nasledok nepriamu diskriminaciu na zaklade pohlavia, pretoze vadésina pracovnikov na
krat8i pracovny Cas su Zeny.

Kedze jej sudne zaloby boli zamietnuté, pani Villarova Laizova podala odvolanie na Tribunal
Superior de Justicia de Castilla y Ledn (VySsi sud Autondmneho spoloCenstva Kastilie a Lednu,
Spanielsko). Uvedeny sud uvadza, Zze $panielske pravo tykajuce sa vypoétu sumy starobnych
dochodkov CastejSie znevyhodhuje pracovnikov na kratsi pracovny €as. Usudzuje, Ze Spanielska
pravna Uprava ma za nasledok nepriamu diskriminaciu na zaklade pohlavia, ktora je v rozpore so
smernicou tykajlcou sa zasady rovnosti zaobchadzania', kedZe podla Instituto Nacional de
Estadistica (Narodny $tatisticky Grad, Spanielsko) v prvom $tvrtroku 2017 tvorili Zzeny 75 %
vSetkych pracovnikov na kratSi pracovny Cas.

Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Ledn rozhodol polozit Sudnemu dvoru prejudicialne
otazky s cielom predovsetkym zistit, Ci je Spanielska pravna Uprava v rozpore so smernicou. Podla
tejto pravnej upravy sa vySka starobného déchodku prispevkoveého typu pracovnika na kratSi
pracovny Cas vypocita takto: na zaliatku sa stanovi zakladna suma na zaklade skutoéne prijatych
odmien a skutoCne =zaplatenych prispevkov. Tato zakladna suma sa nasledne vynasobi
percentudlnou sadzbou, ktord zavisi od dizky obdobia poistenia. Toto obdobie sa upravi
redukénym koeficientom, ktory zodpoveda pomeru medzi skutoéne odpracovanou dobou na kratsi
pracovny €as a dobou odpracovanou porovnatelnym pracovnikom na plny pracovny uUvazok,
a zvysi sa o koeficient 1,5.

Vo svojom dneSnom rozsudku Sudny dvor rozhodol, Ze smernica brani Spanielskej pravnej
Uprave, ak sa preukaze, ze osobitne znevyhodnuje pracovnicky.

Sudny dvor na uvod uvadza, Ze smernica zakazuje akukolvek diskriminaciu na zaklade pohlavia,
¢i uz priamu, alebo nepriamu, najma pokial ide o vypocet davok socialneho zabezpec€enia. Po tom,
¢o vylucil existenciu priamej diskriminacie, pripomenul, Zze nepriama diskriminacia na zaklade
pohlavia znamend situaciu, v ktorej by zjavne neutralne ustanovenie priviedlo osoby jedného
pohlavia do osobitnej nevyhody v porovnani s osobami druhého pohlavia. Toto znevyhodnenie
existuje, ked' sa pravna Uprava negativne dotyka podstatne vysSieho poctu oséb jedného pohlavia
v porovnani s osobami druhého pohlavia.

! Smernica Rady 79/7/EHS z 19. decembra 1978 o postupnom vykonavani zasady rovnakého zaobchadzania s muzmi
a zenami vo veciach suvisiacich so socialnym zabezpecenim (U. v. ES L 6, 1979, s. 24; Mim. vyd. 05/001, s. 215).
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Sudny dvor uvadza, Ze vnutrostatne ustanovenia dotknuté vo veci samej maju CastejSie
nepriaznivy dosah na pracovnikov na kratSi pracovny €as v porovnani s pracovnikmi na
plny Gvéazok. V pripade pracovnikov na kratSi pracovny &as (tych, ktori pracovali v priemere menej
ako dve tretiny beznej pracovnej doby porovnatelného zamestnanca na piny pracovny uvazok) je
redukény koeficient uplatnitefny na zakladnu sumu niz§i nez koeficient uplatriujuci sa na zakladnu
sumu pracovnikov na plny uvéazok. Ztoho vyplyva, ze tito pracovnici, ktori podla spisu
predlozeného Sudnemu dvoru predstavuju 65 % pracovnikov na krat$i pracovny ¢as, sU
z dévodu uplatfiovania uvedeného redukéného koeficientu znevyhodneni.

Sudny dvor usudzuje, ze prinalezi Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Ledn, aby posudil, do
akej miery Statistické udaje o rozdeleni pracovnikov a pracovni¢ok, ktoré mu boli predlozené
a ktoré charakterizuju situaciu pracovnej sily, su platné, reprezentativne a vyznamné. V pripade,
ked Spanielsky sud na zaklade tychto udajov a pripadne inych relevantnych informacii dospeje
k zaveru, Zze predmetna vnutroStatna pravna uprava dotknutd vo veci samej znevyhodriuje
osobitne zeny v porovnani s muzmi, tato pravna Uprava by bola v rozpore so smernicou, pokial nie
je odévodnend objektivnymi skutoénostami.

Sudny dvor nasledne skima, €i Spanielska pravna uprava zodpoveda legitimnemu cielu socialnej
politiky. V tejto suvislosti pripomina, Ze opatrenie, ktoré vedie k znizeniu sumy starobného
déchodku pracovnika viac, ako je umerné vzhfadom na jeho obdobie zamestnania na kratSi
pracovny €as, sa hembze povazovat za objektivnhe oddévodnené skutoCnostou, ze dochodok je
v takomto pripade protihodnotou za menej prace.

Sudny dvor konstatuje, ze predmetna vnutrostatna pravna Uprava dotknuta vo veci samej obsahuje
dva prvky, ktoré by mohli znizit' aroveri déchodkov pracovnikov na kratsi pracovny €as. Po prvé,
zakladna suma starobného doéchodku sa stanovuje v zavislosti od vymeriavacich zakladov, ktoré
predstavuje odmena skutoéne prijata v zavislosti od odpracovanych hodin. Tato zakladna suma je
teda pre pracovnika na kratsi pracovny €as niz8ia, ako pre pracovnika na plny pracovny uvazok.
Po druhé, hoci sa tato zdkladna suma vynasobi percentualnou sadzbou, ktora je zavisla od poctu
dni existencie poistenia, tento pocet dni treba upravit redukénym koeficientom, ktory sa rovna
pomeru medzi dobou zamestnania na krat§i pracovny €as skutocne odpracovanou dotknutym
pracovnikom a dobou zamestnania odpracovanou porovnatelnym pracovnikom na plny uvazok. Aj
ked tato druha skutonost je zmiernena tym, Ze pocet dni poistenia stanoveny na zaklade
reduk&ného koeficientu sa zvysi pouzitim koeficientu 1,5, aj tak uz prva skutoénost’ umoznuje
dosiahnut’ sledovany ciel, ktory spo€iva najma v ochrane systému socidlneho
zabezpecenia prispevkového typu. Uplatnenie redukéného koeficientu tykajiceho sa prace
na kratsi pracovny €as preto ide nad ramec toho, ¢o je potrebné na dosiahnutie tohto ciela,
a ma vo vztahu k skupine pracovnikov, ktori pracovali na kratSi pracovny ¢as, za nasledok
znizenie vysky starobného déchodku, ktoré je vacsie ako to, ktoré by vyplyvalo len zo
zohladnenia ich pracovného ¢asu pro rata temporis.

UPOZORNENIE: Navrh na zacatie prejudicialneho konania umozhuje sudom c¢lenskych Statov v rdmci
sporu, ktory rozhodujd, poloZit Stdnemu dvoru otazky o vyklade prava Unie alebo o platnosti aktu prava
Unie. Sudny dvor nerozhoduje vnutrostatny spor. Vnutro$tatnemu stdu prindlezi, aby rozhodol pravnu vec
v stlade s rozhodnutim Sudneho dvora. Tymto rozhodnutim su rovnako viazané ostatné vnutrostatne sudne
organy, na ktoré bol podany navrh s podobnym problémom.

Neoficidlny dokument pre potreby médii, ktory nezavazuje Sudny dvor.

Uplné znenie rozsudku sa uverejriuje na internetovej stranke CURIA v deri vyhlasenia rozsudku.
Kontaktna osoba pre tla¢: Balazs Lehéczki @ (+352) 4303 5499
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