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Rozsudek ve véci C-55/18
Federacién de Servicios de Comisiones Obreras (CCOOQ) v. Deutsche Bank
Tisk a informace SAE

Clenské staty musi ulozit zaméstnavatelim povinnost zavést systém umoznujici
mérit délku denni pracovni doby

Spanélska odborova organizace Federacion de Comisiones Obreras (CCOO) podala k Audiencia
Nacional (Vrchni soud s celostatni plsobnosti, Spanélsko) Zalobu, v niz se domahala vydani
rozsudku, kterym by byla spole€nosti Deutsche Bank SAE uloZzena povinnost zavést systém
evidence pracovni doby odpracované jejimi zaméstnanci za kazdy den. Podle této odborové
organizace umozni tento systém ovéfit dodrzovani stanovené pracovni doby a povinnost sdélovat
v souladu s vnitrostatnimi pravnimi pfredpisy zastupcim odbor( informace tykajici se prace
pfesCas odpracované za mésic. Podle CCOO vyplyva povinnost zavést takovy systém evidence
nejen z vnitrostatnich pravnich predpist, ale iz Listiny zdkladnich prav Evropské unie (dale jen
,Listina“) a ze smérnice o Upravé pracovni doby'. Deutsche Bank tvrdi, Ze z rozsudk( Tribunal
Supremo (Nejvyssi soud, Spanélsko) vyplyva, ze $panélské pravo takovouto obecnou povinnost
nestanovi. Z této judikatury totiz vyplyva, ze neni-li dohodnuto jinak, Spanélska pravni Uprava
uklada pouze povinnost vést evidenci odpracovanych pfes€asu a na konci kazdého mésice sdélit
zaméstnancum a zastupcim odbord pocet hodin, které zaméstnanci odpracovali prescéas.

Audiencia Nacional mél pochybnosti o souladu vykladu Spanélského pravniho predpisu, ktery
podal Tribunal Supremo, s unijnim pravem a polozil v této véci pfedbézné otazky Soudnimu dvoru.
Podle informaci, které predloZil Soudnimu dvoru, neni ve Spanélsku 53,7 % prace odvedené
preséas zaznamenano do evidence. Spanélské ministerstvo prace a socialnich véci dale uvedlo,
Ze je nezbytné znat presny pocet bézné vykonavanych hodin prace, aby bylo mozné urcit, zda
doslo k praci presCas. Audiencia Nacional zdurazriuje, Zze vyklad Spanélského prava podany
Tribunal Supremo udajné v praxi pfipravil pracovniky o zasadni dukazni prostfedky, kterymi by
mohli dolozit, Ze délka jejich pracovni doby pfesahla maximaini limit, a jejich zastupce o moznost
ovéfit soulad s platnymi pravidly v této oblasti. Spanélské vnitrostatni pravni ptedpisy proto nejsou
s to zajistit ucinné plnéni povinnosti vyplyvajicich ze smérnice o upravé pracovni doby a ze
smérnice o bezped&nosti a ochrany zdravi zamé&stnancu pfi praci®.

V rozsudku z dne$niho dne Soudni dviir rozhodl, ze tyto smérnice vykladané s ohledem na
Listinu brani pravni upravé, ktera podle vykladu ve vnitrostatni judikature neuklada
zaméstnavatelim povinnost zavést systém umoznujici mérit délku denni pracovni doby
skute¢né odpracované kazdym zaméstnancem.

Soudni dvar nejprve poukazal na vyznam zakladniho prava kazdého pracovnika na stanoveni
maximalni tydenni a denni pracovni doby a tydenni a denni doby odpocinku, které je zakotveno
v Listing a jehoZ obsah konkretizuje smérnice o Gpravé pracovni doby. Clenské staty maji
povinnost zarucit pracovnikum takto zakotvené pravo a uprava konkrétnich opatfeni zajiStujicich
provedeni smérnice nemlze toto pravo zbavit jeho podstaty. Soudni dvir vtomto ohledu

! Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2003/88/ES ze dne 4. listopadu 2003 o nékterych aspektech Upravy pracovni
doby (UF. vést. 2003, L 299, s. 9; Zvl. vyd. 05/04, s. 381).

2 Smérnice Rady ze dne 12. ¢ervna 1989 o zavadéni opatfeni pro zlepSeni bezpecnosti a ochrany zdravi zaméstnancu
pfi praci (UF. vést. 1989, L 183, s. 1; Zvl. vyd. 05/01, s. 349).
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pfipomina, ze pracovnik musi byt povazovan za slab$i stranu pracovnépravniho vztahu, takze je
nutné zabranit tomu, aby zaméstnavatel mohl omezit jeho prava.

Soudni dvur konstatuje, ze bez zavedeni systému umoznujiciho méfit délku denni pracovni doby
u kazdého pracovnika, nelze objektivné a spolehlivé urlit poCet hodin, které zaméstnanec
odpracoval, jejich rozlozeni v ase ¢&i pocet hodin odpracovanych presCas, coz pracovnikim
ztéZuje, ne-li prakticky znemozriuje domoci se respektovani svych prav.

Objektivni a spolehlivé uréeni po€tu hodin odpracovanych denné a tydné je totiz nutné k tomu, aby
bylo zjisténo, zda byla dodrzena maximalni délka tydenni pracovni doby, do niz se pocitaji
presCasové hodiny, jakoz i minimalni tydenni a denni doba odpocinku. Soudni dvur je tedy toho
nazoru, Ze vnitrostatni pravni predpisy, které nestanovi povinnost pouzivat nastroj umoznujici toto
urcit, neni s to zarucit uziteCny ucinek prav zakotvenych v Listiné a ve smérnici o Upravé pracovni
doby, nebot zaméstnavatelim a pracovnikim znemoziiuji ovéfit, zda jsou tato prava dodrzovana.
Takova pravni uprava tak muzZe ohrozit cil smérnice spocivajici v zajisténi lepSi ochrany
bezpecnosti a zdravi pracovnikd bez ohledu na to, jakou maximalni délku tydenni pracovni doby
stanovi vnitrostatni pravo. Systém evidence pracovni doby naopak dava pracovnikim do rukou
zvlasté ucinny nastroj jak jednoduSe ziskat objektivni a spolehlivé udaje o skute€né odpracované
dobé, coz jim usnadni prokazat, ze doslo k poruSeni jejich prav, a pfisluSnym vnitrostatnim
organim a soudim usnadni kontrolu toho, zda jsou tato prava ucinné dodrzovana.

V zajmu zajisténi uziteného uc€inku prav stanovenych ve smérnici o upravé pracovni doby
a v Listiné proto €lenské staty musi ulozit zaméstnavatelim povinnost zavést objektivni,
spolehlivy a pristupny systém umoziujici mérit délku denni pracovni doby u kazdého
pracovnika. Je ukolem ¢&lenskych statl, aby definovaly konkrétni opatfeni k zavedeni takového
systému a konkrétné formu, jakou ma takovy systém mit pfipadné s pfihlédnutim ke zvlastnostem
jednotlivych odvétvi €innosti, resp. zvlastnostem urcitych podnikd, zejména jejich velikosti.

UPOZORNENI: Zadost o rozhodnuti o pfedb&zné otdzce umoziuje soudiim &lenskych statd, aby v ramci
sporu, ktery projednavaji, polozily Soudnimu dvoru otazky tykajici se vykladu prava Unie nebo platnosti aktu
Unie. Soudni dvUr nerozhoduje ve sporu pred vnitrostatnim soudem. Vnitrostatni soud musi véc rozhodnout
v souladu s rozhodnutim Soudniho dvora. Toto rozhodnuti je stejné tak zavazné pro ostatni vnitrostatni
soudy, které pfipadné budou projednavat podobny problém.

Neoficialni dokument pro potfeby sdélovacich prostfedku, ktery nezavazuje Soudni dviir.
Uplné znéni rozsudku se zvefejfiuje na internetové strance CURIA v den vyhlaseni.

Kontaktni osoba pro tisk: Balazs Lehdczki @ (+352) 4303 5499
Obrazovy zadznam z vyhlaseni rozsudku je dostupny na Europe by Satellite Z° 1 (+32) 2 2964106
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