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A C-55/18. sz. Uigyben hozott itélet
Federacion de Servicios de Comisiones Obreras (CCOO) kontra Deutsche
Sajt6 és Tajékoztatas Bank SAE

A tagéllamoknak kdteleznitk kell a munkéltatokat a napi munkaidd tartamanak
merését lehetévé tevo rendszer bevezetésére

A spanyol Federacion de Comisiones Obreras (CCOOQO) szakszervezet az Audiencia Nacionalhoz
(kiemelt Ugyek orszagos birdsaga, Spanyolorszag) fordult annak érdekében, hogy a biréséag
allapitsa meg: a Deutsche Bank SAE-nek kotelezettsége all fenn a személyzetének tagjai altal
teljesitett napi munkaidét nyilvantarté rendszer létrehozaséra. A szakszervezet Ugy Vvéli, hogy ez a
rendszer lehetévé tenné az el6irt munkaidd tiszteletben tartasanak és a havi szinten teljesitett
tulérakra vonatkozd informaciok szakszervezeti képvisel6k részére valé kdzlésére iranyuld, a
nemzeti jogszabalyok altal el§irt kdtelezettség teljesitésének az ellenérzését. A CCOO szerint egy
ilyen nyilvantartasi rendszer létrehozasanak kotelezettsége nemcsak a nemzeti jogszabalyokbdl,
hanem az Eurdpai Unié Alapjogi Chartajabdl (a tovabbiakban: Charta) és a munkaid6rél szolo
iranyelvbél® is kévetkezik. A Deutsche Bank azt allitia, hogy a Tribunal Supremo (legfelsébb
birésadg, Spanyolorszag) itélkezési gyakorlatabol az kovetkezik, hogy a spanyol jog nem ir el6é
ilyen, altalanosan alkalmazandé kotelezettséget. Ezen itélkezési gyakorlatbdl az tlnik ki ugyanis,
hogy a spanyol jog, ezzel ellenkezé megallapodas hianyaban, kizarélag a munkavallalok altal
teljesitett talérdk nyilvantartasat és az igy teljesitett tulordak szamanak a munkavallaloknak,
valamint képvisel6iknek minden honap végén torténd kozlését irja eld.

Az Audiencia Nacional kételyeket taplalt a tekintetben, hogy a spanyol térvény Tribunal Supremo
altal adott értelmezése 6sszhangban van- e az unios joggal, és e targyban kérdéseket terjesztett a
Birésag elé. A kérdést elbterjeszté birdsag altal a Birdsagnak nyujtott informaciok szerint a
Spanyolorszagban teljesitett tiimunka 53,7%-at nem vezetik nyilvantartdsba. Egyébirant a spanyol
munka- és szocidlis Ugyek minisztériuma ugy itéli meg, hogy annak meghatarozasahoz, hogy
tulmunkat teljesitettek-e, pontosan ismerni kell a teljesitett rendes munkadrak szamat. Az
Audiencia Nacional kiemeli, hogy a spanyol jognak a Tribunal Supremo altal adott értelmezése a
gyakorlatban egyrészt megfosztja a munkavallalék egy részét egy alapvetd bizonyitasi eszkoztél,
amellyel alatamaszthatnak, hogy munkaidejik meghaladta a maximalis munkaid6t, masrészt
megfosztja képviseldiket az e targyban alkalmazandé szabalyok tiszteletben tartasanak
vizsgalatahoz szlikséges eszkdzoktdl. Kdvetkezésképpen a spanyol jog nem képes biztositani a
munkaiddrél szélo iranyelvben elbirt kotelezettségek, valamint a munkavallalok munkahelyi
biztonsagardl és egészségvédelmérdl szolé iranyelvbdl® ereddé kotelezettségek tényleges
tiszteletben tartasat.

A mai napon Kkihirdetett itéletében a Bir6sag kimondja, hogy ezen, a Charta fényében
értelmezett iranyelvekkel ellentétes egy olyan szabdalyozas, amely, annak a nemzeti
itélkezési gyakorlatbeli értelmezése szerint, nem ir el6 a munkaltatok szamara arra
vonatkozo6 kotelezettséget, hogy hozzanak létre az egyes munkavallaldk altal teljesitett napi
munkaidé tartaménak mérését lehetévé tevo rendszert.

! A munkaidé-szervezés egyes szempontjairl sz6l6, 2003. november 4-i 2003/88/EK eurdpai parlamenti és tanacsi
irdnyelv (HL 2003. L 299., 9. o.; magyar nyelv{ kiildnkiadas 5. fejezet, 4. kotet, 381. 0.).

2 A munkavallalok munkahelyi biztonsaganak és egészségvédelmének javitasat 6sztdnzd intézkedések bevezetésérdl
sz616, 1989. janius 12-i 89/391/EGK tanacsi iranyelv (HL 1989. L 183., 1. 0.; magyar nyelv(i kilénkiadas 5. fejezet,
1. kotet, 349. 0.).
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A Birésag mindenekel6dtt kiemeli a valamennyi munkavallalét megilletd, a maximalis munkaidd
korlatozdsahoz és a napi, valamint heti pihen6idéhéz vald, a Chartaban rogzitett alapvetd jog
fontossagat, amelynek tartalmat a munkaid6érél szold iranyelv pontositja. A tagéllamoknak
garantalniuk kell, hogy munkavallalok ténylegesen részesiljenek a réjuk ruhézott jogokban,
anélkll, hogy az iranyelv végrehajtasanak biztositasa érdekében megvalasztott konkrét részletes
szabalyok megfoszthatnak e jogokat lényegiiktél. A Birosag e tekintetben emlékeztet arra, hogy a
munkavallalét a munkaviszonyban a gyengébb félnek kell tekinteni, mialtal meg kell akadélyozni,
hogy a munkaltat6 korlatozhassa a jogait.

A Birésdg megallapitja, hogy az egyes munkavéllalok napi munkaideje tartaménak mérését
lehetbvé tevd rendszer hianyaban nem lehet objektiv és megbizhaté mdédon meghatarozni sem a
teljesitett 6rak szamat és azok id6beni eloszlasat, sem a tulérak szamat, ami kulénlegesen
nehézzé, ha ugyan a gyakorlatban nem lehetetlenné teszi a munkavallalok szdméara jogaik
érvényesitését.

A napi és heti munkaodrak szdméanak objektiv és megbizhaté meghatarozasa ugyanis alapvetd
fontossagu egyrészt annak megallapitasahoz, hogy a maximalis heti munkaidét, amely a tulorat is
magaban foglalja, valamint a minimalis napi és heti pihen&idéket tiszteletben tartottak-e. A Birosag
ugy véli tehat, hogy egy olyan nemzeti szabalyozas, amely nem ir el kotelezettséget olyan eszkoz
alkalmazasara, amely lehetévé teszi ezek meghatarozasat, nem garantdlja a Charta és a
munkaiddrél szolo6 iranyelv altal biztositott jogok hatékony érvényesilését, mivel megfosztja mind a
munkaltatékat, mind a munkavallaldkat attél a lehetéségtél, hogy megbizonyosodjanak afelél, hogy
jogaikat tiszteletben tartjak-e. Egy ilyen szabdalyozas ekként veszélyeztetheti az iranyelv céljat,
amely nem mas, mint a munkavallalék biztonsaga és egészsége magasabb szintli védelmének a
biztositasa, fliggetlenul attél, hogy milyen maximalis heti munkaidét ir el6 a nemzeti jog. Ezzel
szemben egy olyan rendszer, amely lehetévé teszi a munkaidé nyilvantartdsat, kiléntsen
hatékony eszkdzt kinal a munkavallalok szamara, hogy kénnyedén objektiv és megbizhatd
adatokhoz jussanak a teljesitett munka tényleges tartama tekintetében, ami megkonnyiti egyrészt
az emlitett munkavallalék szaméara annak bizonyitasat, hogy megsértették jogaikat, masrészt az
illetékes nemzeti hatésdgok és birésagok szamara e jogok tényleges tiszteletben tartdsanak
fellgyeletét.

Kovetkezésképpen a munkaidérél szo6lé iranyelv és a Charta altal eléirt jogok hatékony
érvényesillésének biztositdsa céljdbol a tagallamoknak kotelezniik kell a munkaltatokat
olyan objektiv, megbizhat6 és hozzaférhetd rendszer bevezetésére, amely lehetdvé teszi az
egyes munkavallalék altal teljesitett napi munkaidé tartamanak mérését. A tagallamok
feladata, hogy e rendszer bevezetésének részletes szabdlyait, kiilbndsen e rendszer formajat
meghatarozzak, adott esetben figyelembe véve az egyes érintett tevékenységi agazatok jellemzdit
vagy akar kuldnleges sajatossagait, példaul bizonyos vallalkozasok méretét.

EMLEKEZTETO: Az elézetes dontéshozatali eljaras lehetévé teszi a tagallami birésagok szamara, hogy az
eléttiik folyamatban 1évd jogvita keretében az unids jog értelmezésére vagy valamely unids jogi aktus
érvényességére vonatkoz6 kérdést terjesszenek a Birdsag elé. A Bir6sag nem donti el a tagallami biréséag
elétti jogvitat. A nemzeti birdsag feladata, hogy az ligyet a Birdsag hatérozata alapjan elbiralja. E hatarozat a
tartalmilag hasonlé kérdésben eljar6 mas nemzeti birésagokat is koti.

A sajté részére készitett nem hivatalos kiadvany, amely nem koti a Birosagot.
A kihirdetés napjan az itélet teljes szévege megtalalhaté a CURIA honlapon
Sajtofelelbs: Lehdczki Balazs @ (+352) 4303 5499
Az itélet kihirdetésekor készitett képfelvételek elérheték: ,Europe by Satellite” (1 & (+32) 2 2964106
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