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Generaladvokates secinajumi lieta C-157/15
Samira Achbita un Centrum voor gelijkheid van kansen en voor
Prese un informacija racismebestrijding/G4S Secure Solutions NV

Generaladvokate Juliana Kokote [Juliane Kokott] uzskata, ka uznémuma var aizliegt
nésat galvas lakatu

Ja aizlieguma pamata ir visparéeji uznémuma noteikumi, atbilstoSi kuriem darba vieta ir aizliegtas
redzamas politiskas, filozofiskas un religiskas atskiribas zimes, darba devéja istenota legitima
religijas un uzskatu neitralitates politika var bdt attaisnota

Islamticigd Samira Achbita bija nodarbinata registratores darba Belgijas uznémuma G4S Secure
Solutions, kur$ sniedz apsardzes un droSibas, ka ari registratlras pakalpojumus. Kad péc triju
gadu darba Saja uznémuma vina uzstaja, ka turpmak darba vélas ierasties ar islama galvas lakatu,
vina tika atlaista, jo G4S ir aizliegta redzamu politisku, filozofisku un religisku atSkiribas zimju
nésasana. Ar lespéju vienlidzibas un rasisma apkarosanas centra atbalstu vina no G4S Belgijas
tiesas véléjas panakt zaudéjumu atlidzinaSanu, taCu pirmajas divas instancés vinas prasiba tika
noraidita. Belgijas Kasacijas tiesa, kas $o lietu izskata pa$laik, $aja zina ludz Tiesu konkretizét
Savienibas tiesibas paredzéto diskriminacijas religijas vai uzskatu dé| aizliegumu *.

Generaladvokate Juliana Kokote savos Sodien sniegtajos secinajumos pauz uzskatu, ka gadijuma,
kad islamticigai darba néméjai tiek aizliegts darba vieta nésat islama galvas lakatu, tieSa
diskriminacija religijas dé|l nav konstatéjama, ja $1 aizlieguma pamata ir visparéjs uznémuma
noteikums par redzamu politisku, filozofisku un religisku atskiribas zimju aizliegumu darba vieta un
tas nav balstits uz stereotipiem un aizspriedumiem pret vienu vai vairakam konkrétam religijam vai
pret religiskiem uzskatiem visparigi. Sada gadijuma nepastav sliktdka izturésanas religijas dé|.

Lai arT aplikojamais aizliegums var radit netiesu diskriminaciju religijas dé|?, tomér? tas ir
attaisnojams, lai Tstenotu legitimu * darba devéja attiecigaja uznémuma noteiktu religiskas un
uzskatu neitralitates politiku, ja Saja zina tiek ievérots samériguma princips.

Tada gadijuma ka Sis samériguma parbaude ir delikats jautdjums, kura gadijuma Tiesai ir
japiedkir valstu iestadem — it Tpasi valstu tiesam — zinama noveértéjuma briviba, ko tas var izmantot,
stingri ievérojot Savienibas tiesibu prasibas. Tadé| galu gala Belgijas Kasacijas tiesas
pienakums ir $aja gadijuma atrast pareizo lidzsvaru starp pretrunigajam interesém, nemot véra
visus atsevi$ka gadijuma bitiskos apstak|us (it Tpasi to, cik liela un uzkritosa ir religiskas atskiribas
Zime, S. Achbita pienakumu batibu un kontekstu, kura tai ir japilda savi pienakumi), ka arT Belgijas
nacionalo identitati.

J. Kokote katra zina uzskata, ka nav Saubu par to, ka apstridétais aizliegums ir piemeérots, lai
sasniegtu G4S legitimo mérki panakt religisko un uzskatu neitralitati. Aizliegums ir arl

! padomes 2000. gada 27. novembra Direktiva 2000/78/EK, ar ko nosaka kopéju sistemu vienlidzigai attieksmei pret
nodarbinatibu un profesiju (OV 2000, L 303, 16. Ipp.). VienkarSibas labad turpmak runa bas tikai par “diskriminaciju
religijas dé/”.

2 8ads noteikums ir faktiski piemérots, lai Tpasa veida raditu nelabvéligaku situaciju personam, kuras atbalsta konkrétas
religijas, vai personam ar konkrétiem uzskatiem — $aja gadijuma islamticigdm darba némeéjam.

Kasta, iz8kirfiga un legitima prasiba attieciba uz profesiju direktivas 4. panta 1. punkta izpratné.

4 Aplikojama neitralitates politika neparsniedz uznémuma novértéjuma brivibas robezas. G4S gadijuma ta tieSam ir
nepiecieSama, pie tam ne tikai klientu daudzveidibas dé|, bet arT G4S personala $aja zina veikto darbibu Tpasas batibas
dél. Tam raksturigs pastavigs kontakts klatiené ar citam personam, un tas ietekmé pasSa G4S télu, ka ari jo Tpasi ta
klientu attiecigo télu sabiedribas acfs.
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nepiecieSams SIs uznémuma politikas TstenoSanai. Tiesvediba Tiesad netika izvirzitas mazak
ierobezojosas, tacu tikpat piemeérotas alternativas.

Visbeidzot attieciba uz samérigumu Sauraka nozimé J. Kokote uzskata, ka vairaki apstakli
norada uz to, ka Saja gadijuma apstridétais aizliegums nenodara parmerigu kaitéjumu attiecigo
darba némeéju likumigajam interesém un tadéjadi ir uzskatams par samerigu.

Religija daudziem cilvékiem veido svarigu personigas identitates daju, un religijas briviba ir viens
no demokratiskas sabiedribas pamatiem.

Darba néméjs nevar “nodot garderobé&” savu dzimumu, adas krasu, etnisko izcelsmi, seksualo
orientaciju, vecumu vai invaliditati, bet, lldzko vin§ ierodas sava darba devéja telpas, no vina
attieciba uz vina ticibas brivibas izmantoSanu darba vieta var tikt prasita zinama atturé$anas
neatkarigi no ta, vai runa ir par religiskam darbibam, religiski motivétu uzvedibu vai — ka $aja
gadijuma — ta apgérbu. AtturéSanas pakape, kas var tikt prasita no darba néméja, ir atkariga no
visu attieciga konkréta gadijuma batisko apstak|u visaptveroSa vértéjuma.

ATGADINAJUMS: Generaladvokata secinajumi Tiesai nav saisto$i. Generaladvokatu pienakumos ietilpst,
ieverojot pilnigu neatkaribu, piedavat Tiesai juridiskus risindjumus viniem nozimétas lietds. Tiesas tiesnesi
Sobrid uzsak apspriest So lietu, un spriedums tiks pasludinats vélak.

ATGADINAJUMS: Lagums sniegt prejudicialu nolémumu |auj dalibvalstu tiesdm to tiesvedibas ietvaros
uzdot jautajumus Tiesai par Savienibas tiesibu interpretaciju vai Savienibas akta spéka esamibu. Tiesa
neiztiesa valsts pravas. Valsts tiesai ir jaatrisina lieta saskana ar Tiesas nolémumu. Sis nolémums [idziga
veida ir saisto$s citam valstu tiesam, kuram ir jaatrisina lldzigas problémas.

Neoficials dokuments plaSsazinas lidzek|u vajadzibam, kas Tiesai nav saistoss.

Pilns secindjumu teksts tiek publicéts CURIA majas lapa to sniegSanas diena.

Kontaktpersona presei: Gitte Stadler @& (+352) 4303 3127

Secinajumu nolasisanas attéli ir pieejami no “Europe by Satellite” & (+32) 2 2964106
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