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Generaladvokata secinajumi lieta C-188/15
Prese un informacija Bougnaoui un ADDH/Micropole SA

Generaladvokate Eleanora Sarpstone [Eleanor Sharpston] uzskata, ka uznémuma
politika, atbilstosi kurai ta darbiniece nedrikst nésat islama galvas lakatu, tiekoties
ar klientiem, ir nelikumiga tieSa diskriminacija

Ari pavisam neitrala gérbSanas stila noteikumi var bat netieSa diskriminacija, kas ir attaisnojama
vienigi tad, ja ta ir samériga ar likumiga mérka, tostarp darba devéja komercialo interedu,
sasniegSanu

Islamticigd Asma Bougnaoui stradaja par projektu inzenieri Micropole SA, IT konsultaciju
uznémuma. Vinas darba llgums sakas 2008. gada 15. jdlija. Nodarbinatibas laikposma laikos péc
pasas izvéles vina valkaja islama galvas lakatu, kas sedza galvu, atstajot seju neaizklatu.

A. Bougnaoui darba pienakumos ietilpa tikS8anas ar Micropole klientiem vinu telpas. Péc tam, kad
no viena klienta bija sanemta stdziba par to, ka A. Bougnaoui galvas lakats esot “aizvainojis” ta
darbiniekus, un lagts, lai “nakamreiz lakats netiktu nésats”, vinai tika lgts apliecinat, ka nakamaja
klienta apmekléjuma vina So prasibu izpildis. To vina atteicas dartt un 2009. gada 22. jinija tika
atlaista. Micropole secingja, ka vinas atteikSanas nenésat galvas lakatu padarija par neiesp&jamu,
ka vina varétu veikt uzdevumus uznémuma varda. A. Bougnaoui savu atlaiSanu apstridéja

Francijas tiesas.

Francijas Kasacijas tiesa, kura lieta paslaik ir izskatiSana, vaica Eiropas Savienibas Tiesai, vai
prasiba nevalkat islama galvas lakatu laika, kad klientiem tiek sniegti IT konsultaciju pakalpojumi,
var tikt uzskatita par “Istu un izSkirigu prasibu attieciba uz profesiju” un tadé| uz to neattiecas
Direktiva 2000/78 * noteiktais diskriminacijas aizliegums religijas un uzskatu dé|.

Savos $odien sniegtajos secindjumos generaladvokate Eleanora Sarpstone norada uz plasajam
atSkirlbam dalibvalstu tiesibu sistému starpa attieciba uz religiska apgérba un zimju nésasanu
darba. Tas it TpaSi izpauzas saistiba ar publiska sektora darbiniekiem. Tomeér, ta ka $1 lieta ir par
privata sektora darbiniekiem, vinas secinajumi ir ierobezoti tikai ar S0 jomu. Vina uzskata, ka
tiesibas paust religiju vai uzskatus ietilpst direktivas pieméro$anas joma, jo tas ir religijas brivibas
neatnemama sastavdala. A. Bougnaoui tika piemérota mazak labvéliga attieksme vinas religijas
dé|, jo tads projektu inZenieris, kur§ nebdtu izvéléjies paust savu religisko parliecibu, nebdtu ticis
atlaists. Tadé| generaladvokate secina, ka A. Bougnaoui atlaiSana bija tieSa diskriminacija
religijas vai uzskatu dé|. AtlaiSana buatu likumiga tikai tad, ja batu piemérojama kada no direktiva
miné&tajam atkapém.

Direktiva ir noteikts, ka konkrétos apstaklos atskiriga attieksme, kas citadi butu uzskatama par
diskriminaciju, tas pieméroSanas joma neietilpst, ja §1s atSkirigas attieksmes pamata ir ipasiba, kas
ir “prasiba attieciba uz profesiju’. Generaladvokate uzskata, ka 31 atkape ir interpretéjama Sauri.

Prasibai ir jabat “Tstai un izSkirigai” un sameérigai ar sasniedzamo likumigo mérki.

Generaladvokate uzskata, ka Saja lieta minéta atkdpe nav piemérojama. Proti, nav neka, kas
liecinatu, ka A. Bougnaoui nespéja veikt savus projektu inzenieres pienakumus, jo vina
valkaja islama galvas lakatu. Turklat Micropole véstulé par darba attiecibu izbeigSanu bija

! padomes 2000. gada 27. novembra Direktiva 2000/78/EK, ar ko nosaka kopéju sistemu vienlidzigai attieksmei pret
nodarbinatibu un profesiju (OV 2000, L 303, 16. Ipp.).
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skaidri minéta vinas profesionala kompetence. Lai gan darjjumdarbibas briviba ir ES tiesibu
pamatprincips, tam tomér ir ierobezojumi, tostarp nepiecieSamiba aizsargat citu personu tiesibas
un brivibas. TieSa diskriminacija nav attaisnojama ar iesp&jamiem finansialiem zaudé&jumiem, kas
varétu rasties darba devéjam.

Péc tam generaladvokate izskata paréjas atkapes attieciba uz tieSu diskriminaciju un secina, ka
neviena no tam Saja lietd nav piemérojama.

Generaladvokate noraida domu, ka aizliegums darbiniekiem nésat religisko apgérbu, nonakot
saskarsmé ar darba devéja uznémuma klientiem, var bat nepiecieSams personu tiesibu un brivibu
aizsardzibai, kas ir vajadzigas demokratiskas sabiedribas funkcionéSanai. Katra zina Saja lieta nav
konstatéjams, ka batu ieviesti atbilsto8i valsts tiesibu akti, lai Tstenotu $adu atkapi.

Turklat atkape par profesionalo darbibu baznicas un “citas valsts vai privatas organizacijas, kuru
étoss balstas uz religiju vai uzskatiem”, nav piemérojama Micropole darbibas rakstura dé|.

Tade| generaladvokate secina, ka A. Bougnaoui atlaiSana bija tieSa diskriminacija, uz kuru
neattiecas neviena no direktiva noteiktajam atkapem.

Visbeidzot generaladvokate Tsi izskata juridisko nostaju gadijumam, ja tiktu atzits, ka ST lieta
attiecas uz netieSu diskriminaciju — vai nu tadé|, ka Tiesa sava sprieduma nebdtu ar vinu
vienispratis, vai ar tadel, ka valsts tiesa tiktu iesniegti jauni fakti. Generaladvokate norada, ka
uznémuma politika, ar ko ir paredzéti pavisam neitrala gérbsanas stila noteikumi, var radit
netie$u diskriminaciju. Sada politika ir attaisnojama tikai tad, ja tai ir likumigs mérkis un ta
ir sameériga. Neitrals §érbSanas stils var bat darba devéja komercialajas interesés un tadéjadi tas
var bdt likumigs meérkis. Tomér generaladvokate norada, ka $aja lieta Micropole izvirzito
aizliegumu batu grati uzskatit par samérigu. Tacu Sis jautajums galu gala ir jaizSkir valsts tiesai.

ATGADINAJUMS: Generaladvokata secinajumi Tiesai nav saisto$i. Generaladvokatu pienakumos ietilpst,
ieverojot pilnigu neatkaribu, piedavat Tiesai juridiskus risindjumus viniem nozimétas lietds. Tiesas tiesnesi
Sobrid uzsak apspriest So lietu, un spriedums tiks pasludinats vélak.

ATGADINAJUMS: Luagums sniegt prejudicialu nolémumu |auj dalibvalstu tiesdm to tiesvedibas ietvaros
uzdot jautajumus Tiesai par Savienibas tiesibu interpretaciju vai Savienibas akta spéka esamibu. Tiesa
neiztiesa valsts pravas. Valsts tiesai ir jaatrisina lieta saskana ar Tiesas nolémumu. Sis noléemums Iidziga
veida ir saistoSs citam valstu tiesam, kuram ir jaatrisina lidzigas problémas.

Neoficials dokuments plaSsazinas lidzek|u vajadzibam, kas Tiesai nav saistoss.

Pilns secingjumu teksts tiek publicéts CURIA majas lapé to sniegSanas diena.

Kontaktpersona presei: Gitte Stadler @& (+352) 4303 3127

Secinajumu nolasisanas attéli ir pieejami no “Europe by Satellite” @& (+32) 2 2964106
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