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Acordao no processo C-16/15
Imprensa e Informag&o Maria Elena Pérez Lopez/Servicio Madrilefio de Salud

O recurso a contratos a termo sucessivos para cobrir necessidades permanentes
no dominio dos servi¢os de saude é contrario ao direito da Unido

A utilizacéo de tais contratos apenas pode ser justificada pela necessidade de cobrir necessidades
temporarias

M. E. Pérez Lépez foi recrutada para exercer fun¢gdes como enfermeira no hospital universitario de
Madrid durante o periodo compreendido entre 5 de fevereiro e 31 de julho de 2009. A sua
nomeacao justificava-se pela «[...] realizacdo de servicos determinados de natureza temporaria,
conjuntural ou extraordinaria». A nomeacgdo de M. E. Pérez L6pez foi renovada por sete vezes,
mediante contratos de trabalho a termo redigidos de modo idéntico. Pouco antes do termo do seu
ltimo contrato, em margo de 2013, a administracdo comunicou-lhe que seria nomeada mais uma
vez, de modo que trabalhou ininterruptamente para o hospital entre fevereiro de 2009 e junho de
2013. Paralelamente, M. E. Pérez Lépez foi informada de que a sua relacdo de trabalho cessaria
em seguida.

M. E. Pérez Lépez interpbs recurso da decisdo que visava pér fim a sua relagéo de trabalho. Em
seu entender, as suas sucessivas nomeac¢0es ndo tinham por objeto responder a necessidades
conjunturais ou extraordinarias dos servicos de saude, mas, na realidade, correspondiam a uma
atividade permanente. No ambito deste recurso, o Juzgado de lo Contencioso Administrativo n.° 4
de Madrid (Tribunal Administrativo n.° 4 de Madrid, Espanha) pergunta ao Tribunal de Justica se a
regulamentacao espanhola que permite a renovacgéo de contratos de trabalho a termo no dominio
dos servicos de salde é contraria ao acordo-quadro relativo a contratos de trabalho a termo*
(acordo nos termos do qual os Estados-Membros devem introduzir medidas com vista a prevenir
0s abusos decorrentes da utilizacdo de contratos de trabalho a termo sucessivos e evitar assim a
precarizagdo da situacdo dos trabalhadores assalariados). Mais especificamente, este 6rgéo
jurisdicional manifesta duvidas quanto as razdes objetivas que podem justificar a renovagéo
desses contratos.

No seu acérddo de hoje ?, o Tribunal de Justica declara que o direito da Unido se opbe a uma
regulamentacdo nacional que permite a renovacdo de contratos de trabalho a termo para
cobrir necessidades temporarias de pessoal quando, na realidade, estas necessidades sdo
permanentes.

O Tribunal recorda antes de mais que o acordo-quadro impde aos Estados-Membros que
prevejam nas suas legislagbes, para prevenir a utilizagdo abusiva dos contratos de trabalho a

! Acordo-quadro relativo a contratos de trabalho a termo, celebrado em 18 de marco e 1999, que figura em anexo a
Diretiva 1999/70/CE do Conselho, de 28 de junho de 1999, respeitante ao acordo-quadro CES, UNICE e CEEP relativo
a contratos de trabalho a termo (JO 1999, L 175, p. 43).

2 Por outro lado, o Tribunal de Justica proferiu hoje outros dois acordaos relativos a utilizagédo de contratos de trabalho a
termo em Espanha (a saber, por um lado, um acérddo nos processos apensos C-184/15 Florentina Martinez
Andrés/Servicio Vasco de Salud e C-197/15 Juan Carlos Castrejana Lopez/Ayuntamiento de Vitoria e, por outro, um
acorddo no processo C-596/14 Ana de Diego Porras/Ministerio de Defensa). Nos processos apensos C-184/15 e
C-197/15, o Tribunal de Justica precisa que as autoridades nacionais devem prever medidas adequadas e
suficientemente efetivas e dissuasivas para prevenir e sancionar os abusos verificados tanto nos contratos de trabalho a
termo sujeitos as regras de direito privado como aos sujeitos ao direito administrativo. No que se refere ao processo
C-596/14, o Tribunal, referindo-se ao principio da nao discriminagdo, considera que os trabalhadores a termo tém direito
a uma compensacao por cessacao nos mesmos termos que os trabalhadores por tempo indeterminado.
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termo e mediante os meios que entendam, pelo menos um dos trés pontos seguintes: 1) as
razdes objetivas que justifiquem a renovacdo do contrato de trabalho a termo; 2) a duracéo
méxima total dos contratos a termo que podem ser celebrados sucessivamente e 3) o numero de
renovacgdes possiveis de tais contratos.

Nao prevendo a regulamentacdo espanhola limites quanto & duracdo ou ao numero de
renovacdes de contratos de trabalho a termo (nimeros 2 e 3 da enumeracao referida), o Tribunal
verifica se uma raz&o objetiva relativa a circunstancias precisas e concretas podia justificar as
nomeacodes sucessivas de M. E. Pérez Lopez (numero 1 da enumeracao referida). A este respeito,
o Tribunal reconhece que a substituicdo temporéria de trabalhadores para satisfazer
necessidades temporéarias pode constituir uma razdo objetiva. Em contrapartida, considera
gue o0s contratos ndo podem ser renovados para tarefas permanentes e duradouras
incluidas na atividade normal do pessoal hospitalar comum. A razdo objetiva deve poder
justificar concretamente a necessidade de cobrir necessidades temporérias e ndo necessidades
permanentes.

Ora, no caso de M. E. Pérez Lopez, as suas nomeacles sucessivas hdo parecem responder a
simples necessidades temporarias do empregador. Uma tal renovagédo do contrato de trabalho a
termo gera uma situacéo de precariedade que M. E. Pérez Lopez néo foi a Unica a suportar, tendo
em conta o défice estrutural de pessoal efetivo no setor da salde da regido madrilena.

Além disso, o Tribunal sublinha que a administracdo publica espanhola ndo tem qualquer
obrigacdo de criar postos de trabalho permanentes e que lhe é permitido prover postos de
trabalho pela contratacdo de pessoal temporario sem qualquer limitagdo quanto a duragdo dos
contratos ou ao numero das suas renovacdes. Daqui decorre que a situacdo de precariedade dos
trabalhadores se perpetua. Por conseguinte, o Tribunal declara que a regulamentacéo espanhola,
ao permitir a renovagao de contratos de trabalho a termo para cobrir necessidades permanentes e
duradouras, apesar da existéncia de um défice estrutural de postos de trabalho, é contraria ao
acordo-quadro.

NOTA: O reenvio prejudicial permite aos 6rgdos jurisdicionais dos Estados-Membros, no ambito de um
litigio que Ihes seja submetido, interrogar o Tribunal de Justica sobre a interpretacdo do direito da Uniéo ou
sobre a validade de um ato da Unido. O Tribunal de Justica ndo resolve o litigio nacional. Cabe ao 6rgéo
jurisdicional nacional decidir o processo em conformidade com a decisdo do Tribunal de Justica. Esta
decisdo vincula também os outros 6rgdos jurisdicionais nacionais aos quais seja submetido um problema
semelhante.

Documento nao oficial, para uso exclusivo dos 6rgdos de informacao, que ndo envolve a responsabilidade
do Tribunal de Justica.
O texto integral do acordao é publicado no sitio CURIA no dia da prolagdo
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