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Hotararea in cauza C-16/15
Pres3 si informare Maria Elena Pérez Lopez/Servicio Madrilefio de Salud

Recurgerea la contracte de munca pe durata determinata succesive pentru a
acoperi nevoi permanente in domeniul serviciilor de sanatate este contrara
dreptului Uniunii

Folosirea unor asemenea contracte nu poate fi justificatd decat prin necesitatea acoperirii unor
nevoi provizorii

Doamna Maria Elena Pérez Lépez a fost recrutata ca asistenta medicala la spitalul universitar din
Madrid pentru perioada cuprinsa intre 5 februarie si 31 iulie 2009. Numirea sa a fost justificata prin
.prestarea anumitor servicii cu caracter temporar, conjunctural sau extraordinar”. Numirea
doamnei Pérez Lopéz a fost reinnoitd in sapte randuri, prin intermediul unor contracte cu durata
determinata (CDD) redactate de fiecare datéd in mod identic. Cu putin timp Tnhainte de expirarea
ultimului sau contract in martie 2013, administratia i-a comunicat ca urma sa fie numita din nou,
astfel incat aceasta a lucrat fara intrerupere pentru spital intre februarie 2009 si iunie 2013. in
paralel, doamnaPérez Lépez a fost informata ca raportul sau de munca va inceta ulterior.

Doamna Pérez Lopez a formulat o actiune impotriva deciziei de incetare a raportului de munca. in
opinia sa, numirile sale succesive nu aveau ca obiect sa raspunda unei necesitati conjuncturale
sau extraordinare a serviciilor de sanatate, ci corespundeau, in realitate, unei activitati
permanente. Sesizat cu aceasta actiune, Juzgado de la Contencioso Administrativo n° 4 de Madrid
(Tribunalul de Contencios Administrativ nr. 4 din Madrid, Spania) solicita Curtii de Justitie sa
stabileasca daca reglementarea spaniola care permite reinnoirea CDD n domeniul serviciilor de
sanatate este contrard Acordului-cadru cu privire la munca pe duratd determinatd’ (acord in
temeiul caruia statele membre trebuie sa introduca masuri pentru a preveni abuzurile care rezulta
din folosirea de CDD succesive si pentru a evita astfel o situatie de precaritate a salariatilor). Mai
precis, aceasta instanta are indoieli cu privire la motivele obiective care pot justifica reinnoirea
unor astfel de contracte.

Prin hotararea pronuntatd astizi®, Curtea decide c& dreptul Uniunii se opune unei reglementéri
nationale care permite reinnoirea de CDD pentru acoperirea nevoilor provizorii de personal,
in conditiile in care, in realitate, nevoile respective sunt permanente.

Curtea aminteste mai intai ca acordul-cadru impune statelor membre sa reglementeze in legislatia
lor, pentru a preveni folosirea abuziva de CDD, cel putin unul dintre urmatoarele trei aspecte prin
orice mijloace la alegerea lor : 1) motive obiective care sa justifice reinnoirea de CDD, 2) durata
totala maxima pe care astfel de contracte pot fi incheiate succesiv si 3) numarul de reinnoiri
posibile ale unor astfel de contracte.

! Acordul-cadru cu privire la munca pe durata determinata, incheiat la 18 martie 1999 anexat la Directiva 1999/70/CE a
Consiliului din 28 iunie 1999 privind acordul-cadru cu privire la munca pe durata determinata, incheiat intre CES, UNICE
si CEEP (JO 1999, L 175, p. 43, Editie speciala, 05/vol. 5, p. 129).

Curtea a mai pronuntat astazi alte doua hotarari care privesc folosirea de CDD in Spania (si anume, pe de o parte, o
hotarare in cauzele conexate C-184/15 Florentina Martinez Andrés/Servicio Vasco de Salud si C-197/15 Juan Carlos
Castrejana LOpez/Ayuntamiento de Vitoria si, pe de altd parte, o hotdrare in cauza C-596/14 Ana de Diego
Porras/Ministerio de Defensa). In cauzele conexate C-184/15 si C-197/15, Curtea precizeaza ca autoritatile nationale
trebuie sa prevada masuri adecvate suficient de efective si de disuasive pentru evitarea si sanctionarea abuzurilor
constatate atat pentru CDD supuse normelor dreptului muncii cat si pentru cele supuse dreptului administrativ. n ceea
ce priveste cauza C-596/14, Curtea, cu referire la principiul nediscriminarii, apreciaza ca lucratorii pe duraté determinata
au dreptul la o indemnizatie de reziliere in acelasi temei ca si lucratorii pe durata nedeterminata.
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Intrucat reglementarea spaniold nu prevede vreo limitd cu privire la durata sau la numarul de
reinnoiri de CDD (punctele 2 si 3 din enumerarea de mai sus), Curtea verifica daca un motiv
obiectiv vizand Tmprejurari precise si concrete putea justifica numirile succesive ale doamnei Pérez
Lopez (punctul 1 din enumerarea de mai sus). In aceastd privintd, Curtea recunoaste ca
nlocuirea temporara a unor lucratori in vederea satisfacerii unor nevoi provizorii poate
constitui un motiv obiectiv. In schimb, ea considera ca contractele nu pot fi reinnoite pentru
sarcini permanente si durabile care tin de activitatea normala a personalului obisnuit din
spitale. Motivul obiectiv trebuie sa permita justificarea in concret a necesitatii de a acoperi nevoi
provizorii iar nu nevoi permanente.

Or, in cazul doamnei Pérez Lopez, numirile succesive ale acesteia nu tin in aparentd de simple
nevoi provizorii ale angajatorului. O astfel de reinnoire de CDD genereaza o situatie de precaritate
care nu o priveste doar pe doamna Pérez Lopez tinand cont de deficitul structural de personal
titular in sectorul sanatatii al regiunii madrilene.

Curtea arata in plus ca administratia publicd spaniold nu are nicio obligatie de a crea posturi
permanente si ca ii este permis sa ocupe posturile prin angajarea de personal temporar fara vreo
limitare Tn privinta duratei contractelor si nici in privinta numarului de reinnoiri. Rezultd ca
precaritatea situatiei lucratorilor devine perena. in consecinta, Curtea decide ca reglementarea
spaniold, intrucat permite reinnoirea de CDD pentru a acoperi nevoi permanente si durabile Tn
pofida existentei unui deficit structural de posturi, este contrara acordului-cadru.

MENTIUNE: Trimiterea preliminara permite instantelor din statele membre ca, in cadrul unui litigiu cu care
sunt sesizate, sa adreseze Curtii intrebari cu privire la interpretarea dreptului Uniunii sau la validitatea unui
act al Uniunii. Curtea nu solutioneaza litigiul national. Instanta nationala are obligatia de a solutiona cauza
conform deciziei Curtii. Aceasta decizie este obligatorie, Th egald masura, pentru celelalte instante nationale
care sunt sesizate cu o problema similara.
Document neoficial, destinat presei, care nu angajeaza raspunderea Curtii de Justitie.
Textul integral al hotérérii se publica pe site-ul CURIA in ziua pronuntarii.
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