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A C-192/18. sz. ligyben hozott itélet
Saijt6 és Tajékoztatas Bizottsag kontra Lengyelorszag

A lengyel birdk és tigyészek nyugdijkorhataréara vonatkozo, 2017 juliusaban
elfogadott szabalyok ellentétesek az uniés joggal

A 2019. november 5-én kihirdetett Bizottsag kontra Lengyelorszag (a rendes bir6sagok
flggetlensége) itéletben (C-192/18) a nagytanacsban eljaré Birésag helyt adott a Bizottsag altal a
Lengyel Kdztarsasaggal szemben inditott, kotelezettségszegés megallapitasa irdnti keresetnek, és
kimondta, hogy e tagallam nem teljesitette az unids jogbdl eredd kotelezettségeit azaltal, hogy
egyrészt eltérd nyugdijkorhatart allapitott meg a birdi tisztséget betdltdé ndk, illetve férfiak, valamint
Ugyeészi tisztséget betdltd ndk, illetve férfiak esetében, masrészt csdkkentette a rendes birésagok
birainak nyugdijkorhatarat és a birak szolgdlati viszonydnak meghosszabbitdsara vonatkoz6an
diszkrecionalis jogkort biztositott az igazsagugyi miniszter szamara.

Egy 2017. julius 12-i lengyel térvény a nék tekintetében 60, mig a férfiak tekintetében 65 évre
csokkentette a rendes birésagok birai és az Ugyészek nyugdijkorhatarat, valamint a Sad
Najwyzszy (legfels6bb birésag) birai elérehozott nyugdijba vonulasanak korhatarat, mikézben
kordbban e korhatarok mindkét nem esetében 67 évben voltak rogzitve. Emellett e torvény jogkdort
biztositott az igazsagugyi miniszternek arra, hogy az igy meghatarozott, nemenként eltérd Uj
nyugdijkorhatéron til meghosszabbitsa a lengyel rendes birdsagok birdi szolgalati viszonyéat. Mivel
a Bizottsag gy vélte, hogy e szabalyok ellentétesek az uniés joggal,' kotelezettségszegés
megallapitasa iranti keresetet inditott a Birdsag el6tt.

El6szor is a Birdsag nyilatkozott az e térvény altal a ndi és férfi birakra és Ugyészekre
alkalmazandd, a nyugdijkorhatarra vonatkozéan bevezetett eltérésekrél. E tekintetben a Birdsag
el6szor ramutatott arra, hogy az emlitett birdk és lgyészek nyugdijai az EUMSZ 157. cikk hatalya
ala tartoznak, melynek értelmében minden tagallam biztositja annak az elvnhek az alkalmazasat,
hogy a férfi és a n6i munkavallalok egyenlé vagy egyenld értékii munkaért egyenlé dijazast
kapjanak. A sz6ban forgd nyugdijrendszerek tovadbba a 2006/54 iranyelv a foglalkoztatasi szocialis
biztonsagi rendszerekben az egyenl6 banasmodra vonatkozé rendelkezéseinek hatalya ala is
tartoznak. Ezt koévetéen a Birésag ugy itélte meg, hogy ugyanezen tdrvény az érintett
nyugdijrendszerekben a nemen alapul6 kdzvetlen hatranyos megkuldnboztetéssel jaro feltételeket
vezetett be azon id6pont vonatkozasaban, amikor az érintettek ténylegesen részesullhetnek az e
rendszerek altal biztositott elbnydkben. Végezetul a Birdsag elutasitotta a Lengyel Koztarsasag
azon érvét, amely szerint a ndi és férfi birdk és lUgyészek kozotti, az dregségi nyugdijra valo
jogosultsagra vonatkozd korhatar tekintetében el6irt kilonbségek elényben részesitésnek
min&sulnek. E klldnbségek ugyanis nem olyan jelleglek, amelyek ellensulyoznak azokat a
hatranyokat, amelyeknek a néi kozszolgalati alkalmazottak a szakmai életiik soran ki vannak téve,
segitve e nbket a szakmai életiikben, és orvosolva azokat a problémakat, amelyekkel a szakmai
palyafutdsuk soran szembesilhetnek. A Birdsadg ennélfogva megallapitotta, hogy a széban forgd
szabdlyozas sérti az EUMSZ 157. cikket és a 2006/54 iranyelvet.

! Az EUMSZ 157. cikk, valamint a férfiak és nék kozotti eseélyegyenléség és egyenlé banasmadd elvének a foglalkoztatas
és munkavégzés terlletén torténd megvalodsitasardl szolo, 2006. julius 5-i 2006/54/EK eurdpai parlamenti és tanacsi
irdnyelv (HL 2006. L 204., 23. 0.) 5. cikkének a) pontja és 9. cikke (1) bekezdésének f) pontja, illetve az EUSZ 19. cikk
(1) bekezdésének az Eurdpai Unid Alapjogi Chartaja 47. cikkével 6sszefuiggésben értelmezett masodik albekezdése.
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Masodszor a Birdsdg megvizsgalta azon intézkedést, amellyel az igazsaglgyi minisztert
felruhaztdk azon jogkdrrel, hogy dontsén a lengyel rendes birdsagok birai feladatkorik ellatasanak
a csokkentett nyugdijkorhataron tuli folytatadsanak engedélyezésérél. Toébbek k6z6tt a 2019. junius
24-i Bizottsag kontra Lengyelorszag (A legfelsébb birdsag fiiggetlensége) itélet® fényében a
Birdsag el6szor az EUSZ 19. cikk (1) bekezdése masodik albekezdésének alkalmazhatdésagaroél és
hatalyardl foglalt allast, amely rendelkezés arra kotelezi a tagallamokat, hogy teremtsék meg
azokat a jogorvoslati lehetéségeket, amelyek az unidés jog altal szabalyozott tertleteken a
hatékony biréi jogvédelem biztositasdhoz szilkségesek. E tekintetben a Birdsag ramutatott, hogy a
lengyel rendes birésagok az uniés jog alkalmazasara vagy értelmezésére vonatkozé kérdésekrél
hatarozhatnak, igy e bir6sagoknak teljesitenitk kell az ilyen jogvédelem kdvetelményeit. Marpedig
annak biztositasa érdekében, hogy maguk ilyen védelmet nyujtsanak, alapvetd fontossagu e
birésagok fuggetlenségének védelme.

E flggetlenség az allando itélkezési gyakorlat szerint megkoveteli, hogy az érintett forum teljesen
autonodm és péartatlan modon gyakorolja feladatkorét. E tekintetben a Birésag ramutatott, hogy az a
koérilmény, hogy egy olyan szervet, mint az igazsaglgyi miniszter, felhatalmaznak annak
eldontésére, hogy engedélyezi-e, vagy sem, a bir6i feladatok -elladtdsénak a rendes
nyugdijkorhataron tuli meghosszabbitasat, 6nmagaban valoban nem elegend6 a birdi fliggetlenség
elve megsértésének megallapitasdhoz. Mindazonaltal a Bir6sdg megallapitotta, hogy az ilyen
hatarozathozatali jogkdr gyakorlasara vonatkozd érdemi feltételek és eljarasi szabalyok a jelen
Ugyben olyan jelleglek, hogy jogos kétség merll fel az érintett birak kilsé tényezdk altali
befolyasolhatatlansagat és semlegességét illetéen. Egyrészt ugyanis azon szempontok, amelyek
alapjan a miniszternek meg kell hoznia dontését, tul homalyosak és nem ellendrizhetdk, tovabba
az emlitett hatarozatot nem kell indokolni, és azzal szemben nincs helye birdsagi jogorvoslatnak.
Masrészt azon id6étartam hossza, amelynek soran a birak a miniszter dontésére varnak, szintén ez
utobbi diszkrecionalis jogkorébe tartozik.

Egyébirant ugyancsak az allando itélkezési gyakorlat szerint, a birdk barmely kulsé
beavatkozassal vagy nyomassal szembeni nélkilozhetetlen szabadsaga megkovetel bizonyos
olyan megfelelé garanciakat, mint az elmozdithatatlansag, amelyek az itélethozatal feladataval
megbizott személyek védelmére szolgalnak. Az elmozdithatatlansag elve megkoveteli tObbek
kozott, hogy a birdk hivatalban maradhassanak mindaddig, amig nem érik el a kotelezd
nyugdijkorhatart, vagy a megbizatasuk lejartaig, ha az hatarozott idére szol. Anélkll, hogy ezen elv
teljesen abszolut jellegl volna, kizardlag akkor lehet aléla kivételt tenni, ha jogszerl és kényszeritd
indokok igazoljak, tiszteletben tartva az aranyossag elvét. Marpedig a jelen lUgyben sérti az
elmozdithatatlansag elvét a rendes birésagok birdi rendes nyugdijkorhataranak csokkentésére
vonatkozdé intézkedés, valamint az igazsagugyi minisztert annak érdekében megillet
diszkrecionalis jogkér kombinaciéja, hogy engedélyezi vagy sem e birdk szamara feladatkdrik
ellatasanak folytatasat az 0j korhataron tul, néi birak esetében tovabbi tiz, férfi birdak esetében
pedig tovabbi 6t évig. Ezen intézkedések kombinaciéja ugyanis jogos kétségeket kelthet a
jogalanyokban azzal kapcsolatban, hogy az Uj rendszer valéjaban arra iranyulhat, hogy lehetévée
tegye az igazsagugyi miniszter szamara, hogy az Gjonnan meghatarozott rendes nyugdijkorhatar
elérésekor eltavolitson bizonyos hivatalban lévé biréi csoportokat, mikbzben masokat hivatalban
tart. Tovabba mivel a miniszter hatarozatat semmilyen hataridé nem koti és az érintett bir6 ez ilyen
hatarozat meghozataldig tisztségében marad, a miniszter esetleges elutasitd hatdrozata
megszulethet azt koévetben, hogy az érintettet a rendes nyugdijkorhataron tul tisztségében
tartottak.

EMLEKEZTETO: Az uniés jogbdl eredd kotelezettségeit nem teljesitd tagallam ellen iranyuld
kotelezettségszegési eljarast a Bizottsdg vagy mas tagallam indithatja meg. Ha a Birésag megallapitjia a
kotelezettségszegést, az érintett tagallamnak a lehetd leghamarabb teljesitenie kell az itéletben foglaltakat.

Amennyiben a Bizottsag ugy itéli meg, hogy a tagallam nem teljesitette az itéletben foglaltakat, Gjabb,
pénziigyi szankcidk kiszabaséra iranyuld keresetet indithat. Mindazonaltal, amennyiben a tagallam nem tett

2 2010. junius 24-i Bizottsag kontra Lengyelorszag (A legfelsébb birésag fliggetlensége) itélet (C-619/18,

EU:C:2019:531).
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eleget a valamely iranyelv atultetésére elfogadott intézkedései Bizottsagnak torténd bejelentésére vonatkozo
kotelezettségének, a Birésag a Bizottsag inditvanya alapjan mar az elsé itéletben szankcidkat alkalmazhat.
A sajto részére készitett nem hivatalos kiadvany, amely nem koti a Birésagot.
A kihirdetés napjan az itélet teljes szévege megtalalhaté a CURIA honlapon
Sajtofelelbs: Lehdczki Balazs @ (+352) 4303 5499
Az itélet kihirdetésekor készitett képfelvételek elérhetbk: ,Europe by Satellite” & (+32) 2 2964106
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