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Hogsta domstolen
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Arbetsavtal - Diskriminering Diarienummer: S2015/803
Liggare: 1009
Givet: 18.5.2018 ECLI:FI:KK0:2018:39

A hade under tiden 16.3.2011 - 31.7.2012 arbetat hos ett arbetsgivarbolag som busschauffor nastan utan uppehall i tre
tidsbestamda anstaliningsforhallanden. Efter det sista tidsbestamda arbetsavtalet hade bolaget inte ingatt ndgot nytt
arbetsavtal med A. Foretagshalsovardslakaren hade pa grund av A:s évervikt inte bedomt A:s lamplighet for arbetet och
séledes inte heller skrivit ett lamplighetsintyg at A ang&ende arbetet. Av de skal som framgar av domen ansag Hogsta
domstolen att bolaget hade diskriminerat A pa grund av hennes halsotillstdnd. Se KK0O:2018:31
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