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| fraga om sociala férmaner for gransarbetare kan ett barn i en ombildad familj
betraktas som barn till sin styvféralder

Pa detta omrade definieras inte slaktskap ur ett juridiskt perspektiv utan ur ett ekonomiskt
perspektiv pa sa satt att barn vars styvforalder ar migrerande arbetstagare kan gora gallande ratt
till en social forman om styvforaldern i praktiken bidrar till barnets forsorjning

Mellan juli 2013 och juli 2014 foreskrevs i luxemburgsk ratt att barn till gransarbetare som &r
anstallda i Luxemburg eller som utévar verksamhet i det landet kunde ansdka om studiemedel for
hogre utbildning (studiemedel) bland annat under forutsattning att gransarbetaren hade arbetat i
Luxemburg under en oavbruten period p& fem &r vid ansdkningstillfallet’.

Noémie Depesme, Adrien Kaufmann och Maxime Lefort bor alla i ombildade familjer som bestar av
deras respektive genetiska mor och deras styvfar® (deras genetiska fader &r antingen skilda frén
modern eller avlidna). De ansokte var och en om studiemedel i Luxemburg for lasaret 2013/2014
med anledning av att deras respektive styvfar hade arbetat oavbrutet i Luxemburg sedan mer &n
fem ar (ingen av modrarna arbetade daremot i detta land vid den tidpunkten). De luxemburgska
myndigheterna avslog ansdkningarna med motiveringen att Noémie Depesme, Adrien Kaufmann
och Maxime Lefort inte var "barn” till en gransarbetare i juridisk mening, utan enbart "styvbarn”.

Sedan de tre studenterna Overklagat de luxemburgska myndigheternas beslut, har Cour
administrative du Luxembourg (Hogsta férvaltningsdomstolen, Luxemburg), som nu ska préva
malet, stallt en fraga till EU-domstolen for att fa utrett huruvida begreppet "barn”, nar det galler
sociala formaner, dven ska inkludera styvbarn. Med andra ord ska det faststallas om slaktskap kan
ses inte ur ett juridiskt perspektiv, utan ur ett ekonomiskt perspektiv.

| dagens dom erinrar EU-domstolen inledningsvis om att enligt en unionsférordning® ska en
arbetstagare som ar medborgare i en medlemsstat, pa alla andra medlemsstaters territorium, dar
han eller hon arbetar atnjuta samma sociala och skattemassiga formaner inhemska arbetstagare.
EU-domstolen papekar vidare att i fraga om unionsmedborgarskap definieras begreppet barn i ett
unionsdirektiv’ s&som slaktingar i rakt nedstigande led som &r under 21 &r eller ar beroende for sin

! Fragan huruvida kravet pa arbete under en oavbruten period pa minst fem ar, vilket inférdes som en foljd av EU-
domstolens dom av den 20 juni 2013, Giersch (C-20/12, se PRESSMEDDELANDE nr 74/13), &r diskriminerande eller
inte med avseende pa unionsratten har prévats i malet Braganca Linares Verruga m.fl. (C-238/15) i vilket EU-domstolen
avkunnade dom igér, den 14 december (se PRESSMEDDELANDE nr 133/16). Enligt domstolen utgér detta villkor en
omotiverad diskriminering, i den man det inte &r nodvandigt for att uppnad det legitima mal som Luxemburg efterstravar
(namligen att oka andelen bosatta i Luxemburg med examen fran hégre utbildning). EU-domstolen noterar att den
luxemburgska lagstiftningen har andrats pa den punkten sedan de aktuella omstandigheterna: enligt lag av den 24 juli
2014 racker det att gransarbetaren har arbetat i Luxemburg under en femarsperiod under de sju ar som féregar ansokan
om studiemedel.

2 Med styvfar avses har den man, annan an den genetiske fadern, som modern gift om sig med eller ingatt ett registrerat
partnerskap som likstélls med &ktenskap med. P4 samma satt ska uttrycket “styvbarn” forstds som ett barn vars
genetiska mor har gift om sig eller ingatt ett registrerat partnerskap som likstalls med &ktenskap med en annan man an
den genetiske fadern.

3 Europaparlamentets och radets forordning (EU) nr 492/2011 av den 5 april 2011 om arbetskraftens fria rorlighet inom
unionen (EUT L 141, 2011, s. 1).

4 Europaparlamentets och radets direktiv 2004/38/EG av den 29 april 2004 om unionsmedborgares och deras
familiemedlemmars ratt att fritt réra sig och uppehalla sig inom medlemsstaternas territorier och om &andring av
férordning nr 1612/68 och om upphavande av direktiven 64/221/EEG, 68/360/EEG, 72/194/EEG, 73/148/EEG,
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forsorjning och sasom slaktingar i rakt nedstigande led aven till maken/makan eller partnern.
EU-domstolen konstaterar att det foljer av unionslagstiftningens utveckling att familjemedlemmar
som kan komma i atnjutande av den likabehandling som foreskrivs i forordningen &r
familiemedlemmar i den mening som avses i direktivet. Det finns inget som tyder pa att
unionslagstiftaren haft for avsikt att, savitt galler familjemedlemmar, infora en klar atskillnad som
innebar att familjemedlemmar till en unionsmedborgare i den mening som avses i direktivet inte
nodvandigtvis &r samma personer som familjemedlemmarna till denne medborgare i hans eller
hennes egenskap av arbetstagare enligt férordningen.

EU-domstolen drar slutsatsen att barnen till en gransarbetares make, maka eller erkéand
partner kan betraktas som barn till gransarbetaren fér att kunna komma i atnjutande av en
social forman sasom studiemedel. Detta galler i annu hogre grad eftersom ett annat
unionsdirektiv’, som tradde i kraft efter de omtvistade omstandigheterna, ger stod for att uttrycket
"familjemedlemmar” &ven géller gransarbetares familjemedlemmar.

Vad galler fragan hur stort gransarbetarens bidrag till forsérjningen av en student med vilken han
eller hon inte ar slakt i juridisk mening maste vara erinrar EU-domstolen om att stallningen som
forsorjningsberoende familjemedlem &r resultatet av en rent faktisk situation®. Denna
rattspraxis ar ocksa tillamplig pa en makes/makas/partners bidrag till forsorjningen av hans eller
hennes styvbarn. Bidraget till barnets forsorjning kan framga av objektiva omstandigheter,
sasom aktenskap, ett registrerat partnerskap eller en gemensam bostad, utan att det ar
nodvandigt att faststalla skalen till att gransarbetaren bidrar till studentens férsoérjning eller
att exakt berékna férsérjningens omfattning.’

PAPEKANDE: Begaran om férhandsavgdrande gor det méjligt for domstolarna i medlemsstaterna att, i ett
mal som pagar vid dem, vanda sig till EU-domstolen med fragor om tolkningen av unionsréatten eller om
giltigheten av en unionsrattsakt. EU-domstolen avgoér inte malet vid den nationella domstolen. Det &r den
nationella domstolen som ska avgora malet i enlighet med EU-domstolens avgérande. Detta avgdrande &r
pa samma satt bindande for de 6vriga nationella domstolar dar en liknande fraga uppkommer.

Detta ar en icke-officiell handling avsedd for massmedia och den ar inte bindande fér domstolen.
Domen i fulltext publiceras pa webbplatsen CURIA dagen fér avkunnandet.
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75/34/EEG, 75/35/EEG, 90/364/EEG, 90/365/EEG och 93/96/EEG (EUT L 158, 2004, s. 77, och rattelse i EUT L 229,
2004, s. 35, samt réttelse till rattelsen i EUT L 197, 2005, s. 34).

® Europaparlamentets och r&dets direktiv 2014/54/EU av den 16 april 2014 om &tgarder som underlattar utovandet av
arbetstagares rattigheter i samband med fri rorlighet for arbetstagare (EUT L 128, 2014, s. 8).

® Domstolens dom av den 18 juni 1985, Lebon (C-316/85).

" Sedan den 24 juli 2014 har Luxemburg andrat den omtvistade lagen pa sa satt att det nu uttryckligen féreskrivs att barn
till gransarbetare kan komma i atnjutande av studiemedel under forutsattning att arbetstagaren alltjamt bidrar till
studentens forsorjning. | den luxemburgska lagstiftningen definieras emellertid fortfarande inte uttryckligen vad som
avses med "barn”.
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