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Valstybés narés negali j ,,paeiliui nustatomy terminuoty darbo santykiy“ savoka
nejtraukti situacijos, kai darbuotojas pagal kelis paskyrimus nuolat uzima pakaitine
darbo vietg ir néra rengiamas joks konkursas, o jo darbo santykiai implicitiSkai
pratesiami daug mety is eilés

Tai, kad darbuotojas sutiko paeiliui nustatyti terminuotus darbo santykius, neatima i$ jo apsaugos,
kurig jam suteikia Bendrasis susitarimas dél darbo pagal terminuotas sutartis

2020 m. kovo 19 d. priimtame Sprendime Sanchez Ruiz ir Fernandez Alvarez ir kt. (sujungtos
bylos C 103/18 ir C 429/18) Teisingumo Teismas nusprendé, kad valstybés narés ir (arba)
socialiniai partneriai negali | ,,paeiliui sudaromy terminuoty darbo sutar€iy ar nustatomy
terminuoty darbo santykiy“ savoka, kaip ji suprantama pagal Bendrojo susitarimo dél darbo
pagal terminuotas sutartis (toliau — Bendrasis susitarimas)® 5 punkta, nejtraukti situacijos, kai
darbuotojas, su kuriuo buvo nustatyti terminuoti darbo santykiai, t. y. iki tol, kol j jo uzimta
laisvag darbo vietg bus galutinai jdarbinta, pagal kelis paskyrimus nenutrukstama laikotarpj
dirbo toje pacioje darbo vietoje daugelj mety ir nuolat ir nepertraukiamai éjo tas pacias
pareigas, kai besitesiantis Sio darbuotojo iSlaikymas Sioje laisvoje darbo vietoje yra
pasekmé to, kad darbdavys nejvykdé jam pagal teisés aktus numatytos pareigos per
nustatyta terming suorganizuoti atranka, skirtag galutinai jdarbinti | minétg laisva darbo
vieta, ir kai dél Sios aplinkybés jo darbo santykiai implicitiSkai buvo pratesiami daug mety is
eilés. Kai vieSojo sektoriaus darbdavys piktnaudziauja paeiliui nustatydamas terminuotus
darbo santykius, tai, kad atitinkamas darbuotojas sutiko su $iy darbo santykiy nustatymu ir
(arba) atnaujinimu, Siuo pozidriu negali panaikinti to darbdavio veiksmy neteisétumo taip,
kad Bendrasis susitarimas buty netaikomas Siam darbuotojui.

Nagrinétu atveju nemazai asmeny ilgg laikg dirbo pagal terminuotus darbo santykius Madrido
sveikatos priezidros tarnyboje (Ispanija). Sie darbuotojai prasé pripazinti juos nuolatiniais
statutiniais darbuotojais arba panasy statusg turinCiais valstybés tarnautojais, tatiau Comunidad
de Madrid atsisaké tai padaryti. Minéti darbuotojai Comunidad de Madrid sprendimus apskundé
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo no 8 de Madrid (Madrido administracinis teismas Nr. 8)
ir Juzgado Contencioso-Administrativo de Madrid no 14 (Madrido administracinis teismas Nr. 14);
Sie kreipési | Teisingumo Teismag su jvairiais prejudiciniais klausimais dél visy pirma Bendrojo
susitarimo 5 punkto iSaiSkinimo.

Kad prieity prie minétos iSvados, Teisingumo Teismas pirmiausia priminé, kad vienas i§ Bendrojo
susitarimo tiksly yra apriboti atvejus, kai paeiliui sudaromos terminuotos darbo sutartys ar
nustatomi terminuoti darbo santykiai, kurie laikomi galimu piktnaudziavimo pazeidziant
darbuotojy teises Saltiniu, ir kad valstybés narés ir (arba) socialiniai partneriai, paisydami Sio
susitarimo dalyko, tikslo ir veiksmingumo, turi nustatyti, kokiomis salygomis Sios darbo
sutartys ar Sie darbo santykiai laikomi sudaromais ar nustatomais ,paeiliui“. Tada jis
nusprendé, kad prieSingas aiSkinimas leisty daug mety S eilés darbuotojus jdarbinti

11999 m. kovo 18 d. sudarytas Bendrasis susitarimas dél darbo pagal terminuotas sutartis, pateiktas 1999 m. birZelio
28 d. Tarybos direktyvos 1999/70/EB dél Europos profesiniy sgjungy konfederacijos (ETUC), Europos pramonés ir
darbdaviy konfederacijy sgjungos (UNICE) ir Europos jmoniy, kuriose dalyvauja valstybé, centro (CEEP) bendrojo
susitarimo dél darbo pagal terminuotas sutartis (OL L 175, 1999, p. 43; 2004 m. specialusis leidimas lietuviy k., 5 sk.,
3t., p. 368) priede.
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negarantuojant jokio stabilumo ir taip pat kelty pavojy, kad faktiSkai ne tik daugelio terminuoty
darbo santykiy atveju nebus galima pasinaudoti Direktyva 1999/70 ir Bendruoju susitarimu
siekiama suteikti apsauga, nes didZioji dalis jais siekiamy tiksly praras prasme, bet ir darbdaviai
galés piktnaudziauti nustatydami tokius santykius, siekdami patenkinti su personalu susijusius
nuolatinius ir ilgalaikius poreikius.

Be to, Teisingumo Teismas nusprendé, kad pagal Bendrojo susitarimo 5 punkta draudziami
nacionalinés teisés aktai ir teismy praktika, pagal kuriuos laikoma, kad terminuoty darbo
santykiy atnaujinimg paeiliui pateisinta , objektyvios priezastys“ vien dél to, kad Sis
atnaujinimas atitinka tuose teisés aktuose nurodytas priezastis, t. y. kilus batinybei, skubos
atvejais arba siekiant jgyvendinti laikinojo, pagalbinio arba iSimtinio pobdzio programas, nes tais
nacionalinés teisés aktais ir teismy praktika nesudaroma klia¢iy atitinkamam darbdaviui
praktiSkai tokiais atnhaujinimais tenkinti nuolatinius ir ilgalaikius su personalu susijusius
poreikius. Siuo klausimu Teisingumo Teismas paZyméjo, kad nors nagrinéjamuose nacionalinés
teisés aktuose ir teismy praktikoje nenustatytas bendras ir abstraktus leidimas paeiliui sudaryti
terminuotas darbo sutartis ir tokias sutartis sudaryti leidziama tik tada, kai siekiama iS esmés
patenkinti laikinus poreikius, praktiSkai atitinkami darbuotojai j darbo vietas buvo paskirti
paeiliui siekiant patenkinti ne laikinus Comunidad de Madrid poreikius, bet — nuolatinius ir
ilgalaikius personalo poreikius Madrido sveikatos prieziGiros tarnyboje. Siuo klausimu
Teisingumo Teismas pazyméjo, kad, kaip nurodo praSsymus priimti prejudicinj sprendima
pateike teismai, Ispanijos vieSajame sveikatos sektoriuje egzistuoja struktiiriné problema,
pasireiskianti dideliu laikinyjy darbuotojy procentu ir tuo, kad pazeidziama teisés aktuose
nustatyta pareiga j darbo vietas, kurias laikinai uzima tokie darbuotojai, jdarbinti nuolatinius
darbuotojus.

Teisingumo Teismas tada nusprendé, kad nacionaliniai teismai turi jvertinti, ar tam tikros
priemonés, kaip antai atranky, skirty galutinai jdarbinti j darbo vietas, laikinai uZimamas
darbuotojy, su kuriais nustatyti terminuoti darbo santykiai, organizavimas, Siy darbuotojy statuso
pakeitimas | ,pagal neterminuotg sutartj dirbanciy nenuolatiniy darbuotojy” statusg ir iSeitinés
iSmokos, lygiavertés mokamai neteiséto atleidimo i$ darbo atveju, skyrimas tiems darbuotojams,
yra tinkamos priemonés iSvengti piktnaudziavimo paeiliui sudarant terminuotas darbo
sutartis arba nustatant terminuotus darbo santykius ir prireikus uz jj bausti arba lygiavertés
teisinés priemonés. Vis délto Teisingumo Teismas pateiké paaidkinimy, kurie padéty minétiems
teismams atlikti savo vertinima.

Be to, Teisingumo Teismas nusprendé, kad kai vieSojo sektoriaus darbdavys piktnaudziauja
paeiliui nustatydamas terminuotus darbo santykius, tai, kad atitinkamas darbuotojas sutiko su Siy
darbo santykiy nustatymu ir (arba) atnaujinimu, Siuo pozidriu negali panaikinti to darbdavio
veiksmy neteisétumo taip, kad $is Bendrasis susitarimas bity netaikomas $iam darbuotojui. Siuo
klausimu Teisingumo Teismas nurodé, kad Bendrojo susitarimo tikslas apriboti atvejus, kai paeiliui
sudaromos terminuotos darbo sutartys ar paeiliui nustatomi terminuoti darbo santykiai, implicitisSkai,
bet neiSvengiamai grindziamas prielaida, kad darbuotojas dél silpnesnés, palyginti su
darbdaviu, padéties gali nukentéti nuo darbdavio piktnaudziavimo paeiliui nustatant
terminuotus darbo santykius, net jei Siuos darbo santykius nustato ir atnaujina laisva valia,
ir dél tos pacios priezasties gali buti atgrasomas eksplicitiSkai remtis savo teisémis pries
darbdavj. Teisingumo Teismas nusprendé, kad Sio susitarimo 5 punktas tapty visiSkai
neveiksmingas, jei pagal terminuotas sutartis dirbantys darbuotojai neturéty jiems
uztikrinamos apsaugos vien dél to, kad jie savo valia sutiko paeiliui nustatyti terminuotus
darbo santykius.

Galiausiai Teisingumo Teismas nusprendé, kad pagal Europos Sajungos teise nacionalinis
teismas, nagrinéjantis darbuotojo ir jo darbdavio, kuris priklauso vieSajam sektoriui, gin¢a,
neprivalo netaikyti nacionalinés teisés akty, kurie neatitinka Bendrojo susitarimo 5 punkto
1 dalies, nes, kadangi Sis punktas néra tiesioginio veikimo, juo, kaip tokiu, negali bati
remiamasi byloje dél Sgjungos teisés, siekiant netaikyti jai prieStaraujancios nacionalinés teisés
nuostatos.
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PASTABA: Prasyme priimti prejudicinj sprendimg valstybiy nariy teismai, nagrinédami juose iSkeltg byla,
gali pateikti Teisingumo Teismui klausimus dél Sajungos teisés iSaiSkinimo ar Sajungos teisés akto
galiojimo. Teisingumo Teismas nenagrinéja nacionalinés bylos. Remdamasis Teisingumo Teismo sprendimu
8ig bylg turi iSspresti nacionalinis teismas. Sis sprendimas taip pat privalomas kitiems nacionaliniams
teismams, nagrinéjantiems panasias problemas.

Ziniasklaidai skirtas neoficialus dokumentas, nejpareigojantis Teisingumo Teismo.
Visas sprendimo tekstas nuo jo paskelbimo dienos prieinamas CURIA tinklalapyije.
Kontaktinis asmuo: Gitte Stadler @ (+352) 4303 3127
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