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Som arbetsgivare till lastbilschaufférer som anstallts for internationella
vagtransporter ska det foéretag anses vara som utovar den faktiska
arbetsledningsratten gentemot lastbilschaufforerna, som i praktiken bar
I6nekostnaderna och som har réatt att sdga upp namnda lastbilschaufforer

I sin dom av den 16 juli 2020 i mal C 610/18, AFMB m.fl., slog domstolen (stora avdelningen) fast
att en internationell lastbilschauffors arbetsgivare, i den mening som avses i forordningarna nr
1408/771* och nr 883/2004,2 ar det foretag som utévar den faktiska arbetsledningsratten gentemot
lastbilschaufféren, som i praktiken bar lonekostnaderna och som har ratt att sdga upp
vederborande och inte det foretag med vilket namnda lastbilschauffor har ingatt ett
anstéllningsavtal och som formellt sett enligt det avtalet ar arbetsgivare till samma lastbilschauffor.

| det nationella malet hade AFMB Ltd, ett bolag som bildats i Cypern, ingatt "avtal om forvaltning av
fordonsflottor” med transportforetag med hemvist i Nederlanderna. Enligt dessa avtal atog sig
AFMB att mot betalning av en provision ombesoérja forvaltningen av tunga fordon som tillhér dessa
foretag, for namnda foretags rakning och varvid de foretagen star risken. AFMB hade &ven ingatt
anstallningsavtal med internationella lastbilschaufférer bosatta i Nederlanderna. | dessa avtal
angavs AFMB vara lastbilschaufforernas arbetsgivare. De berdrda lastbilschaufférerna utforde, for
transportforetagens rakning, arbete i tva eller flera medlemsstater, eller till och med i en eller flera
stater i Europeiska frihandelssammanslutningen (Efta).

AFMB och chaufférerna bestred besluten fran Raad van bestuur van de Sociale verzekeringsbank
(Styrelsen for socialférsékringskassan, Nederlanderna) (nedan kallad Svb), enligt vilka den
nederlandska lagstiftningen om social trygghet skulle anses vara tillamplig pa dessa chaufforer.
Enligt Svb var det namligen endast transportféretag med hemvist i Nederlanderna som skulle
anses vara arbetsgivare till dessa chaufforer, vilket innebar att den nederlandska lagstiftningen var
tilamplig. AFMB och chaufférerna ansag daremot att AFMB skulle anses vara arbetsgivare och att
den cypriotiska lagstiftningen var tillamplig, dd AFMB hade sitt sate pa Cypern.

| detta sammanhang framholl den hanskjutande domstolen att denna fraga &ar av avgoérande
betydelse for att faststélla vilken nationell lagstiftning om social trygghet som ar tillamplig och
begéarde att domstolen ska klargéra om det ar transportféretagen eller AFMB som ska anses vara
de berérda chaufférernas "arbetsgivare”. Enligt férordningarna nr 1408/71 och nr 883/2004 ska
namligen personer, sdsom de ifrdgavarande chaufférerna, som utfor sitt arbete i tva eller flera
medlemsstater utan att huvudsakligen arbeta i den medlemsstat dar de ar bosatta, i fraga om
social trygghet omfattas av lagstiftningen i den medlemsstat dar arbetsgivaren har sitt séte eller
verksamhetsstélle.

! Radets forordning (EEG) nr 1408/71 av den 14 juni 1971 om tillampningen av systemen for social trygghet nar
anstallda, egenforetagare eller deras familiemedlemmar flyttar inom gemenskapen, i dess &ndrade och uppdaterade
lydelse enligt radets férordning (EG) nr 118/97 av den 2 december 1996 (EGT L 28, 1997, s. 1), i dess lydelse enligt
Europaparlamentets och radets forordning (EG) nr 631/2004 av den 31 mars 2004 (EUT L 100, 2004, s. 1), och sarskilt
artikel 14 led 2 a i den férordningen (nedan kallad férordning nr 1408/71).

2 Europaparlamentets och radets férordning (EG) nr 883/2004 av den 29 april 2004 om samordning av de sociala
trygghetssystemen (EUT L 166, 2004, s. 1), i dess lydelse enligt Europaparlamentets och radets férordning (EU) nr
465/2012 av den 22 maj 2012 (EUT L 149, 2012, s. 4) och sérskilt artikel 13.1 b i den férordningen.

Www.curia.europa.eu



http://www.curia.europa.eu/

Domstolen pépekade inledningsvis att det i forordningarna nr 1408/71 och nr 883/2004 inte
hanvisas till nationell lagstiftning eller praxis for att faststdlla innebérden av begreppen
arbetsgivare och personal. Det ar darfér nédvandigt att géra en sjélvstandig och enhetlig tolkning
av detta begrepp, varvid inte bara begreppets lydelse ska beaktas, utan aven det sammanhang i
vilket de relevanta bestammelserna férekommer och det mal som efterstravas med den aktuella
lagstiftningen.

Nar det géller de uttryck som anvands och det sammanhang i vilket de ingar framholl domstolen att
forhallandet mellan en arbetsgivare och dennes personal kannetecknas av att det ar hierarkiskt.
Domstolen understrok vidare att den objektiva situation som den anstéllde befinner sig i och
samtliga omstandigheter som ror anstéllningen ska beaktas. Aven om ingdendet av ett
anstallningsavtal kan vara en indikation pa att det foreligger ett hierarkiskt forhallande, ar denna
omstandighet inte i sig tillracklig for att gora det mojligt att pa ett avgérande sétt sluta sig till att det
foreligger ett sadant forhallande. Hansyn ska namligen inte bara tas till de uppgifter som formellt
anges i anstallningsavtalet, utan aven till det satt pa vilket saval arbetstagarens som det aktuella
foretagets skyldigheter iakttas i praktiken. Oavsett anstéllningshandlingarnas lydelse ar det
sdledes nodvandigt att identifiera den enhet som utévar den faktiska arbetsledningsratten
gentemot arbetstagaren, som i praktiken ska béara I6nekostnaderna och som har den faktiska
mdjligheten att saga upp arbetstagaren.

Enligt domstolen skulle en tolkning som enbart tog hansyn till formella 6vervaganden, sasom
ingdendet av ett anstallningsavtal, innebara att foretagen tillats flytta den ort som ska anses vara
relevant for att faststélla tillamplig nationell lagstiftning om social trygghet, utan att en sadan flytt i
sjalva verket utgor en del av syftet som efterstrdvas med forordningarna nr 1408/71 och nr
883/2004 och som bestar i att sakerstdlla det faktiska utdvandet av den fria rorligheten for
arbetstagare. Domstolen papekade att det system som inférts genom dessa forordningar
visserligen endast ar ett system for samordning av medlemsstaternas lagstiftningar om social
trygghet. Domstolen ansag emellertid att det efterstravade syftet skulle dventyras om den valda
tolkningen innebar att det blev lattare for féretag att anvanda rent konstlade upplagg for att tillampa
unionslagstiftningen enbart i syfte att dra férdel av skillnaderna mellan de nationella ordningarna.

| férevarande fall konstaterade domstolen att chaufférerna forefaller ha utgjort en del av
transportforetagens personal och ha haft dessa féretag som arbetsgivare, varfér den lagstiftning
om social trygghet som éar tillamplig pa dem forefaller vara den nederlandska lagstiftningen, vilket
det ankommer pa den hanskjutande domstolen att kontrollera. Dessa chaufférer hade namligen,
innan anstéllningsavtalen ingicks med AFMB, valts ut av transportféretagen sjalva och utdvade,
efter ingdendet av namnda avtal, sin yrkesverksamhet for dessa transportféretags rakning och
varvid foretagen stod risken. Vidare svarade transportforetagen for deras faktiska Iénekostnader
genom den provision som betalades till AFMB. Transportforetagen forefoll slutligen ha den faktiska
ratten till uppségning och en del av chaufférerna var redan anstallda i dessa foretag innan
anstallningsavtalen ingicks med AFMB.

PAPEKANDE: Begaran om férhandsavgérande gor det méjligt for domstolarna i medlemsstaterna att, i ett
mal som pagar vid dem, vanda sig till EU-domstolen med fragor om tolkningen av unionsréatten eller om
giltigheten av en unionsrattsakt. Domstolen avgor inte malet vid den nationella domstolen. Det ar den
nationella domstolen som ska avgora malet i enlighet med EU-domstolens avgérande. Detta avgdrande &r
pa samma satt bindande for de 6vriga nationella domstolar dar en liknande fraga uppkommer.

Detta ar en icke-officiell handling avsedd fér massmedia och den ar inte bindande fér domstolen.
Domen i fulltext publiceras p& webbplatsen CURIA dagen for avkunnandet.
Kontaktperson for press: Gitte Stadler @ +352 4303 3127

Www.curia.europa.eu



http://www.curia.europa.eu/
http://curia.europa.eu/juris/documents.jsf?num=C-610/18

