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Sprendimas byloje C-610/18
Spauda ir informacija AFMB ir kt. / Raad van bestuur van de Sociale verzekeringsbank

Pagal darbo sutartj dirbanc€iy tarptautiniy reisy krovininiy transporto priemoniy
vairuotojy darbdavé yra transporto jmoné, kuriai Sie vairuotojai is tikryjy atskaitingi,
kuriai faktiskai tenka jy darbo uzmokesc¢io sgnaudos ir kuri iSties gali juos atleisti i$

darbo

2020 m. liepos 16 d. paskelbtame Sprendime AFMB ir kt. (C-610/18) Teisingumo Teismo didzioji
kolegija pripazino, kad tarptautiniy reisy vairuotojo darbdavé pagal reglamentus Nr. 1408/71! ir
Nr. 883/20042 yra jmoné, kuriai $is vairuotojas i$ tikryjy atskaitingas, kuriai faktiskai tenka jo darbo
uzmokescio sgnaudos ir kuri iSties gali jj atleisti iS darbo, o ne jmoné, su kuria vairuotojas sudaré
darbo sutartj ir kuri Sioje sutartyje formaliai nurodyta kaip jo darbdave.

Pagrindinéje byloje Kipre jsteigta bendrové AFMB Ltd. su Nyderlanduose jsteigtomis transporto
jmonémis sudaré susitarimus, pagal kuriuos jsipareigojo uz komisinj atlyginimg Siy jmoniy vardu ir
sgskaita valdyti jy sunkiasvores transporto priemones. Ji taip pat sudaré darbo sutartis su
Nyderlanduose gyvenandiais tarptautiniy reisy vairuotojais, jose buvo nurodyta, kad ji yra 3iy
vairuotojy darbdavé. Atitinkami vairuotojai transporto jmoniy naudai vykdé veiklg dviejose ar
daugiau valstybiy nariy, o kai kurie jy taip pat vykdé veiklg vienoje ar keliose Europos laisvosios
prekybos asociacijos (ELPA) valstybése.

AFMB ir vairuotojai gin€ijo Raad van bestuur van de Sociale verzekeringsbank (Socialinio
draudimo banko valdyba, Nyderlandai, toliau — Svb) sprendimus, kuriais pripazinta, kad Siems
vairuotojams taikytini Nyderlandy socialinés apsaugos teisés aktai. 15 esmés Svb mané, kad tik
Sios Nyderlanduose jsteigtos transporto jmonés turi biti pripazintos Siy vairuotojy darbdavémis,
todél jiems taikytini Nyderlandy teisés aktai, o AFMB ir vairuotojai laikési nuomonés, kad AFMB turi
bati pripazinta darbdave, o kadangi pastarosios buveiné yra Kipre, jiems taikytini Kipro teisés aktai.

Siomis aplinkybémis pradyma priimti prejudicinj sprendimg pateikes teismas, pazyméjes, kad Sis
klausimas turi lemiamg reikSme nustatant taikytinus nacionalinés socialinés apsaugos teisés aktus,
paprasé Teisingumo Teismo patikslinti, kas — transporto jmonés ar AFMB — turi bati laikomos
atitinkamy vairuotojy ,darbdaviu®. Pagal reglamentus Nr. 1408/71 ir Nr. 883/2004 tokiems
asmenims, kaip aptariami vairuotojai, kurie vykdo veiklg dviejose ar daugiau valstybiy nariy ir
didelés veiklos dalies nevykdo valstybéje naréje, kurioje gyvena, taikytini valstybés narés, kurioje
yra darbdavio registruota buveiné arba veiklos vieta, socialinés apsaugos teisés aktai.

Teisingumo Teismas pirmiausia pazyméjo, kad reglamentuose Nr. 1408/71 ir Nr. 883/2004,
siekiant apibrézti sgvoky ,darbdavys® ir ,dirbantys asmenys* reikSme, nedaroma jokios nuorodos |

11971 m. birzelio 14 d. Tarybos reglamentas (EEB) Nr. 1408/71 dél socialinés apsaugos sistemy taikymo pagal darbo
sutartj dirbantiems asmenims, savarankiSkai dirbantiems asmenims ir jy Seimos nariams, judantiems Bendrijoje, i$ dalies
pakeistas ir atnaujintas 1996 m. gruodzio 2 d. Tarybos reglamentu (EB) Nr. 118/97 (OL L 28, 1997, p.1; 2004 m.
specialusis leidimas lietuviy k., 5 sk., 3 t., p. 3) ir i$ dalies pakeistas 2004 m. kovo 31 d. Europos Parlamento ir Tarybos
reglamentu (EB) Nr. 631/2004 (OL L 100, 2004, p. 1; 2004 m. specialusis leidimas lietuviy k. 5 sk., 5 t., p. 10), batent jo
14 straipsnio 2 dalies b punktas (toliau — Reglamentas Nr. 1408/71).

2 2004 m. balandzio 29 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (EB) Nr. 883/2004 dél socialinés apsaugos
sistemy koordinavimo, i§ dalies pakeistas 2012 m. geguzés 22 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES)
Nr. 465/2012 (OL L 149, 2012, p. 4), batent 13 straipsnio 1 dalies b punktas.
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nacionalinés teisés aktus ar praktikg. Todél Sias sgvokas reikia aiSkinti autonomiskai ir vienodai,
atsizvelgiant ne tik j jy formuluote, bet ir reikSmingy nuostaty kontekstg ir nagrinéjamais teisés
aktais siekiama tiksla.

Dél formuluotés ir konteksto Teisingumo Teismas, viena vertus, nurodé, kad ,darbdavio® ir jam
dirbandiy ,asmeny“ santykiai suponuoja pavaldumo rySio tarp jy buvima. Kita vertus, jis pazymejo,
kad reikia atsizvelgti j objektyvig atitinkamo pagal darbo sutartj dirbancio asmens situacijg ir visas
jo darbo aplinkybes. Siuo poZidriu, nors darbo sutarties tarp darbuotojo ir jmonés sudarymas gali
bdti pavaldumo rySio buvimo pozymis, vien Si aplinkybé neleidzia daryti tvirtos iSvados dél tokio
rySio buvimo. IS esmés dar reikia atsizvelgti ne tik j darbo sutartyje formaliai nurodytg informacija,
bet ir j tai, kaip pagal Sig sutartj faktiSkai vykdomos darbuotojui ir nagrinéjamai jmonei tenkancios
pareigos. Taigi, kad ir kaip bty suformuluoti sutarties dokumentai, reikia nustatyti subjekta, kuriam
i$ tikryjy atskaitingas darbuotojas, kuriam faktiSkai tenka darbo uzmokescio sgnaudos ir kuris isties
gali atleisti §j darbuotojg i$ darbo.

Teisingumo Teismas nurodé, kad jeigu baty aiSkinama remiantis tik formaliais argumentais, kaip
antai sudaryta darbo sutartimi, jmonés galéty perkelti vietg, laikyting reikSminga nustatant
taikytinus nacionalinés socialinés apsaugos teisés aktus, nors toks perkélimas i$ tikryjy neatitikty
reglamentais Nr. 1408/71 ir Nr. 883/2004 siekiamo tikslo uztikrinti veiksminga naudojimasi laisvo
darbuotojy judéjimo teise. Pazymeéjes, kad Siuose reglamentuose nustatyta sistema i$ tikryjy
siekiama tik skatinti nacionalinés socialinés apsaugos teisés akty koordinavimg, Teisingumo
Teismas vis délto nusprendé, kad minétais reglamentais siekiamas tikslas galéty bati paZeistas,
jei, remiantis nustatytu iSaiSkinimu, jmonés galéty paprasciau naudotis visiSkai dirbtiniais dariniais,
naudodamosi Sgjungos teisés aktais vien tam, kad gauty naudos i§ esamy nacionaliniy sistemy
skirtumy.

Sioje byloje Teisingumo Teismas konstatavo, jog atrodo, kad nagrinéjamais laikotarpiais vairuotojai
buvo transporto jmoniy darbuotojai, o Sios jmonés — jy darbdavés, todél jiems taikytini Nyderlandy
socialinés apsaugos teisés aktai, taCiau tai patikrinti turi praSymag priimti prejudicinj sprendimg
pateikes teismas. IS tikryjy Siuos vairuotojus, pries$ jiems sudarant darbo sutartis su AFMB, rinkosi
pacios transporto jmonés, o sudare Sias sutartis jie vykdé savo veiklg Siy transporto jmoniy naudai.
Be to, iS tikryjy jy darbo uzmokescio sgnaudos teko transporto jmonéms mokant AFMB komisinius.
Galiausiai atrodo, kad transporto jmonés faktiSkai galéjo atleisti darbuotojg i§ darbo ir dalis
vairuotojy, dar prieS sudarydami darbo sutartis su AFMB, dirbo Siose jmonése pagal darbo sutart;.

PASTABA: Pradyme priimti prejudicinj sprendimg valstybiy nariy teismai, nagrinédami juose iSkeltg byla,
gali pateikti Teisingumo Teismui klausimus dél Sajungos teisés iSaiSkinimo ar Sajungos teisés akto
galiojimo. Teisingumo Teismas nenagrinéja nacionalinés bylos. Remdamasis Teisingumo Teismo sprendimu
ig bylg turi iSspresti nacionalinis teismas. Sis sprendimas taip pat privalomas kitems nacionaliniams
teismams, nagrinéjantiems panas$ias problemas.

Ziniasklaidai skirtas neoficialus dokumentas, nejpareigojantis Teisingumo Teismo.
Visas sprendimo tekstas nuo jo paskelbimo dienos prieinamas CURIA tinklalapyje.
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