Hogsta forvaltningsdomstolen har tagit stillning till om uttag av
obetalda semesterdagar ska jamstallas med forvarvsarbete vid
berakningen av sjukpenninggrundande inkomst.

En persons sjukpenninggrundande inkomst faststalls av Forsakringskassan och ligger till
grund for berdkningen av flera slags ersattningar inom socialforsakringssystemet.
Sjukpenninggrundande inkomst ar den arliga inkomst i pengar som den férsdakrade kan antas
fa tills vidare for eget arbete.

Obetalda semesterdagar som en person har ratt att ta ut enligt semesterlagen ar inte
intjdnade och ger ingen inkomst. Hogsta forvaltningsdomstolens bedémning ar darfor att
uttag av obetald semester inte kan jamstallas med forvarvsarbete i den mening som avses i
regelverket om sjukpenninggrundande inkomst.
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