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Uma convencao coletiva nacional pode reservar as maes uma licenca suplementar
de maternidade

No entanto, hd que demonstrar que essa licenca suplementar visa proteger as trabalhadoras no
que respeita tanto as consequéncias da gravidez como a maternidade

O Syndicat CFTC du personnel de la Caisse primaire d’assurance maladie de la Moselle
[Sindicato CFTC do Pessoal da Caixa Primaria de Seguro de Doenca (CPAM) da Moselle, a
seguir «syndicat CFTC»] contesta a recusa da CPAM de Moselle em conceder ao pai de um
menor a licenca concedida as trabalhadoras que tém os filhos a cargo, prevista na convention
collective nationale de travail du personnel des organismes de sécurité sociale (Convencgéo
Coletiva Nacional de Trabalho do Pessoal dos Organismos de Seguranca Social).

Chamado a pronunciar-se pelo syndicat CFTC, o Conseil de prud’hommes de Metz (Tribunal do
Trabalho de Metz, Franca) fez referéncia a um acérddo da Cour de cassation (Tribunal de
Cassacgédo, Franca) que declarou que a licenca em causa é uma licenga suplementar de
maternidade concedida no termo da licenca legal de maternidade, visando, assim, a protecdo das
relacdes especiais entre a mulher e o filho no periodo subsequente a gravidez e ao parto. Tendo
em conta esse acordéo, aquele orgéo jurisdicional pergunta ao Tribunal de Justica se o direito da
Unido exclui a possibilidade de reservar as trabalhadoras do sexo feminino que tém os filhos a
cargo uma licenca de trés meses com direito a metade da remuneracdo ou uma licenca de um
més e meio com direito a remuneracao integral e uma licenga sem vencimento de um ano, apos a
licenca de maternidade.

No seu acérdao hoje proferido, o Tribunal de Justica comeca por recordar que a
Diretiva «Principio da Igualdade entre homens e mulheres» ! proibe qualquer discriminacgéo,
direta ou indireta, em razdo do sexo, no que diz respeito as condi¢cées de emprego e de
trabalho.

Contudo, o Tribunal de Justica esclarece que, apos o termo da licenga legal de maternidade, um
Estado-Membro pode reservar a méde do menor uma licenga suplementar quando esta Ultima vise
a mae, nao na sua qualidade de progenitora, mas atendendo tanto as consequéncias da gravidez
como a maternidade. Com efeito, tal licenca suplementar deve destinar-se a assegurar a protecao
da condicao biolégica da mulher, bem como das relagdes especiais que esta mantém com o filho
no periodo subsequente ao parto.

Em seguida, o Tribunal sublinha que uma convencgéo coletiva que exclua um trabalhador do sexo
masculino que tenha o filho a cargo do beneficio de uma licenca suplementar desta natureza
institui uma diferenga de tratamento entre os trabalhadores do sexo masculino e os trabalhadores
do sexo feminino. S6 se visar proteger a mae no que respeita tanto as consequéncias da gravidez
como a maternidade, ou seja, se se destinar a assegurar a protecdo da condicdo biologica da
mulher, bem como das rela¢des especiais que esta mantém com o filho no periodo subsequente
ao parto, € que essa diferenca de tratamento podera ser compativel com a Diretiva «Principio da

1 Diretiva 2006/54/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 5 de julho de 20086, relativa a aplicagéo do principio da
igualdade de oportunidades e igualdade de tratamento entre homens e mulheres em dominios ligados ao emprego e a
atividade profissional (JO 2006, L 204, p. 23).
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Igualdade entre homens e mulheres». Assim, na hipétese de a convencao coletiva se aplicar as
mulheres apenas na qualidade de progenitoras, ela institui uma discriminacdo direta face aos
trabalhadores do sexo masculino.

O Tribunal de Justica acrescenta que uma licenca que é gozada no termo da licenca legal de
maternidade pode ser considerada parte integrante de uma licenca de maternidade de duracéo
mais longa e mais favoravel as trabalhadoras do que o periodo de duracado legal de maternidade.
No entanto, a possibilidade de instituir uma licenca reservada as mées apos o termo da licenca
legal de maternidade esta sujeita a condicdo de ela propria visar a protecdo das mulheres. Por
conseguinte, o simples facto de uma licenca se seguir imediatamente a licenca legal de
maternidade ndo basta para considerar que pode ser reservada as trabalhadoras que tenham os
filhos a cargo.

Além disso, 0 6rgdo jurisdicional nacional deve verificar concretamente se a licenca prevista
visa, em substancia, proteger a mée no que respeita tanto as consequéncias da gravidez
como a maternidade.

Por ultimo, o Tribunal de Justica sublinha que a duracéo da licenga prevista na convencgéao coletiva
pode variar muito, de um més e meio até dois anos e trés meses. Esta duragéo pode, assim, ser
muito superior a da licenca legal de maternidade, de dezasseis semanas, prevista no code du
travail (Cédigo do Trabalho), e essa licenca, quando é gozada por um periodo de um ou de dois
anos, € «sem vencimento», o que ndo parece assegurar a manutencdo de uma remuneracao e/ou
0 beneficio de uma prestagdo adequada a trabalhadora, condicdo exigida pela diretiva para a
licenca de maternidade 2.

Conclui assim que a Diretiva «Principio da Igualdade entre homens e mulheres» ndo se opbe
a uma convencgdo coletiva nacional que reserva as trabalhadoras que tém os filhos a cargo
o direito a uma licenca ap6s o termo da licenca legal de maternidade, na condi¢cdo de essa
licenca suplementar visar proteger as trabalhadoras no que respeita tanto as
consequéncias da gravidez como a maternidade, o que cabe ao 6rgao jurisdicional de reenvio
verificar, tendo em consideracdo, nomeadamente, as condigcbes de concessdo da licengca, as
modalidades e a duracdo da mesma, bem como o correspondente nivel de prote¢ao juridica.

NOTA: O reenvio prejudicial permite aos 6rgaos jurisdicionais dos Estados-Membros, no ambito de um
litigio que Ihes seja submetido, interrogar o Tribunal de Justica sobre a interpretacdo do direito da Uni&o ou
sobre a validade de um ato da Unido. O Tribunal ndo resolve o litigio nacional. Cabe ao 6rgao jurisdicional
nacional decidir o processo em conformidade com a decisdo do Tribunal. Esta decisdo vincula do mesmo
modo os outros 6rgédos jurisdicionais nacionais aos quais seja submetido um problema semelhante.

Documento néo oficial, para uso exclusivo dos 6rgdos de informagéo, que ndo envolve a responsabilidade
do Tribunal de Justica
O texto integral do acordao é publicado no sitio CURIA no dia da prolagéo.
Contacto Imprensa: Cristina Lépez Roca @& (+352) 4303 3667

Imagens da prolacdo do ac6rdao estdo disponiveis em "Europe by Satellite” @ (+32) 2 2964106

2 Diretiva 92/85/CEE do Conselho, de 19 de outubro de 1992, relativa a implementacdo de medidas destinadas a
promover a melhoria da segurancga e da saude das trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes no trabalho (décima
diretiva especial na acecdo do n.° 1 do artigo 16.° da Diretiva 89/391/CEE) (JO 1992, L 348, p. 1).
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