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W krajowym uktadzie zbiorowym pracy mozna zastrzec dodatkowy urlop
macierzynski jedynie dla matek

Nalezy jednak wykazac, ze ten dodatkowy urlop ma na celu ochrone pracownic zarobwno
w odniesieniu do skutkow cigzy, jak i w odniesieniu do macierzyristwa

Zwigzek zawodowy CFTC pracownikow Caisse primaire d’assurance maladie (CPAM) de la
Moselle (kasy ubezpieczenia zdrowotnego w departamencie Mozeli) kwestionuje odmowe CPAM
przyznania ojcu dziecka urlopu dla pracownic wychowujgcych samodzielnie dziecko,
przewidzianego w krajowym ukfadzie zbiorowym pracy pracownikéw instytucji zabezpieczenia
spotecznego.

Rozpatrujgc powddztwo zwigzku zawodowego, conseil des prud’hommes de Metz (sgd pracy
w Metz, Francja) odniost sie do wyroku Cour de cassation (sgdu kasacyjnego, Francja), w ktérym
orzeczono, ze rozpatrywany urlop jest dodatkowym urlopem macierzynskim przyznawanym
po uplywie urlopu macierzyhskiego i ze ma on zatem na celu ochrone szczegdlnych relacji miedzy
kobietg a jej dzieckiem w trakcie okresu, jaki nastepuje po cigzy i po porodzie. Majgc na wzgledzie
ow wyrok, sad krajowy wnidst do Trybunatu Sprawiedliwosci o rozstrzygniecie, czy prawo Unii
wyklucza mozliwosé zastrzezenia dla pracownic wychowujgcych samodzielnie dzieci — po urlopie
macierzynskim — trzymiesiecznego urlopu zprawem do potowy wynagrodzenia Ilub
pottoramiesiecznego urlopu z prawem do petnego wynagrodzenia, a takze rocznego urlopu bez
prawa do wynagrodzenia.

W dzisiejszym wyroku Trybunat przypomniat przede wszystkim, ze dyrektywa dotyczaca ,zasady
rownos$ci” mezczyzn i kobiet' zakazuje wszelkiej dyskryminacji bezposredniej lub posredniej
ze wzgledu na pte¢ w odniesieniu do warunkéw zatrudnienia i pracy.

Trybunat uscislit jednak, ze po uptywie urlopu macierzynskiego panstwo cztonkowskie moze
zastrzec dla matki dziecka dodatkowy urlop, gdy korzysta ona z tego dodatkowego urlopu nie jako
rodzic, lecz ze wzgledu na skutki zaréwno cigzy, jak i macierzynstwa. Taki dodatkowy urlop
powinien bowiem zapewni¢ ochrone biologicznej kondycji kobiety oraz szczegdlnych relacji miedzy
tg kobietg a jej dzieckiem w trakcie okresu, jaki nastepuje po porodzie.

Trybunat podkreslit nastepnie, ze uktad zbiorowy pracy wylgczajgcy mozliwos¢ skorzystania
z takiego dodatkowego urlopu przez pracownika pici meskiej wychowujgcego samodzielnie
dziecko skutkuje odmiennym traktowaniem pracownikéw pici meskiej i pracownikow ptci zenskiej.
Takie odmienne traktowanie wydaje sie by¢ zgodne z dyrektywg dotyczgcg ,zasady rownosci
kobiet i mezczyzn” jedynie wtedy, gdy ma ono na celu ochrone matki w odniesieniu do skutkow
zaréwno cigzy, jak i macierzynstwa, czyli ma zapewni¢ ochrone kondycji biologicznej kobiety oraz
szczegolnych relacji miedzy tg kobietg a jej dzieckiem w trakcie okresu, jaki nastepuje po porodzie.
W sytuacji gdyby uktad zbiorowy pracy miat zastosowanie do kobiet jedynie jako do rodzicow,
przepis ten skutkowatby dyskryminacjg bezposrednig pracownikow ptci meskiej.

1 Dyrektywa 2006/54/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 5 lipca 2006 r. w sprawie wprowadzenia w zycie
zasady réwnosci szans oraz réwnego traktowania kobiet i mezczyzn w dziedzinie zatrudnienia ipracy (Dz.U. 2006,
L 204, s. 23).
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Trybunat dodat, ze urlop nastepujgcy po uptywie urlopu macierzynskiego mozna by uzna¢ za
stanowigcy integralng czes$¢ urlopu macierzynskiego o okresie dituzszym ikorzystniejszym dla
pracownic niz w przypadku okresu ustawowego. Niemniej jednak, mozliwo$¢ ustanowienia urlopu
zastrzezonego dla matek po uptywie urlopu macierzynskiego jest uzalezniona od warunku, by
urlop ten, sam w sobie, miat na celu ochrone kobiet. W konsekwencji sama okolicznos¢, ze dany
urlop nastepuje natychmiast po urlopie macierzynskim, nie wystarcza, aby stwierdzi¢, ze moze on
by¢ zastrzezony dla pracownic wychowujgcych samodzielnie dziecko.

Ponadto sad krajowy powinien zbada¢ konkretnie, czy okreslony urlop ma w istocie na celu
ochrone matki zaréwno w odniesieniu do skutkéw ciazy, jak iw odniesieniu do
macierzynstwa.

Wreszcie Trybunat podkreslit, ze dtugosé urlopu przewidzianego w uktadzie zbiorowym pracy
moze by¢ bardzo rézna — od pottora miesigca az do dwoch lat i trzech miesiecy. Dlugosé¢ ta moze
zatem znacznie przekracza¢ dtugo$¢  szesnastotygodniowego  ustawowego  urlopu
macierzynskiego przewidzianego w kodeksie pracy, a gdy taki urlop trwa rok lub dwa lata, jest to
urlop ,bez prawa do wynagrodzenia”, co nie wydaje sie zapewnia¢ utrzymania wynagrodzenia lub
mozliwosci skorzystania z odpowiedniego Swiadczenia przez pracownice — co jest wymagane
przez dyrektywe w odniesieniu do urlopu macierzynskiego?.

W $wietle powyzszych rozwazan Trybunat stwierdzit, ze dyrektywa dotyczaca ,,zasady rownosci
kobiet i mezczyzn” nie stoi na przeszkodzie krajowemu uktadowi zbiorowemu pracy,
w ktéorym zastrzezono dla pracownic wychowujacych samodzielnie dziecko prawo do
urlopu nastepujacego po uptywie urlopu macierzynskiego, pod warunkiem 2ze ten
dodatkowy urlop ma na celu ochrone pracownic zaréwno w odniesieniu do skutkéw cigzy,
jak i w odniesieniu do macierzynstwa, co powinien ustali¢ sad krajowy, biorgc w szczegdlnosci
pod uwage warunki przyznania wspomnianego urlopu, szczegdétowe zasady jego wykorzystania
oraz jego dtugosc, a takze zwigzany z nim poziom ochrony prawne.

UWAGA: Odestanie prejudycjalne pozwala sgdom panstw cztonkowskich, w ramach rozpatrywanego przez
nie sporu, zwrdci¢ sie do Trybunatu z pytaniem o wyktadnie prawa Unii lub o ocene waznosci aktu Unii.
Trybunat nie rozpoznaje sporu krajowego. Do sgdu krajowego nalezy rozstrzygniecie sprawy zgodnie
z orzeczeniem Trybunatu. Orzeczenie to wigze w ten sam sposéb inne sady krajowe, ktére spotkajg sie
Z podobnym problemem.
Dokument nieoficjalny, sporzgdzony na uzytek mediéw, ktéry nie wigze Trybunatu Sprawiedliwosci.
Petny tekst wyroku jest publikowany na stronie internetowej CURIA w dniu ogfoszenia.
Osoba odpowiedzialna za kontakty z mediami: Ireneusz Kolowca @ (+352) 4303 2793

Nagranie wideo z ogtoszenia wyroku jest dostepne przez ,Europe by Satellite” & (+32) 2 2964106

2 Dyrektywa Rady 92/85/EWG z dnia 19 pazdziernika 1992 r. w sprawie wprowadzenia srodkdéw stuzgcych wspieraniu
poprawy w miejscu pracy bezpieczenstwa i zdrowia pracownic w cigzy, pracownic, ktére niedawno rodzity, i pracownic
karmigcych piersig (dziesigta dyrektywa szczegdtowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz.U. 1992,
L 348, s. 1).
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