Europos Sajungos Teisingumo Teismas
PRANESIMAS SPAUDAI Nr. 148/20
Liuksemburgas, 2020 m. gruodzio 1 d.

Sprendimas byloje C-815/18
Federatie Nederlandse Vakbeweging / Van den Bosch Transporten B.V. ir
Spauda ir informacija kt.

Direktyva dél darbuotojy komandiravimo paslaugy teikimo sistemoje taikoma
tarpvalstybinéms paslaugoms, teikiamoms kroviniy vezimo keliais sektoriuje

Darbuotojai i§ Vokietijos ir Vengrijos dirbo vairuotojais pagal tarptautinio kroviniy vezimo keliais
sutartis, sudarytas tarp transporto jmonés Van den Bosch Transporten BV, kurios patalpos yra
Erpe (Nyderlandai), ir dviejy tai paciai grupei priklausanciy ,seseriniy” bendroviy, vienos jsteigtos
pagal Vokietijos teise, o kitos — pagal Vengrijos teise, su kuriomis vairuotojai buvo susije.
Nagrinéjamu laikotarpiu paprastai vezimas vyko i§ Erpo, taip pat ten ir baigdavosi, taCiau didzZioji
dalis vezimo pagal aptariamas vezimo sutartis vyko ne Nyderlandy Karalystés teritorijoje. Van den
Bosch Transporten, kaip Nyderlandy kroviniy vezimo asociacijos narei, taikoma Sio sektoriaus
kolektyviné darbo sutartis (toliau — KV kolektyviné sutartis), sudaryta tarp Sios asociacijos ir
Federatie Nederlandse Vakbeweging (Nyderlandy profesiniy sagjungy federacija, toliau — FNV).
Antroji kolektyviné darbo sutartis, taikoma, be kita ko, komercinio kroviniy veZimo keliais sektoriui ir
kurios nuostatos i esmeés buvo identiSkos KV kolektyvinés sutarties nuostatoms, skirtingai nei
pirmoji, buvo paskelbta visuotinai taikytina. Tafiau pagal nacionaline teise jmoneés, kurioms
taikoma KV kolektyviné sutartis, atleidZiamos nuo Sios antrosios sutarties taikymo su salyga, kad
bus laikomasi pirmosios sutarties.

FNV teige, kad kai Van den Bosch Transporten BV jdarbindavo vairuotojus i§ Vokietijos ir
Vengrijos, ji turéjo jiems, kaip komandiruotiesiems darbuotojams, kaip tai suprantama pagal
direktyvg dél darbuotojy komandiravimo?!, taikyti KV kolektyvinés sutarties pagrindines darbo
salygas. Kadangi Sioje sutartyje numatytos sglygos nebuvo taikomos Siems vairuotojams, FNV
priémes tarpinj sprendima. Taciau Sis sprendimas buvo panaikintas apeliacine tvarka. Apeliacinés
instancijos teismas, be kita ko, nusprendé, kad nagrinéjamas vezimas nepatenka j direktyvos dél
darbuotojy komandiravimo taikymo sritj, nes j 8i direktyva apima tik veZzimg, kurio bent jau didzioji
dalis vykdoma kitos valstybés narés teritorijoje.

Tokiomis aplinkybémis Hoge Raad der Nederlanden (Nyderlandy Auks$Ciausiasis Teismas), gaves
FNV kasacinj skunda, pateiké Teisingumo Teismui prejudicinius klausimus, kuriais i5 esmés
siekiama iSsiaiskinti, kokios sglygos turi bati jvykdytos, kad bdty galima daryti iSvada, jog
tarptautinio kroviniy vezZimo keliais sektoriaus darbuotojai yra komandiruojami ,j kitos valstybés
narés teritorijg"“.

Teisingumo Teismo vertinimas

Teisingumo Teismo didzZioji kolegija visy pirma pazymi, kad direktyva dél darbuotojy
komandiravimo yra taikoma tarpvalstybinéms paslaugoms, teikiamoms kroviniy vezimo keliais
sektoriuje. Si direktyva i$ principo taikoma bet kokiam tarpvalstybiniam paslaugy teikimui, kai reikia
komandiruoti darbuotojus, neatsizvelgiant | ekonomikos sektoriy, ir, skirtingai nei klasikine
liberalizavimo priemone, ja siekiama keliy tiksly, susijusiy su batinybe skatinti tarpvalstybiniy
paslaugy teikima, uZztikrinant sgziningg konkurencijg ir garantuojant darbuotojy teisiy paisyma.

11996 m. gruodzio 16 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva dél darbuotojy komandiravimo paslaugy teikimo
sistemoje (OL L 18, 1997, p. 1; 2004 m. specialusis leidimas lietuviy k., 5 sk., 2 t., p. 431).
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Taigi tai, kad Sios direktyvos teisinis pagrindas neapima nuostaty, susijusiy su transportu,
nereiSkia, kad j jos taikymo sritj nepatenka tarpvalstybinés paslaugos, teikiamos, be kita ko,
kroviniy vezimo keliais sektoriuje.

Dél tokiy vairuotojy komandiruoty darbuotojy statuso Teisingumo Teismas priminég, jog tam, kad
darbuotojas baty laikomas komandiruotu ,j kitos valstybés narés teritorijg“, jo darbas turi bati
pakankamai susijes su Sia teritorija. Tokio rySio buvimas nustatomas visapusiSkai jvertinus
veiksnius, kaip antai atitinkamo darbuotojo Sioje teritorijoje vykdomos veiklos pobldj, jo veiklos
rySio su kiekvienos valstybés narés, kurioje jis dirba, teritorija intensyvumo laipsnj ir dalj, kurig Si
veikla sudaro, kalbant apie visg atitinkamy paslaugy teikima.

To, kad tarptautinio keliy transporto srityje dirbantis vairuotojas, kurj vienoje valstybéje naréje
jsteigta jmoné perleido kitoje valstybéje naréje jsteigtai jmonei, gauna nurodymus, susijusius su jo
uzduotimis, pradeda arba baigia tas uzduotis Sios antrosios jmonés buveinéje, nepakanka, kad
bdty galima teigti, kad jis buvo komandiruotas j tos kitos valstybés narés teritorijg, kaip tai
suprantama pagal direktyvg deél darbuotojy komandiravimo, jeigu jo atliekamas darbas neturi
pakankamo rysio su Sia teritorija.

Be to, Teisingumo Teismas patikslino, kad vien i$ to, jog jmones, kurios yra darbuotojy samdos
sutarties Salys, sieja priklausymo grupei rySys, negalima nustatyti atliekamo darbo sgsajos su
valstybés narés teritorija, | kurig Sie darbuotojai i8siysti, laipsnio. Todél toks rySis néra svarbus
vertinant, ar darbuotojai yra komandiruoti.

Dél konkreciai kabotaZo operacijy, kurioms taikoma direktyva dél darbuotojy komandiravimo, kaip
tai pazymima reglamente dél tarptautinio kroviniy vezimo keliais?, Teisingumo Teismas nurodé,
kad tokios operacijos visiSkai atliekamos priimanciosios valstybés narés teritorijoje, o tai leidZia
manyti, kad darbas, kurj atlieka vairuotojas, vykdydamas tokias operacijas, yra pakankamai susijes
su Sia teritorija. Kabotazo operacijos trukmé nesvarbi vertinant tokio komandiravimo buvima,
taciau tai neturi jtakos valstybiy nariy galimybei, kurig jos turi pagal Sig direktyvg, netaikyti tam tikry
jos nuostaty, visy pirma susijusiy su minimalaus darbo uzmokescio normomis, kai komandiravimo
trukmé yra ne ilgesné kaip vienas ménuo.

Galiausiai Teisingumo Teismas priminé, kad darbuotojy komandiravimo atveju valstybés narés turi
pagal Sig direktyva uztikrinti, kad atitinkamos jmonés | jy teritorijg komandiruotiems darbuotojams
garantuoty tam tikras darbo ir jdarbinimo sglygas, kurios, be kita ko, nustatytos kolektyvinémis
sutartimis, paskelbtoms visuotinai taikytinomis, t. y. kuriy privalo laikytis visos tam tikros profesijos
ar pramonés Sakos jmonés konkrecioje geografinéje zonoje. Tai, ar kolektyviné sutartis buvo
paskelbta visuotinai taikytina, turi bati vertinama remiantis taikytina nacionaline teise. Vis délto
Teisingumo Teismas paaiskino, kad Si sgvoka taip pat apima kolektyvine darbo sutartj, kuri nebuvo
paskelbta visuotinai taikytina, taciau kurios laikymasis jmonéms, kurioms ji taikoma, reiskia, kad jos
atleidziamos nuo kitos visuotinai taikoma paskelbtos kolektyvines darbo sutarties taikymo, ir kurios
nuostatos iS esmés tapacios Sios kitos kolektyvinés darbo sutarties nuostatoms.

PASTABA: Pradyme priimti prejudicinj sprendimg valstybiy nariy teismai, nagrinédami juose iSkeltg byla,
gali pateikti Teisingumo Teismui klausimus dél Sajungos teisés iSaiSkinimo ar Sajungos teisés akto
galiojimo. Teisingumo Teismas nenagrinéja nacionalinés bylos. Remdamasis Teisingumo Teismo sprendimu
Sig bylg turi iSspresti nacionalinis teismas. Sis sprendimas taip pat privalomas kitiems nacionaliniams
teismams, nagrinéjantiems panas$ias problemas.

Ziniasklaidai skirtas neoficialus dokumentas, nejpareigojantis Teisingumo Teismo.
Visas sprendimo tekstas nuo jo paskelbimo dienos prieinamas CURIA tinklalapyje.

Kontaktinis asmuo: Gitte Stadler @& (+352) 4303 3127
Nuotraukas i$ sprendimo paskelbimo posédZio galima rasti ,Europe by Satellite” & (+32) 2 2964106

2 2009 m. spalio 21 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (EB) Nr. 1072/2009 dél bendryjy patekimo |
tarptautinio kroviniy vezimo keliy transportu rinkg taisykliy (OL L 300, 2009, p. 72).
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