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Generaladvokata secinajumi apvienotajas lietas C-804/18
Prese un informacija IX/IWABE e.V. un C-341/19 MH Miller Handels GmbH/MJ

Generaladvokats A. Rantos uzskata, ka darba devéjs savas neitralitates politikas
ietvaros var atlaut saviem darbiniekiem nelielu religiskas parliecibas atSkiribas
zimju nésasanu

Lieta C-804/18. Sabiedriska labuma organizacija WABE parvalda bérnu dienas izgltibas iestades.
Ta ir bezpartijiska un religiski neitrala organizacija. IX ir specialas izglitibas pedagoge un strada
WABE kop$ 2014. gada. IX péc religiskas piederibas ir musulmaniete, un 2016. gada sakuma vina
izlema nésat islamisko lakatu, tostarp ari sava darba vieta. No 2016. gada oktobra lidz 2018. gada
maijam vina bija bérna kopSanas atvalinajuma.

WABE 2018.gada marta pienéma dienesta instrukcijas attieciba uz neitralitates principa
ievéroSanu. Ar STim instrukcijam darbiniekiem sava darba vieta tika aizliegta redzamu politiskas,
filozofiskas vai religiskas parliecibas atSkiribas zimju nésasana. Ipasi tika noradits uz kristieSu
krustu, islamisko lakatu un ebreju kipu. Neitralitates principa ieveéro$ana neattiecas uz tiem WABE
darbiniekiem, kuri strada uznémuma galvenaja biroja, ja vien vini nenonak saskarsmé ar klientiem.

Informéta par WABE pienemtajam instrukcijam, IX atteicds nonemt savu lakatu un lidz ar to
sanéma vairakus bridinajumus, I1dz tika uz laiku atstadinata no darba.

Darbiniece apstrid Arbeitsgericht Hamburg (Hamburgas Darba lietu tiesa, Vacija) WABE lemumu.

Lieta C-341/19. Sabiedriba MH Miller Handels vada kosmétikas un saimniecibas pre€u veikalu
tiklu. MJ, kura pieder pie musulmanu konfesijas, kop$ 2002. gada ir bijusi nodarbinata $aja
uznémuma ka pardoSanas konsultante un kasiere. Kop$ atgrieSands no bérna kopSanas
atvalingjuma 2014. gada vina nésaja islamisko galvas lakatu, ko pirms tam nedarija. Ta ka vina
atteicas nonemt savu lakatu darba vieta, 2016. gada jdlija vina sanéma instrukciju ierasties darba
vietd bez uzkritosam, liela izméra atSkiribas zimém, kas norada uz konkrétu politisku, filozofisku
vai religisku parliecibu.

MJ apstrid sava darba devéja lemumu, savukart tas lidz Bundesarbeitsgericht (Federala darba
lietu tiesa, Vacija) noraidit MJ prasibu.

Abas tiesas jauta Tiesai, vai Sie uznémumu noteikumi atbilst direktivai par vienlidzigu attieksmi
pret nodarbinatibu un profesiju *.

Sodien sniegtajos secindjumos generaladvokats Athanasios Rantos vispirms atgadina, ka direktiva
ar “vienlidzigu attieksmi” tiek saprasts tas, ka nav ne tieSas, ne netieSas diskriminacijas, tostarp
religijas dél. Atsaucoties uz Tiesas judikatdru lietds G4S Secure Solutions ? un Bougnaoui 3, vin$
uzskata, ka aizliegums nésat jebkadas redzamas politiskas, filozofiskas vai religiskas

1 Padomes Direktiva 2000/78/EK (2000. gada 27. novembris), ar ko nosaka kopéju sistému vienlidzigai attieksmei pret
nodarbinatibu un profesiju (OV 2000, L 303, 16. Ipp.).

2 Spriedums, 2017.gada 14. marts, Centrum voor Gelijkheid van kansen en voor racismebestrijding/G4S Secure
Solutions, C-157/15, skat. arT pazinojumu presei Nr.°30/17.

3 Spriedums, 2017. gada 14. marts, Bougnaoui un Association de défense des droits de 'homme (ADDH)/Micropole
Univers, C-188/15, skat. arT pazinojumu presei Nr.°30/17.
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atSkiribas zimes darba vieta, kas izriet no privatuznémuma iek$éjas kartibas noteikuma, nav
tieSa diskriminacija religijas vai uzskatu dél attieciba pret darba néméjiem, kuri ievéro
konkrétus gérbsanas noteikumus saskana ar religijas prasibam par aizsedzo$a apgérba
nésasanu.

Turpinajuma generaladvokats izvérté jautajumu par privatuznémuma iek3€jas kartibas noteikuma,
ar ko neitralitates politikas ietvaros ir aizliegta vienigi uzkritoSu, liela izméra politiskas, filozofiskas
vai religiskas parliecibas atskiribas zimju nésasana darba vieta, saderibu ar Savienibas tiesibam.

Sprieduma G4S Secure Solutions Tiesa noradija uz jebkadu redzamu politisko, filozofisko un
religisko atSkiribas zZimju nésasanu darba vieta. Ta uzskatija, ka aizliegums darba néméjiem nésat
redzamas politiskas, filozofiskas un religiskas atskiribas zZimes ir piemérots, lai nodroSinatu pareizu
neitralitates politikas 1stenosanu, ja vien 81 politika patieSam tiek Tstenota saskanigi un sistematiski.
Tiesa vél nav lémusi par uzkritodu, liela izméra politiskas, filozofiskas vai religiskas parliecibas
atskirtbas zimju nésasanas aizliegumu.

Generaladvokats norada, ka Sis jautajums ietver parbaudi, vai nelielu atSkiribas zimju redzama
nésasana ir atbilsto$a. Saja zind vind uzskata, ka darba devéja politiskas, filozofiskas vai
religiskas neitralitates politika attiecibas ar saviem klientiem nav nesaderiga ar to, ka $a
uznémuma darbinieki darba vieta nésa savas religiskas atskiribas zZimes, redzamas vai
neredzamas, bet nelielas, citiem vardiem sakot, neuzkritoSas un tadas, kuras pirmaja
acumirkli nav pamanamas.

Generaladvokats uzskata, ka Tiesai nav jasniedz termina “neliels” definicija, jo sava loma var bt
attiecigas atskiribas zimes nésasanas kontekstam. Tomér vins uzskata, ka islamiskais lakats nav
neliela religiska atSkiribas zime. Tapéc iesniedzéjtiesai katra situacija ir jaizverté atseviski.

Generaladvokats uzskata, ka, lai gan aizliegums darba vieta nésat jebkadas redzamas politiskas,
filozofiskas vai religiskas parliecibas atSkirlbbas zimes ir pielaujams, ari brivibas veikt
uznémejdarbibu ietvaros var brivi aizliegt tikai uzkritosu, liela izméra atSkiribas zZimju nésasanu.

Generaladvokats secina, ka privatuznémuma iekSéjas kartibas noteikums, ar ko neitralitates
politikas ietvaros ir aizliegts darba vieta nésat uzkritoSas, liela izméra atSkiribas zimes, kas
liecina par politisko, filozofisko vai religisko parliecibu, var tikt attaisnots. Sadas aizlieguma
politikas TstenoSana ir jaturpina saskaniga un sistematiska veida, un tas ir japarbauda
iesniedzéjtiesai.

Visbeidzot generaladvokats izvérté jautdjumu, vai dalibvalstis var piemérot religijas brivibu
aizsargajosSu valsts tiesisko reguléjumu, parbaudot instrukciju, kas izdota, balstoties uz
privatuznémuma iek3&jas kartibas noteikumu par politisko, filozofisko vai religisko parliecibu
atspogulojoSo zimju nésasanas aizliegumu darba vietd. No Vacijas konstitucionalajam tiesibu
normam izriet, ka darba devéja vélme Tstenot religiskas neitralitates politiku attieciba pret saviem
klientiem principa ir legitima vien tad, ja Sis neitralitates neesamiba tam rada ekonomisku
kaitéjumu.

Generaladvokats uzskata, ka ir janem véra dalibvalstu pieeju dazadiba attieciba uz religijas
brivibas aizsardzibu. Vinaprat, Vacijas valsts tiesibu normas nav pretruna direktivai par vienlidzigu
attieksmi pret nodarbinatibu un profesiju. Ar tam netiek aizliegta darba devéja ieviesta politiska,
filozofiska vai religiska neitralitate, bet vienigi tiek noteikta papildu prasiba attieciba uz tas
IstenoSanu, proti, pietiekami konkrétu ekonomiski nelabvéligas situacijas draudu esamiba
attiecigajam darba devéjam vai tre$ai personai.

Lidz ar to generaladvokats secina, ka valsts tiesa var piemérot religijas brivibu aizsargajosas
valsts konstitucionalas tiesibu normas, parbaudot, vai direktivai atbilst privatuznémuma
iekSéjas kartibas noteikums par politisko, filozofisko vai religisko parliecibu atspogulojosu
atSkiribas zimju nésasanas aizliegumu darba vieta. Tomeér §is normas neskar $aja direktiva
paredzéeto diskriminacijas aizlieguma principu, un tas ir japarbauda iesniedzéjtiesai.
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ATGADINAJUMS. Generaladvokata secinajumi Tiesai nav saistosi. Generaladvokatu pienakumos ietilpst,
ieverojot pilnigu neatkaribu, piedavat Tiesai juridiskus risindjumus viniem nozimétas lietas. Tiesas tiesnesi
paslaik sak s lietas apsprieSanu, un spriedums tiks pasludinats vélak.

ATGADINAJUMS. Ligums sniegt prejudicialu nolémumu lauj dalibvalstu tiesdm to tiesvedibas ietvaros
uzdot jautajumus Tiesai par Savienibas tiesibu interpretaciju vai Savienibas akta spéka esamibu. Tiesa
neizskir stridus, ko izskata valstu tiesas. Valsts tiesai ir jaatrisina lieta saskana ar Tiesas nolémumu. Sis
nolémums [1dziga veida ir saisto$s citdm valstu tiesdm, kuram ir jaatrisina lt1dzigas problémas.

Neoficials dokuments plasazinas lidzek|u vajadzibam, kas Tiesai nav saistoss.

Pilns secinajumu teksts tiek publicéts CURIA timeklvietné to sniegSanas diena.
Kontaktpersona presei: Gitte Stadler @ (+352) 4303 3127

Secinajumu nolasisanas attéli ir pieejami “Europe by Satellite” & (+32) 2 2964106
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