SodisCe Evropske unije
SPOROCILO ZA MEDIJE st. 25/21
Luxembourg, 25. februar 2021

Sklepni predlogi generalnega pravobranilca v zdruzenih zadevah C-804/18
Mediji in informacije IX/\WABE e.V. in C-341/19 MH Miuller Handels GmbH/MJ

Po mnenju generalnega pravobranilca A. Rantosa lahko delodajalec v okviru svoje
politike nevtralnosti dovoli, da njegovi zaposleni nosijo majhne verske znake

Zadeva C-804/18: WABE je nem3ko drustvo v javnem interesu, ki upravlja vrtce. Je politicno in
versko nevtralno . Oseba IX je vzgojiteljica za otroke s posebnimi potrebami in je pri drustvu WABE
zaposlena od julija 2014. Oseba IX, ki je muslimanske vere, se je v zaCetku leta 2016 odlocila, da
bo zacela nositi naglavno ruto, vkljuéno na svojem delovhem mestu. Od oktobra 2016 do maja
2018 je bila na dopustu za nego in varstvo otroka.

Drustvo WABE je marca 2018 sprejelo interna navodila za spo3tovanje nacela nevtralnosti. Z
internimi navodili se zaposlenim prepoveduje, da na delovhem mestu nosijo vidne znake njihovega
politicnega, filozofskega ali verskega prepri€anja. Interna pravila se med drugim nana$ajo na
kr§Canski kriz, muslimansko naglavno ruto in judovsko kipo. Dolznost spostovanja nacela
nevtralnosti ne velja za tiste zaposlene drustva WABE, ki delajo na sedezu drustva, ker nimajo
stika s strankami.

Oseba IX po tem, ko je bila seznanjena z navodili, ki jih je sprejelo drustvo WABE, ni hotela sneti
naglavne rute in je zato prejela ve€ opozoril, preden ji je bila zaCasno suspendirana pogodba o
zaposilitvi.

Zaposlena pri Arbeitsgericht Hamburg (delovno sodis¢e v Hamburgu, Nemdija) izpodbija odlocitev
drustva WABE.

Zadeva C-341/19: druzba MH Miller Handels ima v Nemciji verigo drogerij. Oseba MJ je
muslimanske vere in je od leta 2002 pri navedenem podjetju zaposlena kot prodajalka svetovalka
ter delavka na blagajni. Ob vrnitvi z dopusta za nego in varstvo otroka leta 2014 je, drugace kot
prej, zaCela nositi muslimansko naglavno ruto. Ker oseba MJ na delovnem mestu ni hotela sneti
naglavne rute, je julija 2016 prejela navodilo svojega delodajalca, naj na delovno mesto pride brez
vpadljivih in velikih znakov politiénega, filozofskega ali verskega prepri¢anja.

Oseba MJ odlocitev svojega delodajalca izpodbija, ta delodajalec pa pri Bundesarbeitsgericht
(zvezno delovno sodis¢e, Nemcija) predlaga zavrnitev tozbe, Ki jo je vlozZila oseba MJ.

Obe sodisCi SodisCe spraSujeta, ali so ta pravila podjetij skladna z Direktivo o enakem
obravnavanju pri zaposlovanju in delu?.

Generalni pravobranilec Athanasios Rantos je v sklepnih predlogih, predstavljenih na danasnji dan,
najprej opozoril, da v skladu z Direktivo ,enako obravnavanje“ pomeni, da ne obstaja nikakrSna
neposredna ali posredna diskriminacija med drugim zaradi vere. Generalni pravobranilec je menil,
pri ¢emer se je skliceval na sodno prakso Sodi§¢a v zadevah G4S Secure Solutions? in
Bougnaoui®, da prepoved nosenja vsakrSnega vidnega znaka politicnega, filozofskega ali

1 Direktiva Sveta 2007/78/ES z dne 27. novembra 2000 o splo$nih okvirih enakega obravnavanja pri zaposlovanju in
delu (UL, posebna izdaja v sloven$¢ini, poglavje 5, zvezek 4, str. 79).

2 Sodba z dne 14. marca 2017, G4S Secure Solutions, C-157/15, glej tudi sporocilo za medije §t. 30/17.

3 Sodba z dne 14. marca 2017, Bougnaoui in ADDH, C-188/15, glej tudi sporoéilo za medije $t. 30/17.
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verskega prepri¢anja na delovnhem mestu, ki izhaja iz internega pravila zasebnega podjetja,
ne pomeni neposredne diskriminacije delavcev, ki zaradi verskih zapovedi pokrivanja
upostevajo dolocena pravila oblaéenja, zaradi vere ali prepri¢anja.

Generalni pravobranilec je nato preudil, ali je interno pravilo, ki v okviru politike nevtralnosti
podjetjia prepoveduje noSenje vpadljivih in velikih znakov politi€nega, filozofskega ali verskega
prepri¢anja na delovnem mestu, skladno s pravom Unije.

Sodisce se je v sodbi G4S Secure Solutions sklicevalo na vidno noSenje znakov verskega
prepriCanja na delovhem mestu. SodiS¢e je menilo, da prepoved noSenja teh znakov lahko
zagotovi uspesno izvajanje politike nevtralnosti podjetja, e se ta politika dejansko izvaja dosledno
in sistemati¢no. SodidCe torej Se ni odlocilo o vprasdanju, ali se lahko prepove nosenje vpadljivih in
velikih znakov.

Generalni pravobranilec je navedel, da to vprasanje pomeni, da je treba preveriti, ali je vidno
nosenje majhnih znakov primerno. Generalni pravobranilec je v zvezi s tem menil, da politika
politine, filozofske ali verske nevtralnosti delodajalca v razmerju do strank ni nezdruzljiva
s tem, da njegovi zaposleni na delovhem mestu nosijo vidne ali nevidne, vsekakor pa
majhne — z drugimi besedami nevpadljive — znake, ki na prvi pogled niso opazni.

Po mnenju generalnega pravobranilca ni naloga Sodis¢a, da pojem ,majhen” natan¢no opredeli,
ker so lahko pomembne tudi okoli5€ine, v katerih se znak nosi. Sicer je generalni pravobranilec
menil, da muslimanska naglavna ruta ni majhen verski znak. Zato mora nacionalno sodiS¢e vsak
primer preuditi posebe;j.

Generalni pravobranilec je menil, da &eprav je prepoved uporabe vsakrsnih vidnih znakov
politicnega, filozofskega ali verskega prepri¢anja na delovhem mestu dopustna, lahko delodajalec
v okviru svobode gospodarske pobude prepove zgolj nosSenje vpadljivih in velikih znakov.

Generalni pravobranilec je ugotovil, da je interno pravilo zasebnega podjetja, ki v okviru svoje
politike nevtralnosti prepoveduje zgolj nosenje vpadljivih in velikih znakov politi€nega,
filozofskega ali verskega prepri¢éanja na delovhem mestu, lahko upraviéeno. Tako prepoved
je treba izvajati dosledno in sistemati¢no, kar mora preveriti predlozitveno sodisce.

Nazadnje je generalni pravobranilec preucil vpraSanje, ali lahko drzave c¢lanice pri preizkusu
navodila, ki temelji na internem pravilu podjetja, ki prepoveduje noSenje znakov politicnega,
filozofskega ali verskega prepri¢anja, uporabijo nacionalno ureditev o varstvu verske svobode. Iz
nemskih ustavnih dolo¢b je namre€ razvidno, da je Zelja delodajalca po izvajanju politike verske
nevtralnosti v razmerju do njegovih strank na¢eloma legitimna le, & mu neobstoj te nevtralnosti
povzroCi gospodarsko skodo.

Generalni pravobranilec je menil, da je treba upostevati raznolikost pristopov drzav &lanic v zvezi z
varstvom verske svobode. Generalni pravobranilec je menil, da nem$ke nacionalne dolo¢be niso v
nasprotju z Direktivo o enakem obravnavanju pri zaposlovanju in delu. Ne prepovedujejo namre¢
politike delodajalca glede politiCne, filozofske ali verske nevtralnosti, ampak dolo¢ajo le dodatno
zahtevo v zvezi z njenim izvajanjem, in sicer obstoj dovolj konkretne groznje za nastanek
gospodarske Skode zadevnemu delodajalcu ali tretji osebi.

Zato je generalni pravobranilec ugotovil, da nacionalno sodiSée pri preizkusu skladnosti
internega pravila zasebnega podjetja v zvezi s prepovedjo nosSenja znakov politiCnega,
filozofskega ali verskega prepri€anja na delovhem mestu z Direktivo lahko uporabi
nacionalne ustavne dolo¢be, ki urejajo versko svobodo. Vendar te doloébe ne smejo
posegati v nacelo prepovedi diskriminacije, ki ga dolo¢a Direktiva, kar pa mora preveriti
nacionalno sodisce.
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OBVESTILO: Sklepni predlogi generalnega pravobranilca za Sodi§€e niso zavezujoCi. Naloga generalnih
pravobranilcev je, da Sodis€u popolnoma neodvisno predlagajo pravno reSitev zadeve, ki jo obravnavajo.
Sodniki SodiS¢a zdaj zaCenjajo posvetovanje o zadevi. Sodba bo razglaSena pozneje.

OBVESTILO: S predlogom za sprejetje predhodne odlo¢be lahko sodis¢a drzav ¢lanic v zvezi s sporom, o
katerem odlocajo, Sodis¢u predlozijo vprasanja o razlagi prava Unije ali veljavnosti aktov Unije. Sodis¢e ne
odlo¢i o nacionalnem sporu. Zadevo reSi nacionalno sodi§¢e v skladu z odlo¢bo Sodis¢a. Ta odloc¢ba je
enako zavezujoCa za druga nacionalna sodis¢a, ki obravnavajo podoben problem.

Neuradni dokument za medije, ki Sodis¢a ne zavezuje.
Celotno besedilo sklepnih predlogov je objavljeno na spletnem mestu CURIA na dan predstavitve.
Kontaktna oseba: Ireneusz Kolowca @ (+352) 43032793

Posnetki predstavitve sklepnih predlogov so dostopni na ,Europe by Satellite” @ (+32) 22964106
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