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Tuomio asiassa C-624/19
Media ja lehdists Tesco Stores

Unionin oikeudessa vahvistettuun periaatteeseen, jonka mukaan mies- ja
naispuoliset tyontekijat saavat samaa palkkaa "samasta tyosta” kuten myos
”samanarvoisesta tyosta”, voidaan vedota yksityisten valisissa riita-asioissa

suoraan

Tesco Stores on vahittaismyyja, joka myy tuotteitaan verkossa ja Yhdistyneessa
kuningaskunnassa sijaitsevissa myymaloissa. Naissa erikokoisissa myymaldissa on yhteenséa noin
250 000 tyontekijad, jotka hoitavat erityyppisia tehtavid. Yhtiolla on myo6s jakeluverkosto, johon
kuuluu noin 11 000 tydntekijaa, jotka hoitavat erityyppisia tehtavia. Noin 6 000 Tesco Storesin
tyontekijad tai entista tyontekijad, jotka ovat sekd naispuolisia ettd miespuolisia ja jotka
tyoskentelevat tai tyoskentelivat kyseisen yhtion myymaldissd, on haastanut mainitun yhtion
ennakkoratkaisua pyytaneeseen tuomioistuimeen Watford Employment Tribunaliin (Watfordin
tyboikeudellisten asioiden tuomioistuin, Yhdistynyt kuningaskunta) vuoden 2018 helmikuusta
alkaen silla perusteella, ettd mies- ja naispuoliset tyontekijat eivat olleet saaneet samasta tydsta
samaa palkkaa kansallisen saannoston ja SEUT 157 artiklan® vastaisesti. Kyseinen tuomioistuin
lykkasi miespuolisten tyontekijdiden vaatimusten kasittelya ja katsoi, ettd niiden kohtalo riippui
paaasian kantajien, jotka olivat naispuolisia, vaatimusten kasittelysta.

Viimeksi mainitut vaittavat, ettd heidan tybnsa ja Tesco Storesin palveluksessa olevien
miespuolisten tydntekijoiden tyd Tesco Storesin jakeluverkoston jakelukeskuksissa ovat
samanarvoisia, ja ettd heillda on oikeus verrata tyotaan naiden tyontekijoiden tyéhén SEUT
157 artiklan nojalla, vaikka kyseista ty6td tehdaan eri toimipaikoissa. Kyseisen artiklan mukaan
heidan ja kyseisten tyontekijdiden tydehdoilla voidaan katsoa olevan “yksi ainoa alkuperd” eli
Tesco Stores. Kyseinen yhtié puolestaan katsoo, ettei SEUT 157 artiklalla ole valitonta vaikutusta
samanarvoiseen tyohon perustuvien vaatimusten yhteydessd, joten paaasian kantajat eivat voi
vedota kyseiseen maardykseen ennakkoratkaisua pyytdneessa tuomioistuimessa. Lisaksi Tesco
Stores kiistaa sen, etta sita voitaisiin pitaa "yhtena ainoana alkuperana”.

Ennakkoratkaisua pyytanyt tuomioistuin toteaa SEUT 157 artiklasta, ettd brittilisissa
tuomioistuimissa on epéaselvdd, onko kyseisella artiklalla valitotn oikeusvaikutus, ja tama
epaselvyys liittyy erityisesti unionin tuomioistuimen muotoilemaan erotteluun sen syrjinnan, joka
voidaan todeta pelkastaan tyon samanlaisuutta ja samapalkkaisuutta koskevien perusteiden
perusteella, ja sen syrjinnan valilla, joka voidaan todeta vain yksityiskohtaisempien
soveltamissaannosten nojalla.? Padasiassa kyseessa olevat vaatimukset saattavat sen mukaan
kuulua tdhan toiseen ryhmaan, jolla ei ole valitonta oikeusvaikutusta.

Tassa tilanteessa ennakkoratkaisua pyytanyt tuomioistuin saattoi asian unionin tuomioistuimen
kasiteltavaksi. Unionin tuomioistuin katsoo tuomiossaan, ettda SEUT 157 artiklalla on valitén
oikeusvaikutus yksityisten valisissa oikeusriidoissa, joissa vedotaan siihen, ettd kyseisessa
artiklassa tarkoitettua periaatetta, jonka mukaan mies- ja naispuolisille tydntekijoille
maksetaan samaa palkkaa "samanarvoisesta tyosta”, ei ole noudatettu.

1 Kyseisessa maarayksessa maarataan, ettd “jokainen jasenvaltio huolehtii sen periaatteen noudattamisesta, jonka
mukaan miehille ja naisille maksetaan samasta tai samanarvoisesta tydstd sama palkka”.
2 Ennakkoratkaisua pyytanyt tuomioistuin viittaa talta osin 8.4.1976 annetun tuomion Defrenne, 43/75, 18 kohtaan.
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Unionin tuomioistuimen arviointi asiasta

Unionin tuomioistuin toteaa aluksi olevansa erosopimuksen® 86 artiklan nojalla toimivaltainen
vastaamaan ennakkoratkaisupyyntdon siitd huolimatta, etta Yhdistynyt kuningaskunta on eronnut
Euroopan unionista.

Asiakysymyksen osalta unionin tuomioistuin toteaa aluksi SEUT 157 artiklan sanamuodosta, etta
kyseisessa artiklassa asetetaan selvasti ja tasmallisesti tulosta koskeva velvollisuus ja se on
pakottava sekd "saman tyon” ettd samanarvoisen tyon” osalta. Se muistuttaa seuraavaksi, etta
sen vakiintuneen oikeuskaytannén mukaan SEUT 157 artiklalla on valittémia oikeusvaikutuksia
siten, ettd siind luodaan yksityisille oikeuksia, joita kansallisten tuomioistuinten tehtavénd on
suojata etenkin silloin, kun syrjintd perustuu valittomasti lainsdadantdon tai tydehtosopimuksiin, ja
silloin, kun ty6 tehddan samassa, yksityisessa tai julkisessa, toimipaikassa tai yksikéssa. Unionin
tuomioistuin muistuttaa, etta se on tasmentényt, ettd mainitun kaltainen syrjinta kuuluu syrjintaén,
joka voidaan todeta jo pelkastddn ETY:n perustamissopimuksen 119 artiklassa esitettyjen tyon
samanlaisuutta ja samapalkkaisuutta koskevien perusteiden nojalla, ja etta tallaisessa tilanteessa
tuomioistuin voi todeta kaikki tosiseikat, joiden perusteella se voi arvioida, saako naispuolinen
tyontekija pienempéaé palkkaa kuin miespuolinen tydntekija, joka hoitaa samoja tai samanarvoisia
tehtavia.* Vakiintuneesta oikeuskaytannosta ilmenee nain ollen, ettad toisin kuin Tesco Stores
vaittda, SEUT 157 artiklan valitén oikeusvaikutus ei rajoitu tilanteisiin, joissa vertailtavat eri
sukupuolta olevat tyontekijat tekevat "samaa tyétd”, vaan se koskee myés tilanteita, joissa he
tekevat "samanarvoista ty6ta”. Unionin tuomioistuin tdsmentaa tdssa yhteydessa, ettd kysymys
siitd, tekevatkd asianomaiset tyontekijat "samaa tyotd” vai “samanarvoista ty6td”, kuuluu
tuomioistuimen tosiseikkojen arviointiin.

Unionin tuomioistuin katsoo lisaksi, etta SEUT 157 artiklan tavoite eli sukupuoleen perustuvan
syrjinnan poistaminen samasta tai samanarvoisesta tydstd maksettavaan palkkaan vaikuttavista
kaikista tekijoista ja ehdoista tukee tallaista tulkintaa. Unionin tuomioistuin toteaa talta osin, etta
SEUT 157 artiklassa tarkoitettu periaate, jonka mukaan mies- ja naispuolisille tyontekijoille on
maksettava sama palkka samasta tai samanarvoisesta tydsta, on osa unionin perustaa.

Lopuksi unionin tuomioistuin korostaa, etta silloin kun samaa tai samanarvoista ty6ta tekevien
tyontekijoiden palkkaan vaikuttavissa ehdoissa todetuilla eroilla ei voida katsoa olevan yhta ainoaa
alkuperaa, ei ole olemassa sellaista tahoa, joka voisi taata tasa-arvoisen kohtelun toteutumisen,
joten téllainen tilanne ei kuulu SEUT 157 artiklan soveltamisalaan. Sita vastoin silloin, kun téllaisilla
palkkaan vaikuttavilla ehdoilla voidaan katsoa olevan yksi ainoa alkuperd, naiden tydntekijoiden
tydta ja palkkaa voidaan verrata, vaikka he tekevat ty6tdén eri toimipaikoissa. Nain ollen tahan
maaraykseen voidaan vedota kansallisissa tuomioistuimissa riita-asiassa, joka perustuu
samanarvoiseen tyohon, jota eri sukupuolta olevat tydntekijat, joilla on sama tydnantaja, tekevat
kyseisen tybnantajan eri toimipaikoissa, jos tybnantaja muodostaa téllaisen yhden ainoan
alkuperan.

HUOMAUTUS: Ennakkoratkaisupyyntd antaa jasenvaltioiden tuomioistuimille mahdollisuuden tiedustella
niiden kasiteltdvana olevan yksittdisen asian puitteissa unionin tuomioistuimelta unionin oikeuden tulkintaa
tai unionin toimen péatevyyttd. Unionin tuomioistuin ei ratkaise kansallisen tuomioistuimen kasiteltavana
olevaa asiaa. Kansallisen tuomioistuimen tehtdvanad on ratkaista asia unionin tuomioistuimen ratkaisun
mukaisesti. Unionin tuomioistuimen ratkaisu sitoo vastaavalla tavoin muita kansallisia tuomioistuimia, jotka
kasittelevat samanlaista ongelmaa.

3 Ks. Ison-Britannian ja Pohjois-Irlannin yhdistyneen kuningaskunnan eroamista Euroopan unionista ja Euroopan
atomienergiayhteisdstéa koskevan sopimuksen tekemisesta 30.1.2020 annettu p&atds (EU) 2020/135 (EUVL 2020, L 29,
s. 1), jolla Euroopan unionin neuvosto hyvaksyi Euroopan unionin ja Euratomin puolesta tdman sopimuksen, joka on
liitetty paatdkseen (EUVL 2020, L 29, s. 7). Unionin tuomioistuin toteaa, etta kyseisen sopimuksen 86 artiklasta ilmenee,
ettd unionin tuomioistuimella sailyy toimivalta antaa ennakkoratkaisuja asioissa, joissa brittildisen tuomioistuimen
ennakkoratkaisupyyntd on jatetty ennen siirtymakauden p&aattymistd, joksi on vahvistettu 31.12.2020, kuten nyt
kasiteltavassa asiassa.

4 Ks. vastaavasti tuomio 8.4.1976, Defrenne, 43/75 ja tuomio 11.3.1981, Lloyds Bank, 69/80, joka koskee ETY:n
perustamissopimuksen 119 artiklaa, josta on muutettuna tullut EY 141 artikla, josta puolestaan on tullut SEUT
157 artikla.
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Tama on tiedotusvalineiden kayttdon tarkoitettu epavirallinen asiakirja, joka ei sido Euroopan unionin
tuomioistuinta.

Tuomion koko teksti julkaistaan CURIA-sivustolla tuomion julistamispéivana.
Lisatietoja: Gitte Stadler @ +352 4303 3127

Kuvia tuomion julistamisesta on saatavilla sivustolla Europe by Satellite. @ +32 2 2964106
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