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Principen om lika I6n for man och kvinnor som stadgas i unionsratten far aberopas
direkt, for saval ”lika arbete” som ”likvéardigt arbete”, i tvister mellan enskilda

Tesco Stores ar en detaljhandlare som séljer sina produkter pa internet och i butiker i Férenade
kungariket. Dessa butiker, som ar av varierande storlek, har sammanlagt ungefar 250 000
arbetstagare som har olika typer av anstallningar. Bolaget har &ven ett distributionsnét med cirka
11 000 anstallda, vilka har olika typer av anstallningar. Ungefar 6000 arbetstagare, saval kvinnor
som man, vilka arbetar eller har arbetat i bolagets butiker vackte talan mot bolaget vid den
hanskjutande domstolen — Watford Employment Tribunal (Arbetsdomstolen i Watford, Férenade
kungariket) — fran och med februari 2018 med motiveringen att de inte hade kommit i atnjutande av
lika 16n for man och kvinnor for lika arbete, i strid med nationella bestammelser och artikel 157
FEUF.! Denna domstol forklarade malet vilande savitt géllde de yrkanden som framstéllts av
arbetstagare av manligt kon, da namnda domstol ansag att utfallet av prévningen av dem var
beroende av utgangen av prévningen av de yrkanden som framstéllts av sokandena av kvinnligt
kon i det nationella malet.

De sistndmnda har emellertid gjort gallande att deras arbete och det arbete som utférs av manliga
arbetstagare anstéllda av Tesco Stores vid distributionscentralerna inom bolagets natverk ar
likvardigt och att de har ratt att jamfora sitt arbete med dessa arbetstagares arbete, d&ven om det
utfors pa olika arbetsplatser, enligt artikel 157 FEUF. | enlighet med denna artikel kan deras
arbetsvillkor och de namnda arbetstagarnas arbetsvillkor tillskrivas "en och samma kalla”,
namligen Tesco Stores. Bolaget anser for sin del att artikel 157 FEUF inte har direkt effekt savitt
galler yrkanden som grundar sig pa likvardigt arbete, varfor klagandena av kvinnligt kén i det
nationella malet inte kan aberopa sadan effekt vid den hanskjutande domstolen. Stkanden har
dessutom bestritt att den kan kvalificeras som “en enda kalla”.

Nar det galler artikel 157 FEUF har den hanskjutande domstolen papekat att det vid brittiska
domstolar rader osdkerhet om huruvida denna artikel har direkt effekt, sarskilt pa grund av den
atskillnad som EU-domstolen har gjort mellan diskriminering som kan konstateras enbart med hjalp
av de kriterier som avser lika arbete och lika 16n och diskriminering som endast kan faststallas
utifrdn mer explicita tillampningsbestammelser.? De yrkanden som ar i fraga i det nationella malet
skulle kunna omfattas av denna andra kategori, som saknar direkt effekt.

| detta sammanhang beslutade den hanskjutande domstolen att begéara férhandsavgorande fran
EU-domstolen. | sin dom slar domstolen fast att artikel 157 FEUF har direkt effekt i tvister
mellan enskilda i vilka det gors gallande att principen om lika [6n for man och kvinnor for
“likvardigt arbete” i den mening som avses i denna artikel har asidosatts.

Domstolens beddémning

1| denna bestammelse foreskrivs att "[v]arje medlemsstat ska sakerstélla att principen om lika 16n for kvinnor och man
for lika arbete eller likvardigt arbete tillampas”.
2 Den hanskjutande domstolen hanvisar hér till punkt 18 i dom av den 8 april 1976, Defrenne 43/75.
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Inledningsvis konstaterar domstolen att den enligt artikel 86 i uttradesavtalet® ar behorig att
besvara begaran om fdorhandsavgoérande trots Foérenade kungarikets uttrade ur Europeiska
unionen.

| sak papekar domstolen for det forsta vad galler ordalydelsen i artikel 157 FEUF, att denna artikel
pa ett klart och precist satt foreskriver en skyldighet att uppna resultat och att bestammelsen ar
tvingande saval vad galler "lika arbete” som likvardigt arbete”. Den erinrar sedan om att artikel 157
FEUF enligt dess fasta praxis har direkt effekt genom att den skapar rattigheter i forhallande till
enskilda som de nationella domstolarna har till uppgift att skydda, bland annat vid diskriminering
som féljer direkt av lagbestdmmelser eller kollektivavtal, liksom nér arbetet utférs inom samma
privata eller offentliga verksamhet eller tjanst. EU-domstolen papekar att den preciserat att
diskriminering som foljer av bestammelser i lag eller kollektivavtal hor till dem som kan konstateras
enbart med hjalp av de kriterier avseende lika arbete och lika 16n som foéreskrivs i artikel 119 i
EEG-fordraget och att en domstol, i en sadan situation, kan faststélla alla faktiska omstandigheter
som gor det mojligt for den att bedéma om en kvinnlig arbetstagare erhaller en 16n som ar lagre an
l6nen for en manlig arbetstagare som utfor lika eller likvardigt arbete.* Det féljer sdledes av fast
rattspraxis att den direkta effekt som artikel 157 FEUF har, i motsats till vad Tesco Stores har gjort
gallande, inte ar begransad till situationer dar de jamférda arbetstagarna av olika kén utfér “lika
arbete”, utan aven omfattar situationer med ”likvardigt arbete”. Domstolen har i detta sammanhang
preciserat att fragan huruvida de berorda arbetstagarna utfor "lika arbete” eller ett likvardigt
arbete” omfattas av den aktuella domstolens bedémning av de faktiska omstandigheterna.

Domstolen anser dessutom att syftet med artikel 157 FEUF, namligen att for samma eller likvardigt
arbete avskaffa all diskriminering pa grund av kon avseende alla aspekter av och villkor for 16n, ger
stod for denna tolkning. Domstolen papekar harvid att principen om lika 16n for man och kvinnor for
samma eller likvardigt arbete som avses i denna bestammelse utg6r en av unionens grundstenar.

Slutligen betonar domstolen att nér de skillnader i I6nevillkor som kan observeras for arbetstagare som utfor
lika eller likvardigt arbete inte kan tillskrivas en och samma kalla, saknas det emellertid en enhet som ar
ansvarig for sarbehandlingen och som kan ateruppratta likabehandling. Situationen omfattas darfor inte av
artikel 157 FEUF. Nar dylika lI6nevillkor kan tillskrivas en och samma kélla, kan dessa arbetstagares arbete
och 16n jamféras dven om arbetstagarna utfor sitt arbete pa olika arbetsplatser. Artikel 157 FEUF kan
saledes aberopas vid nationella domstolar i en tvist som grundar sig pa likvardigt arbete som utfors av
arbetstagare av olika kon med samma arbetsgivare och pa olika arbetsplatser hos arbetsgivaren, eftersom
denne utgor en och samma kalla.

PAPEKANDE: Begaran om férhandsavgérande gor det méjligt for domstolarna i medlemsstaterna att, i ett
mal som pagar vid dem, vanda sig till EU-domstolen med fragor om tolkningen av unionsréatten eller om
giltigheten av en unionsrattsakt. Domstolen avgor inte malet vid den nationella domstolen. Det ar den
nationella domstolen som ska avgéra malet i enlighet med EU-domstolens avgérande. Detta avgorande ar
pa samma satt bindande for de 6vriga nationella domstolar dar en liknande fraga uppkommer.

Detta ar en icke-officiell handling avsedd fér massmedia och den ar inte bindande fér domstolen.
Domen i fulltext publiceras pa webbplatsen CURIA dagen for avkunnandet.

Kontaktperson for press: Gitte Stadler @ +352 4303 3127
Bilder fran uppldasningen av domen finns tillgdngliga pa "Europe by Satellite” @& (+32) 2 2964106

3 Se beslut (EU) 2020/135 av den 30 januari 2020 om ingaende av avtalet om Férenade konungariket Storbritannien och
Nordirlands uttrdde ur Europeiska unionen och Europeiska atomenergigemenskapen (EUT L 29, 2020, s. 1). Harigenom
godkande radet, pa Europeiska unionens och Europeiska atomenergigemenskapens vagnar, detta avtal, vilket bifogades
beslutet (EUT L 29, 2020, s. 7). Domstolen papekar att det foljer av artikel 86 i detta avtal att domstolen ska fortsatta att
vara behorig att meddela foérhandsavgoranden pa& begaran av brittiska domstolar som framstallts fore
overgangsperiodens utgdng som intraffade den 31 december 2020, vilket ar fallet med foérevarande begaran om
férhandsavgoérande.

4 Se, for ett liknande resonemang, dom av den 8 april 1976, Defrenne, 43/75, och dom av den 11 mars 1981, Lloyds
Bank, 69/80, avseende artikel 119 i EEG-fordraget, sedermera artikel 141 EG i &ndrad lydelse, nu artikel 157 FEUF.
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