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A C-624/19. sz. Uigyben hozott itélet
Sajt6 és Tajékoztatas Tesco Stores

A férfi és n6i munkavallalék ,,egyenlé munka” vagy ,,egyenlé értékii munka”
vonatkozdséban val6 egyenlé dijazasanak az uniés jogban biztositott elvére
kdzvetlenul lehet hivatkozni a maganszemélyek kdzotti jogvitakban

A Tesco Stores kiskeresked®, amely a termékeit online és az Egyesult Kiralysagban talalhato
Uzletekben értékesiti. Ezen, valtozdé méretl Uzletekben 6sszesen korilbelil 250 000 munkavallalot
foglalkoztatnak, akik kiilénb6z8 tipusi munkakort latnak el. E tarsasag egy 11 000 munkavallalot
foglalkoztatd elosztérendszerrel is rendelkezik; e munkavallalok kildnbdzé tipusu munkakort
latnak el. A Tesco Stores hozzavetdleg 6000, férfi, illetve néi munkavallaléja, valamint volt
munkavdallaléja, akiket e tarsasag az Uzleteiben foglalkoztat vagy foglalkoztatott, az emlitett
tarsasagot 2018 februarjatol perelte a kérdést elbterjesztd birésag, a Watford Employment Tribunal
(watfordi munkalgyi birdsag, Egyesilt Kiralysag) elétt, azzal az indokkal, hogy nem részesllt a
férfi és a néi munkavallalékat az egyenlé munkaért megilleté egyenlé dijazasban, megsértve ezzel
a nemzeti szabalyozast és az EUMSZ 157. cikket'. E birésag felfliggesztette az eljarast a férfi
munkavallalék kérelmeinek targyaban, ugy itélve meg, hogy azok kimenetele az alapeljaras néi
felperesei kérelmeinek a kimenetelétél fligg.

Marpedig ez utobbiak arra hivatkoznak, hogy munkdjuk és a Tesco Stores altal a halézata
elosztokdzpontjaiban alkalmazott férfi munkavallaldk munkaja egyenlé értékl, és az
EUMSZ 157. cikk értelmében jogosultak a munkgjukat e munkavallalék munkajahoz viszonyitani,
j6llehet e munkat kulonb6zé létesitményekben végzik. E cikk értelmében a foglalkoztatasi
feltételeik és az emlitett munkavallalok foglalkoztatasi feltételei ,egyetlen forrastol”, nevezetesen a
Tesco Stores-tol erednek. E tarsasag viszont Ugy érvel, hogy az EUMSZ 157. cikknek nincs
kozvetlen hatdlya az egyenld értékii munkan alapuld kérelmek esetében, igy az alapeljaras
felperesei a kérdést elbterjesztd birdsag elbtt nem hivatkozhatnak erre a rendelkezésre. Ezenkivil
allaspontja szerint e tarsasag nem mindsitheté ,egyetlen forrasnak”.

Az EUMSZ 157. cikket illetben a kérdést elbterjesztdé birdsag ramutat arra, hogy az Egyesult
Kirdlysag birésagai bizonytalanok e cikk kozvetlen hatéalyat illetéen, amely a Birdsag altal
megfogalmazott kulonbségtételnez kapcsolédik az olyan hatranyos megkilonboztetések kdzott,
amelyek kizar6lag a munka azonossaga és az egyenld dijazas kritériuma alapjan allapithatok meg,
és azok kozott, amelyek kifejezettebb végrehajtasi rendelkezések alapjan allapithaték meg.?
Marpedig az alaptigyben széban forg6 kérelmek e masodik kategoriaba tartozhatnak, amely nem
rendelkezik kdzvetlen hatallyal.

A kérdést el6terjesztd birdsag e korilmények kdzott fordult a Birdsaghoz. A Birdsag itéletében azt
allapitjia meg, hogy az EUMSZ 157. cikk kdzvetlen hatéllyal rendelkezik a maganszemélyek
k6zotti olyan jogvitdkban, amelyekben a férfi és néi munkavallalok e cikkben emlitett
»egyenlé értékii munkaért” valé egyenl6 dijazasa elvének a megsértésére hivatkoznak.

A Bir6sag allaspontja

1 E rendelkezés értelmében ,[m]inden tagéllam biztositja annak az elvnek az alkalmazasat, hogy a férfiak és a nék
egyenlé vagy egyenld értékli munkaért egyenld dijazést kapjanak”.
2 A kérdést elSterjeszt6 birdsag e tekintetben az 1976. aprilis 8-i Defrenne itélet (43/75) 18. pontjara hivatkozik.
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A Birésag mindenekel6tt megallapitja, hogy az Egyesilt Kiralysag Eurdpai Unidbdl vald kilépése
ellenére a kilépési megallapodas® 86. cikke alapjan hataskorrel rendelkezik az el6zetes
dontéshozatal irdnti kérelem megvalaszolasara.

A Birdsag az Ugy érdemét tekintve elészor az EUMSZ 157. cikk szdvegét illetéen azt mondja ki,
hogy e cikk egyértelmlien és pontosan eredménykdtelezettséget ir el6, és kotelezd jelleggel bir
mind az ,egyenlé munka”, mind az ,egyenl6 értékii munka” tekintetében. Ezt kdvetben a Birdsag
emlékeztet arra, hogy az é&llando itélkezési gyakorlata szerint az EUMSZ 157. cikk kdzvetlen
hatallyal bir, igy a maganszemélyek szdméra olyan jogokat keletkeztet, amelyek megévasa a
nemzeti birésdgok feladata, kulénOs tekintettel az olyan esetekre, amikor a hétranyos
megkulonboztetés  forrdsa  kdzvetlenul  jogszabalyi rendelkezésekben vagy  kollektiv
munkaszerzédésekben talalhato, valamint abban az esetben, amikor a munkavégzés ugyanabban
a magan- vagy kozintézményben, vagy szolgalatban torténik. A Birdsag emlékeztet azon
pontositdsara, miszerint az ilyen héatrdnyos megkilonboztetések azon  héatranyos
megkulonbodztetések kozé tartoznak, amelyek kizardlag az EGK-Szerz6dés 119. cikkében
meghatarozott, a munka azonossaga és az egyenld dijazas kritériuma alapjan allapithaték meg,
valamint arra, hogy hasonlé helyzetben a bir6sag minden olyan ténybeli elemet meg tud allapitani,
amely lehetévé teszi szamara annak megitélését, hogy egy ndéi munkavallalé alacsonyabb
dijazasban részesiil-e, mint az egyenlé vagy egyenld érték(i munkat végz6é férfi munkavallald.* igy
az allandd itélkezési gyakorlatbdl kitlinik, hogy a Tesco Stores érvelésével ellentétben az
EUMSZ 157. cikk altal kivaltott kozvetlen hataly nem korlatozédik azokra a helyzetekre,
amelyekben az 6sszehasonlitott eltér6 nemi munkavallalok ,egyenlé munkat” végeznek, hanem
az az ,egyenl6 értéki munkara” is kiterjed. A Birésag pontositja, hogy ebben az 6sszefliggésben a
tényallas birdésag Aaltal torténd megitélésének korébe tartozik az a kérdés, hogy az érintett
munkavallalék ,egyenlé munkat” vagy ,egyenlé értékli munkat” végeznek-e.

A Birdsag ezenkivil ugy itéli meg, hogy ezt az értelmezést megerésiti az EUMSZ 157. cikk altal
kovetett cél, vagyis az, hogy az egyenlé munka vagy egyenld értéki munka tekintetében a dijazas
valamennyi elemében és feltételében kizarjdk a nemen alapulé hatranyos megklloénboztetést. A
Birésag e tekintetben megallapitja, hogy az EUMSZ 157. cikkben érintett, az egyenl6 munkaért
vagy az egyenl6 értéki munkaért a férfi és a néi munkavallalok egyenlé dijazasanak elve az Unié
alapelvei kozé tartozik.

A Bir6ésag végezetul kiemeli, hogy ha az egyenld vagy egyenlé értéki munkat végzd
munkavallalék dijazasi feltételei kozott fenndlldé kilénbségek nem egyetlen forrasbél erednek,
hianyzik az a jogalany, amely helyre tudna allitani az egyenlé banasmadot, igy az ilyen helyzet
nem tartozik az EUMSZ 157. cikk hatalya ala. Amennyiben azonban a dijazasra vonatkozé ilyen
feltételek egyetlen forrasb6l erednek, e munkavéllalok munkavégzése és dijazasa
0sszehasonlithatd, még akkor is, ha ez utébbiak kulonbozé Iétesitményekben végzik munkajukat.
Kovetkezésképpen lehet e rendelkezésre hivatkozni a nemzeti birésagok el6tt az ugyanazon
munkaltatbhoz tartozo, eltér6 nem( munkavallalok altal az e munkaltatd kulonbozd
létesitményeiben végzett egyenlé értékli munkan alapuldé jogvitdban, mivel e munkaltaté ilyen
egyetlen forrasnak mindsdl.

EMLEKEZTETO: Az elézetes dontéshozatali eljaras lehetévé teszi a tagallami birésagok szamara, hogy az
eléttik folyamatban 1év8 jogvita keretében az unids jog értelmezésére vagy valamely unids jogi aktus
érvényességére vonatkozo kérdést terjesszenek a Birdsag elé. A Birdsag nem donti el a tagallami birésag

3 Lasd: a Nagy Britannia és Eszak Irorszag Egyesillt Kirdlysaganak az Eurépai Unidbdl és az Eurdpai
Atomenergia-kdzdsségbdl vald kilépésérdl szold megallapodas megkdtésérdl szolo, 2020. januar 30-i (EU) 2020/135
hatarozat (HL 2020. L 29., 1. 0.), amellyel az Eurdpai Uni6é Tanacsa az Eurdpai Unid és az EAK nevében jovdhagyta az
emlitett megallapodast (HL 2020. L 29., 7. 0.), amelyet e hatarozathoz csatoltak. A Birésag megallapitja, hogy az emlitett
megéllapodés 86. cikke alapjan tovabbra is hataskérrel rendelkezik arra, hogy el6zetes dontést hozzon az Egyesiilt
Kiralysag birésagainak a 2020. december 31-ig tartd atmeneti idészak lejarta el6tt el6terjesztett kérelmeirdl, és a jelen
tgyben ilyen kérelemrél van sz6.

4 Lasd ebben az értelemben: 1976. aprilis 8-i Defrenne itélet (43/75), 1981. marcius 11-i Worringham és Humphreys
itélet (69/80), az EGK-Szerz6dés 119. cikke (késébb, mddositast kovetéen EK 141. cikk, jelenleg EUMSZ 157. cikk)
vonatkozésaban.
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elétti jogvitat. A nemzeti biréség feladata, hogy az ligyet a Birésag hatarozata alapjan elbiralja. E hatarozat a
tartalmilag hasonlo kérdésben eljar6 mas nemzeti birésagokat is koti.
A sajto részére készitett nem hivatalos kiadvany, amely nem kéti a Birésagot.
A kihirdetés napjan az itélet teljes szévege megtalalhaté a CURIA honlapon
Sajtofelelbs: Leh6czki Balazs ‘@ (+352) 4303 5499
Az itélet kihirdetésekor készitett képfelvételek elérhetbk: ,Europe by Satellite” @ (+32) 2 2964106
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