Sudny dvor Eurdpskej anie
TLACOVE KOMUNIKE &. 95/21
V Luxemburgu 3. juna 2021

Rozsudok vo veci C-624/19
Tlag a informacie Tesco Stores

V sporoch medzi jednotlivcami sa mozno priamo dovolavat’ zasady rovnosti
odmenovania pracovnikov muzského a zenského pohlavia, zakotvenej v prave Unie,
tak v pripade ,,rovnakej prace“, ako aj ,,prace rovnakej hodnoty*

Tesco Stores je maloobchodnym predajcom vyrobkov cez internet aj prostrednictvom svojich
predajni nachadzajucich sa v Spojenom kralovstve. V tychto obchodoch sréznou velkostou
celkovo zamestnava priblizne 250 000 pracovnikov, ktori vykonavaju rézne druhy prace. Tato
spolo¢nost mé tiez distribucnu siet’ s priblizne 11 000 zamestnancami, ktori vykonavaju rézne
druhy prace. Priblizne 6 000 zamestnancov alebo byvalych zamestnancov spolo€nosti Tesco
Stores tak zenského, ako aj muzského pohlavia, ktori pracuju alebo pracovali v predajniach tejto
spolo¢nosti, podavalo proti uvedenej spolo¢nosti od februara 2018 Zaloby na Watford Employment
Tribunal (Pracovopravny sud Watford, Spojené kralovstvo) z dévodu, Ze v rozpore s vnutrostatnou
pravnou Upravou a élankom 157 ZFEU! im nebola priznana rovnost odmefiovania pracovnikov
muzského a zenského pohlavia za rovnakd pracu. Uvedeny sud prerusil konania o zalobach
pracovnikov muzského pohlavia, kedZze sa domnieval, Ze ich vysledok zavisi od rozhodnuti
0 zalobach zalobkyn zenského pohlavia vo veci samej.

Tieto posledné uvedené zalobkyne pritom tvrdia, Ze ich praca a praca pracovnikov muzského
pohlavia, zamestnanych spolo¢nostou Tesco Stores v distribuénych centrach jej siete, maju
rovnaki hodnotu v zmysle ¢&lanku 157 ZFEU, hoci sa tato praca vykonava v rdznych
prevadzkariach. V sulade stymto ¢lankom su ich pracovné podmienky a pracovné podmienky
uvedenych pracovnikov pripisatelné ,jedinému zdroju“, a to spolo¢nosti Tesco Stores. Pokial ide
o tito spoloénost, domnieva sa, Ze &lanok 157 ZFEU nemé& priamy G&inok vramci narokov
zalozenych na préaci rovnakej hodnoty, v désledku ¢oho sa ho Zalobkyne vo veci samej nemdzu
dovolavat pred vnutrostatnym sidom. NavySe spochybriuje, Ze by sa mohla povazovat za ,jediny
zdroj*“.

Pokial ide o ¢lanok 157 ZFEU, vnutro$tatny sad uvadza, Ze vramci britskych stdov existuje
neistota, pokial ide o priamy ucinok tohto ¢lanku, ktord suvisi najma s rozliSovanim, ktoré vyslovil
Sudny dvor, medzi diskriminaciou, ktord mozno konStatovat na zaklade samotnych kritérii
totoznosti prace arovnosti odmerfovania, atou, ktor0 mozno konStatovat len na zaklade
explicitnejsich vykonavacich ustanoveni.? Navrhy, o ktoré ide vo veci samej, by vS§ak mohli patrit
do tejto druhej kategorie, ktora nema priamy ucinok.

VnutroStatny sad podal na Sudny dvor navrh na zacatie prejudicialneho konania prave v tejto
sUvislosti. Sadny dvor vo svojom rozsudku uvadza, ze élanok 157 ZFEU ma priamy Géinok
v sporoch medzi jednotlivcami, v ktorych sa namieta nedodrzanie zasady rovnosti
odmenovania pracovnikov muzského a zenského pohlavia za ,pracu rovnakej hodnoty“,
ako je uvedenéa v tomto €élanku.

1 Podla tohto ustanovenia ,kazdy Clensky $tat zabezpedi uplatfiovanie zasady rovnakej odmeny pre muZov a zeny za
rovnaku pracu alebo pracu rovnakej hodnoty*.

2 Vnutrosdtatny sud, ktory podal navrh na zacatie prejudicialneho konania, v tejto stvislosti odkazuje na bod 18 rozsudku
z 8. aprila 1976, Defrenne, 43/75.
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Posudenie Sudnym dvorom

Sudny dvor najskor konstatuje, Ze podla ¢lanku 86 dohody o vystUpeni® ma pravomoc rozhodnut
o navrhu na zacatie prejudicidlneho konania napriek vystapeniu Spojeného kralovstva z Europskej
Unie.

Na zéaklade toho Sudny dvor po prvé uvadza, Ze pokial ide o znenie &lanku 157 ZFEU, tento
¢lanok jasne a presne uklada povinnost dosiahnut' vysledok a mé kogentnu povahu, tak pokial ide
0 ,;ovnaku pracu“, ako aj o ,pracu rovhakej hodnoty“. Nasledne pripomina, ze podfa ustalenej
judikatiry ma ¢&lanok 157 ZFEU priame ucinky tym, Ze jednotlivcom zaklada prava, ktoré maju
vnutrostatne sudy chranit predovSetkym v pripade, ak diskriminécia priamo vyplyva z ustanoveni
pravnych predpisov alebo pracovnopravnych kolektivnych zmldv, ako aj v pripade, ak sa praca
vykonava v tej istej prevadzkarni alebo sluzbe, & uz sukromnej alebo verejnej. Sudny dvor
pripomina, Ze takato diskriminacia je diskriminaciou, ktord mozno konStatovat pomocou
samotnych kritérii totoznosti prace arovnosti odmenovania, stanovenych v ¢lanku 119 Zmluvy
0 EHS, a ze v pripade takejto situacie bol sud schopny zistit vSetky skutkové okolnosti, ktoré mu
umoziuju posudit, & zenska pracovniCka dostava nizSiu odmenu nez muzsky pracovnik
vykonavajuci rovnaku pracu alebo pracu rovnakej hodnoty.* Z ustalenej judikatiry vyplyva, Ze na
rozdiel od toho, &o tvrdi Tesco Stores, sa priamy Géinok &lanku 157 ZFEU neobmedzuje na
situacie, v ktorych pracovnici rozdielneho pohlavia vykonavaju ,rovnaku pracu®, ale vztahuje sa
tiez na ,pracu rovnakej hodnoty“. V tejto suvislosti Sudny dvor spresnuje, ze otazka, ¢€i dotknuti
pracovnici vykonavaju ,rovnaku pracu“ alebo ,pracu rovnakej hodnoty“, patri do posudenia
skutkového stavu sudom.

Sudny dvor navySe uvadza, Ze takyto vyklad je podporeny ciefom, ktory sleduje &lanok 157 ZFEU
a ktorym je odstranenie akejkolvek diskriminacie z dévodu pohlavia vo vsetkych prvkoch
a podmienkach odmerovania za rovhaki pracu alebo pracu rovnakej hodnoty. V tejto suvislosti
Sudny dvor dodava, ze zasada rovnosti odmenovania pracovnikov muzského a zenského pohlavia
za rovnaku pracu alebo pracu rovnakej hodnoty, uvedena v élanku 157 ZFEU, je sucéastou
zékladov Unie.

Napokon Sudny dvor zdérazrfiuje, Ze pokial rozdiely pozorované v podmienkach odmefiovania
pracovnikov vykonavajucich rovnakd pracu alebo pracu rovnakej hodnoty nemozno pripisat
jedinému zdroju, chyba subjekt, ktory je zodpovedny za nerovnost a ktory by mohol obnovit
rovnost zaobchadzania, v désledku &oho takéato situacia nepatri do pésobnosti lanku 157 ZFEU.
Ak naproti tomu takéto podmienky odmeriovania mozno pripisat jedinému zdroju, pracu
a odmenovanie tychto pracovnikov mozno porovnat, aj ked tito pracovnici pracuju v réznych
prevadzkarfiach. V désledku toho sa na toto ustanovenie mozno odvolavat pred vnutrostatnymi
sudmi v spore tykajicom sa prace rovnakej hodnoty, vykonavanej pracovnikmi odliSného pohlavia,
ktori maju toho istého zamestnavatela, v réznych prevadzkarfiach tohto zamestnavatela, kedze
tento zamestnavatel predstavuje takyto jediny zdroj.

UPOZORNENIE: Navrh na zacatie prejudicidlneho konania umoznuje sudom clenskych Statov v rdmci
sporu, ktory rozhoduj, poloZit Stidnemu dvoru otazky o vyklade prava Unie alebo o platnosti aktu prava
Unie. Sudny dvor nerozhoduje vnutrostatny spor. Vnutrostatnemu stdu prinalezi, aby rozhodol pravnu vec
v sllade s rozhodnutim Sudneho dvora. Tymto rozhodnutim si rovnako viazané ostatné vnutrostatne sudne
organy, na ktoré bol podany navrh s podobnym problémom.

3 Pozri rozhodnutie (EU) 2020/135 z 30. januara 2020 o uzavreti Dohody o vystUpeni Spojeného kralovstva Velkej
Britanie a Severného irska z Eurdpskej Unie a z Eurépskeho spologenstva pre atémovi energiu (Euratom) (U. v. EU
L 29, 2020, s. 1), ktorym Rada Eurdpskej Unie v mene Eurdpskej Unie a Euratomu schvélila tito dohodu, ktord bola
pripojena k tomto rozhodnutiu (U. v. EU L 29, 2020, s. 7). Stdny dvor uvadza, Ze z &lanku 86 uvedenej dohody vyplyva,
Ze ma nadalej pravomoc rozhodovat o navrhoch britskych sidov podanych pred skon&enim prechodného obdobia,
stanoveného do 31. decembra 2020, ¢o plati aj v prejednavanej veci.

4 Pozri vtomto zmysle rozsudky z 8. aprila 1976, Defrenne, 43/75, a z 11 marca 1981, Lloyds Bank, 69/80, pokial ide
o ¢lanok 119 Zmluvy o EHS, zmeneny na &lanok 141 ES, dalej zmeneny, teraz ¢lanok 157 ZFEU.
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Neoficialny dokument pre potreby médii, ktory nezavazuje Sudny dvor.
UplIné znenie rozsudku sa uverejriuje na internetovej stranke CURIA v deri vyhlasenia rozsudku.
Kontaktna osoba pre tla¢: Balazs Lehoczki @ (+352) 4303 5499
Obrazovy zaznam z vyhlasenia rozsudku je k dispozicii na ,Europe by Satellite” &° (+32) 2 2964106
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