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Domstolen preciserar i vilka fall direktivet om arbetstidens forlaggning i vissa
avseenden inte ar tillampligt pa verksamhet som utfors av militar personal

Direktivet utgdr inte hinder mot att vakttjanstperioder da militar personal maste uppehalla sig vid
sin kasern, men inte utfor nagot faktiskt arbete, inte avionas pa samma satt som vakttjanstperioder
da denna personal faktiskt utfér arbetsuppgifter

Under perioden februari 2014—juli 2015 hade B.K., i egenskap av underofficer i den slovenska
armén, oavbruten "vakttjanst” sju dagar i manaden. Denna "vakitjanst’” omfattade bade perioder da
B.K. skulle utdva faktisk dvervakning och perioder da han endast var skyldig att sta till sina
overordnades forfogande, och han maste standigt vara nabar och narvarande vid den kasern dar
han var placerad.

Forsvarsministeriet ansag att for varje dag han hade sadan "vakttjanst” utgjorde endast atta timmar
arbetstid, och ministeriet betalade darfor ut ordinarie I6n till B.K. for dessa atta arbetstimmar. For
ovriga timmar erholl B.K. endast jourersattning med 20 procent av grundlénen.

B.K. vackte talan och yrkade att han skulle erhdlla Overtidsersattning for de timmar under
"vakttjansten” da han inte faktiskt hade utfért nagra uppgifter for sin arbetsgivare men hade varit
tvungen att sta till sina dverordnades forfogande, men denna talan ogillades i bade forsta och
andra instans.

Mot denna bakgrund beslutade Vrhovno sodis€e (Hogsta domstolen, Slovenien), vartill malet
Overklagats, att hanskjuta en tolkningsfraga till EU-domstolen om huruvida direktiv 2003/88,* som
innehaller minimikrav bland annat avseende arbetstid, ar tillampligt med avseende pa
vakttjanstgoring som militdr personal utfor i fredstid och, i forekommande fall, huruvida
vakttjanstperioder da sadan personal maste uppehalla sig vid sin kasern, men inte utfor nagot
faktiskt arbete, ska anses utg6ra arbetstid, i den mening som avses i artikel 2 i direktivet, vid
berakningen av den ersattning sadan personal ska erhalla fér dessa perioder.

Domstolens beddmning

For det forsta preciserar domstolen i sin dom, som meddelades av stora avdelningen, i vilka fall
vakttjanstgoring som utfors av militar personal ska undantas fran tillampningsomradet for direktiv
2003/88.

Harvidlag konstaterar domstolen inledningsvis att artikel 4.2 FEU, vari det foreskrivs att den
nationella sékerheten ocksa i fortsattningen ska vara varje medlemsstats eget ansvar,? inte
innebdr att arbetstidens forlaggning for militar personal faller utanfér unionsrattens
tillampningsomrade.

Harvidlag papekar domstolen att medlemsstaternas vapnade styrkors huvudsakliga uppgifter, det
vill sAga att bevara den territoriella integriteten och skydda den nationella sakerheten, uttryckligen

1 Europaparlamentets och radets direktiv 2003/88/EG av den 4 november 2003 om arbetstidens forlaggning i vissa
avseenden (EUT L 299, 2003, s. 9).

2 Enligt artikel 4.2 FEU ska unionen respektera medlemsstaternas vasentliga funktioner, sarskilt funktioner vars syfte ar
att havda deras territoriella integritet, uppréatthalla lag och ordning och skydda den nationella sakerheten.

Www.curia.europa.eu



http://www.curia.europa.eu/

ingar bland de vasentliga statliga funktioner som unionen ska respektera. Domstolen preciserar
emellertid att detta inte innebar att medlemsstaternas beslut om organisationen av férsvarsmakten
faller utanfor unionsrattens tillampningsomrade, sarskilt nar det galler harmoniserade
bestammelser om arbetstidens forlaggning.

Aven om den omstandigheten att unionen ska respektera vasentliga statliga funktioner inte innebér
att arbetstidens forlaggning for militar personal helt faller utanfor unionsrattens tillampningsomrade,
forhaller det sig likval sa att artikel 4.2 FEU medfor ett krav pa att tillampningen pa militar personal
av det unionsrattsliga regelverket om sadan forlaggning inte far hindra att dessa vasentliga
funktioner fullgors pa ett korrekt satt. Unionsratten maste saledes ta vederborlig hansyn till de
sérdrag som utmarker varje medlemsstats forsvar, sardrag som bland annat foljer av de sarskilda
internationella ataganden som den aktuella medlemsstaten har patagit sig, konflikter eller hot som
den stélls infor, eller det geopolitiska sammanhang den befinner sig i.

Vad darefter géller det personliga tillampningsomradet for direktiv 2003/88 erinrar domstolen om
att begreppet “arbetstagare” ska definieras enligt de kriterier som kannetecknar ett
anstallningsforhallande, det vill saga att en person under en viss tid mot ersattning utfor arbete at
en annan person under dennes ledning. Eftersom sa var fallet med B. K. under den aktuella
perioden, kan direktivet tillampas pa hans situation.

Vad slutligen galler det materiella tillampningsomradet for direktiv 2003/88, som definieras genom
en hanvisning till artikel 2 i direktiv 89/391,° erinrar domstolen om att sistnamnda direktiv ar
tillampligt pa "all verksamhet, saval privat som offentlig”,* men att det inte ska tillampas pa sadana
offentliga verksamheter, sdsom exempelvis forsvaret, dar det inte kan undvikas att forhallanden
som ar speciella for dessa verksamheter kommer i konflikt med direktivet.®

| detta avseende papekar domstolen att artikel 2 i direktiv 89/391 inte kan tolkas sa, att
medlemsstaternas vapnade styrkor i sin helhet och vid varje tidpunkt ska undantas fran
tilampningsomradet for direktiv 2003/88. Detta undantag avser namligen inte vissa sektorer inom
den offentliga férvaltningen betraktade i sin helhet utan endast vissa verksamhetskategorier inom
dessa sektorer, pa grund av deras sarskilda beskaffenhet. Vad sarskilt galler verksamhet som
utévas av militarer papekar domstolen bland annat att verksamheter som har samband med bland
annat administration, underhall, reparation, hélsa, uppratthallande av ordning eller beivrande av
brott, inte utmarks av sa speciella forhallanden att det ar omojligt att planera personalens arbetstid
pa ett satt som uppfyller kraven i direktiv 2003/88, atminstone sa lange som dessa verksamheter
inte utdvas inom ramen for en militér insats eller under forberedelserna for en sadan insats.

Daremot finner domstolen att nyssnamnda direktiv inte ar tillampligt pad den militara personalens
verksamhet, inklusive vakttjanst, nar den utfors inom ramen for grundutbildning, operativ traning
eller insatser som kraver operativt deltagande av de vapnade styrkorna — oavsett om dessa ar av
permanent eller tillfallig natur eller tilldrar sig inom eller utom den berérda medlemsstatens gréanser.
Direktiv 2003/88 ar inte heller tillampligt pa sadan militar verksamhet som utmarks av sa speciella
forhallanden att den inte lampar sig for ett rotationssystem for personalen som gor det majligt att
sakerstalla att kraven i detta direktiv iakttas. Detsamma galler nar det framgar att denna
verksamhet utévas under forhallanden av exceptionellt allvarlig och omfattande art, vilka kraver att
absolut nddvandiga atgarder vidtas for att skydda befolkningens liv, halsa och sakerhet, och att ett
effektivt genomforande av denna verksamhet skulle &ventyras om samtliga bestammelser i direktiv
2003/88 skulle iakttas. Sa ar aven fallet nar ett krav pa att de berérda myndigheterna ska inréatta ett
rotations- eller planeringssystem for arbetstiden inte kan ske utan att det aventyrar att de militara
insatserna i egentlig mening kan utforas pa ett tillfredsstallande satt. Det ankommer pa den
hanskjutande domstolen att avgéra huruvida B.K:s vakttjanstgoring omfattas av nagot av dessa
fall. Om sd inte ar fallet ska denna verksamhet anses omfattas av tillampningsomradet for direktiv
2003/88.

3 Radets direktiv 89/391/EEG av den 12 juni 1989 om atgarder for att framja forbattringar av arbetstagarnas sékerhet och
halsa i arbetet (EGT L 183, 1989, s. 1; svensk specialutgava, omrade 5, volym 4, s. 146).

4 Artikel 2.1 i direktiv 89/391.

5 Artikel 2.2 forsta stycket i direktiv 89/391.
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For det andra finner domstolen att om direktiv 2003/88 visar sig vara tillampligt, ska vakttjanst foér
militar personal som forutsatter standig narvaro pa arbetsplatsen anses utgora arbetstid, for det fall
att arbetsplatsen inte ar belagen dar personalen &r bosatt. Eftersom det satt varpa arbetstagarna
avlonas for vakttjanstgoring omfattas av relevanta bestdmmelser i nationell ratt och inte av direktiv
2003/88, utgor detta direktiv inte hinder mot att vakttjanstperioder da militar personal maste
uppehalla sig vid sin kasern, men inte utfér nagot faktiskt arbete, inte avionas pd samma satt som
vakttjanstperioder da denna personal faktiskt utfor arbetsuppgifter.

PAPEKANDE: Begaran om férhandsavgorande gor det majligt for domstolarna i medlemsstaterna att, i ett
mal som pagar vid dem, vanda sig till EU-domstolen med frdgor om tolkningen av unionsrétten eller om
giltigheten av en unionsrattsakt. Domstolen avgor inte malet vid den nationella domstolen. Det ar den
nationella domstolen som ska avgoéra malet i enlighet med EU-domstolens avgérande. Detta avgdrande &r
pa samma satt bindande for de 6vriga nationella domstolar dar en liknande frdga uppkommer.

Detta ar en icke-officiell handling avsedd fér massmedia och den ar inte bindande fér domstolen.
Domen i fulltext publiceras pa webbplatsen CURIA dagen fér avkunnandet.
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