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A C-214/20. sz. Uigyben hozott itélet
Sajto és Tajékoztatas Dublin City Council

A Birésag pontositja a ,munkaidé” fogalmanak terjedelmét a készenléti
rendszerben teljesitett Ugyeleti id6szakok vonatkozasaban

MG, Dublin City Council (Dublin varos kdzgytilése, irorszag) altal részmunkaidében foglalkoztatott
tartalékos tlzoltd, készenléti rendszerben teljesitett Ugyeleti szisztéma alapjan azon kaszarnya
tlizoltébrigadjanak all rendelkezésére, ahol 6t kiképezték. E brigad bevetéseinek 75%-an koételes
részt venni, a tobbi bevetésrdl jogaban all tavol maradni. Anélkll, hogy ugyeleti ideje alatt koteles
lenne valamely meghatarozott helyen tartozkodni, amikor surgés hivast kap bevetésen valo
részvételre, MG-nek a hivast kdvet6 legfeljebb tiz percen belll meg kell érkeznie a kaszarnyaba. A
készenléti rendszerben teljesitett lgyeleti id6szak fészabaly szerint a hét minden egyes napjan,
napi 24 o6raban all fenn, és ezt az id6t csak a szabadsagok id6tartama, valamint azok az
idétartamok szakitjdk meg, amelyek tekintetében az érintett el6zetes tajékoztatast ad arra nézve,
hogy nem lesz elérheté.

MG szamara ugyanakkor engedélyezett, hogy (mas) szakmai tevékenységet folytasson,
amennyiben e tevékenység atlaghan nem haladja meg a heti 48 6rat. Ennek alapjan MG egyéni
vallalkozoéként taxisoférként folytat tevékenységet.

MG, mivel ugy vélte, hogy azokat a munkadrakat, amelyek sordn a munkaltatéja részére
Ugyeletben all, a munkaidd szervezésérdl szolo ir torvény és a 2003/88 iranyelv! értelmében vett
,munkaidének” kell tekinteni, erre vonatkozé panaszt nyujtott be a Workplace Relations
Commissionh6z (munkahelyi viszonyok bizottsaga, irorszag). Mivel e panaszt elutasitottak,
keresetet nyuijtott be a Labour Courthoz (munkaiigyi bir6sag, irorszag).

MG el6adja, hogy allando jelleggel készen kell allnia arra, hogy a surgds hivasokra gyorsan
valaszolni tudjon, ami akadalyozza 6t abban, hogy csaladi és tarsasagi tevékenyseégeinek, illetve
taxisoférként végzett szakmai tevékenységének szentelje az idejét. Szerinte Dublin varos
kbzgyllése azaltal, hogy heti 7 napon at 24 o6ras ugyeletet ir el6, és megtagadja annak
elismeréseét, hogy az Ugyeleti id6 munkaidét képez, megsérti a napi pihenéidére, a heti pihenéidére
és a maximalis heti munkaidére vonatkoz6 szabalyokat.

A Birésag, amelyhez az emlitett munkalgyi birosag el6zetes dontéshozatal iranti kérelemmel
fordult, pontositia, hogy a készenléti rendszerben teljesitett Ugyeleti id6szakok, a
2003/88 iranyelvre? figyelemmel, mennyiben minésitheték ,munkaidének”.

A Birésag allaspontja

A Birésag el6szor is emlékeztet arra, hogy a 2003/88 iranyelv 2. cikkének 1. pontja szerinti
»-munkaidd” fogalma ala tartozik az tgyelet teljes idétartama, beleértve a készenléti rendszerben
teljesitett rendelkezésre allast is, amelynek sordn a munkavallaloval szembeni kotottségek objektiv
modon és igen jelent8s mértékben korlatozhatjak a munkavallalé arra vonatkozé lehetéségét, hogy

1 A munkaid6-szervezés egyes szempontjairdl sz6ld, 2003. november 4-i 2003/88/EK eurdpai parlamenti és tanacsi
irdnyelv (HL 2003. L 299., 9. 0.; magyar nyelv( kulénkiadas 5. fejezet, 4. kotet, 381. 0.; helyesbités: HL 2020. L 92.,
22.0.).

2 A 2003/88 iranyelv 2. cikkének 1. pontja.
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azt az id6t, amely alatt nem tartanak igényt a munkavégzésére, szabadon ossza be és személyes
sziikségleteire forditsa®.

Ezt kdvetben a Birdsag iranymutatasokkal szolgal a kérdést eléterjesztd birosag szamara ahhoz,
hogy az értékelni tudja, hogy MG ilyen jelentésebb kototiségeknek van-e alavetve.

E tekintetben a Birésag megjegyzi, hogy az MG szamara biztositott azon lehetéség, hogy az
Ugyeleti id6szakai alatt mas szakmai tevékenységet folytasson, fontos jele annak, hogy a
készenléti rendszer szabdlyai nem vetik ala e munkavallalét olyan nagyobb kotottségeknek,
amelyek igen jelent6és kihatassal lennének az id8beosztasara, feltéve hogy a
munkaszerz6désébdl, a kollektiv szerz6désekbdl és az érintett tagallam szabalyozasabdl eredd
jogait és kotelezettségeit ugy hatarozzak meg, hogy az ezen idészakok jelentés részében lehetévé
teszi az ilyen tevékenység tényleges gyakorlasat.

Azok a korulmények, amelyek szerint MG-nek az Ugyeleti ideje alatt nem kell valamely pontosan
meghatarozott helyen tartézkodnia, nem kell részt vennie a kaszarnyajabdl kiindulé 6sszes
bevetésen, mivel e bevetések egynegyedérdl hianyozhat, és megengedett a szamara, hogy mas
szakmai tevékenységet végezzen, olyan objektiv elemeket képezhetnek, amelyek arra engednek
koévetkeztetni, hogy ezen id6szakokban a sajat érdekei szerint folytathatja e masik szakmai
tevékenységét, illetve ezen idészakok jelentés részét erre fordithatja, mar amennyiben a stirg6s
hivasok atlagos s(irlisége és a bevetések atlagos idétartama nem akadalyozza a tartalékos tizoltoi
allassal dsszeegyeztethetd szakmai tevékenység tényleges folytatasat.

Nem veheték figyelembe az olyan szervezési nehézségek, amelyek az érintett munkavallalé
valasztasabdl erednek, mint példaul az olyan lakdhely vagy az olyan mas szakmai tevékenység
végzésének helye, amely viszonylag tavol esik attol a helytdl, amelyet a tartalékos tlzoltoi allasa
keretében az el6irt hataridon belul el kell tudnia érni.

igy a Bir6sag megallapitja, hogy a 2003/88 iranyelv 2. cikkének 1. pontjat tgy kell értelmezni, hogy
a tartalékos tlzolté altal készenléti rendszerben teljesitett olyan tgyelet idészaka, amelynek soran
e munkavallal6 a munkaltatéjanak engedélyével sajat nevében végez (valamely mas) szakmai
tevékenységet, de sirgbs hivas esetén legfeljebb tiz percen belll oda kell érnie a kaszarnyajahoz,
nem képez az e rendelkezés értelmében vett ,munkaidét”, ha az Ugy Osszes kdrlilményének
atfogo értékelésébdl az kdvetkezik, hogy az emlitett munkavallaloét az ezen idészak soran terhelé
kotottségek nem olyan jelleglek, hogy objektiven és igen jelentdés meértékben kihatassal lennének
ez utdbbi azon lehetéségére, hogy az emlitett id6szakban szabadon ossza be azt az idét,
amelynek soran nem tartanak igényt a tartalékos tizolt6i szakmai szolgaltatasaira.

EMLEKEZTETO: Az elézetes dontéshozatali eljaras lehetévé teszi a tagallami birésagok szamara, hogy az
el6ttik folyamatban Iévé jogvita keretében az unids jog értelmezésére vagy valamely unios jogi aktus
érvényességére vonatkoz6 kérdést terjesszenek a Bir6sag elé. A Birdsag nem donti el a tagallami birésag
elétti jogvitat. A nemzeti birésag feladata, hogy az Gigyet a Birésag hatarozata alapjan elbiralja. E hatarozat a
tartalmilag hasonlé kérdésben eljar6 mas nemzeti bir6sagokat is koti.

A sajté részére készitett nem hivatalos kiadvany, amely nem kéti a Birdsagot.
A kihirdetés napjan az itélet teljes szévege megtalalhaté a CURIA honlapon.
SajtéfelelSs: Lehdczki Balazs @ (+352) 4303 5499

8 2021. marcius 9-i Stadt Offenbach am Main itélet (C-580/19) La&sd: a 35/21. sz. sajtdkdzleményt.
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