Trybunat Sprawiedliwosci Unii Europejskiej
KOMUNIKAT PRASOWY nr 202/21
Luksemburg, 11 listopada 2021 r.

Kontakty z Mediami Opinia rzecznika generalnego w sprawie C-485/20
i Informacja HR Rail

Zatrudnianie os6b niepetnosprawnych: zdaniem rzecznika generalnego
Athanasiosa Rantosa, pracodawca jest zobowigzany, w ramach racjonalnych
usprawnien, do przeniesienia pracownika, ktory stat sie niezdolny do nalezytego
wypetniania obowigzkéw przypisanych do jego stanowiska pracy, na inne
stanowisko, w odniesieniu do ktorego wykazuje on wymagane kompetencje,
zdolnosci i dyspozycyjnosé, jezeli taki Srodek nie naktada na pracodawce
nieproporcjonalnie wysokiego obcigzenia

Obowigzek wprowadzenia tych usprawnien stanowi Srodek zapobiegawczy majgcy na celu
utrzymanie zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych i znajduje zastosowanie w sytuacji pracownika
zatrudnionego na okres prébny

Spdétka akcyjna prawa publicznego, HR Rail, zostata utworzona w celu dokonywania wyboru
i naboru personelu statutowego i niestatutowego niezbednego do realizacji zadan spétek Infrabel
SA iSociété nationale des chemins de fer belges (SNCB). HR Rail zatrudnita specjaliste
konserwatora odpowiedzialnego za utrzymanie kolei, ktéry w listopadzie 2016 r. rozpoczagt okres
prébny w spétce Infrabel 2016. W grudniu 2017 r. u wspomnianego pracownika na okres prébny
(,pracownik”) zdiagnozowano chorobe serca wymagajgcg wszczepienia rozrusznika serca,
urzadzenia wrazliwego na pola elektromagnetyczne emitowane w szczegolnosci przez tory
kolejowe. W rezultacie Service public fédéral Sécurité sociale (federalna stuzba publiczna ds.
zabezpieczenia spotecznego) uznata go za osobe niepetnosprawna.

Po przeprowadzeniu badan lekarskich, HR Rail uznata go za trwale niezdolnego do wykonywania
obowigzkoéw przypisanych do jego stanowiska pracy i przeniosta go na stanowisko magazyniera
w spotce Infrabel. W dniu 26 wrzesnia 2018 r. kierownik odpowiedniej jednostki HR Rail
poinformowat pracownika o rozwigzaniu z nim stosunku pracy z dniem 30 wrzesnia 2018 r. oraz
0 zakazie zatrudniania go przez okres 5 lat do grupy zaszeregowania, w ktérej byt zatrudniony.

W dniu 26 pazdziernika 2018 r. dyrektor zarzadzajgcy HR Rail poinformowat pracownika
0 zakonczeniu jego okresu probnego ze wzgledu na jego catkowitg itrwatg niezdolnos¢ do
nalezytego wypetniania obowigzkéw przypisanych do jego grupy zaszeregowania. Pracownik
wniést do Conseil d’Etat (Belgia) o stwierdzenie niewaznosci decyzji o jego zwolnieniu.

Sad ten zwrdcit sie do Trybunatu z pytaniem, czy w takiej sytuacji pracodawca zamiast zwolnienia
tego pracownika byt zobowigzany, na podstawie przepisow dyrektywy w sprawie réwnego
traktowania w zakresie zatrudnienia i pracy* i w celu unikniecia wszelkiej dyskryminacji ze wzgledu
na niepetnosprawnosc¢, do przeniesienia pracownika na inne stanowisko pracy, w odniesieniu do
ktorego wykazuje on wymagane kompetencje, zdolnosci i dyspozycyjnosc¢.

W dzisiejszej opinii rzecznik generalny Athanasios Rantos zaproponowat, aby Trybunat udzielit
odpowiedzi na pytanie Conseil d’'Etat w ten sposéb, ze w sytuaciji, gdy ze wzgledu na zaistniatg
niepetnosprawnos¢ pracownik, w tym pracownik zatrudniony na okres probny, staje sie trwale
niezdolny do nalezytego wypetniania obowigzkéw przypisanych do jego stanowiska pracy, jego
pracodawca jest zobowigzany, w ramach racjonalnych usprawnieh przewidzianych w prawie Unii,

! Dyrektywa Rady z dnia 27 listopada 2000 r. ustanawiajgca ogdlne warunki ramowe réownego traktowania w zakresie
zatrudnienia i pracy (Dz.U. 2000, L 303, s. 16).
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do przeniesienia go na inne stanowisko pracy w ramach przedsigbiorstwa, w odniesieniu do
ktérego pracownik wykazuje wymagane kompetencje, zdolnosci idyspozycyjnosé, jezeli taki
Srodek nie nakfada na pracodawce nieproporcjonalnie wysokiego obcigzenia.

Na wstepie rzecznik generalny podkreslit, ze dyrektywa 2000/78 zmierza do ustanowienia
0gOIlnych warunkéw ramowych w celu zapewnienia kazdej osobie rownego traktowania w zakresie
zatrudnienia i pracy, oferujgc jej skuteczng ochrone przed dyskryminacjg ze wzgledu na jedng
z przyczyn okreslonych w art. 1, wsrdéd ktérych znajduje sie niepetnosprawnosc.

Zdaniem rzecznika generalnego zainteresowany pracownik doznat trwatego ograniczenia
zdolno$ci do pracy, wynikajgcego z niepetnosprawno$ci fizycznej, ktdre w oddziatywaniu z réznymi
barierami moze utrudnia¢ mu petne i skuteczne uczestnictwo w zyciu zawodowym na réwnych
zasadach z innymi pracownikami oraz nalezy uzna¢ go za osobe niepetnosprawng w rozumieniu
dyrektywy 2000/78. Rzecznik dodat, ze osoba zatrudniona na okres probny znajduje sie
w trudniejszej sytuacji niz osoba, ktéra jest zatrudniona na state, oraz ze takiemu pracownikowi
trudniej jest znalez¢ inne zatrudnienie z uwagi na wystgpienie niepetnosprawnosci, ktéra czyni go
niezdolnym do nalezytego wypetniania obowigzkdéw przypisanych do jego stanowiska pracy,
zwlaszcza jesli jest on na poczatku swojej kariery zawodowej. W ocenie rzecznika istniejg wobec
tego uzasadnione powody, aby zapewni¢ takiemu pracownikowi na okres prébny ochrone
przed dyskryminacja. Rzecznik generalny podkreslit wtym wzgledzie, ze wramach okresu
probnego pracownik wykonywat rzeczywistg i efektywng prace za wynagrodzeniem na rzecz i pod
kierunkiem pracodawcy, a zatem nalezy go uznac za pracownika w rozumieniu prawa Unii.

Odnoszgc sie do pojecia ,racjonalnych usprawnien”, rzecznik generalny przypomniat, ze
uzasadnieniem zobowigzania do zapewnienia tych usprawnieh jest sprawiedliwe wywazenie
interesu niepetnosprawnych pracownikéw oraz interesu pracodawcy. Jego zdaniem rozpatrywany
przepis dyrektywy nie ogranicza przyjetych srodkéw jedynie do stanowiska zajmowanego
przez pracownika niepetnosprawnego. Wrecz przeciwnie, dostep do zatrudnienia i zwolnienie
ze szkolen pozostawiajg otwartg mozliwos$¢ przeniesienia na inne stanowisko pracy. Rzecznik
generalny wyjasnit, ze na gruncie orzecznictwa Trybunatu pojecie ,racjonalnych usprawnien” musi
by¢ rozumiane szeroko jako usuniecie wszelkich barier, ktére moga utrudnia¢ osobom
niepetnosprawnym petne i skuteczne uczestnictwo w zyciu zawodowym na rownych
zasadach z innymi pracownikami.

Zdaniem rzecznika generalnego, w miare mozliwosci osoby niepetnosprawne powinny byc¢
utrzymywane w zatrudnieniu, a nie zwalniane z powodu niezdolnosci do pracy, co powinno by¢
jedynie ostatecznoscia.

Rzecznik generalny dodat, Zze przeniesienie pracownika niepetnosprawnego na inne stanowisko
pracy wramach przedsiebiorstwa zaklada, Zze jest on kompetentny, zdolny i dyspozycyjny do
wypetniania podstawowych obowigzkdéw przypisanych do tego nowego stanowiska pracy. Ponadto
srodki wprowadzajgce racjonalne usprawnienia nie powinny nakladaé na pracodawce
nieproporcjonalnie wysokiego obcigzenia, uwzgledniajgc w szczegdlnosci zwigzane ztym
koszty finansowe iinne, rozmiar organizacji lub $rodki finansowe, ktérymi dysponujg
przedsiebiorstwa oraz mozliwos¢ pozyskania srodkow publicznych lub jakiejkolwiek innej pomocy.
Rzecznik generalny wskazat w tym wzgledzie, ze mozliwos¢ przeniesienia osoby niepetnosprawnej
na inne stanowisko pracy dotyczy sytuacji, w ktérej istnieje co najmniej jedno wolne stanowisko
pracy, ktére dany pracownik moze objg¢, tak aby nie naktada¢ na pracodawce nieproporcjonalnie
wysokiego obcigzenia.

UWAGA: Opinia rzecznika generalnego nie wigze Trybunatlu Sprawiedliwosci. Zadanie rzecznikdéw
generalnych polega na przedktadaniu Trybunatowi, przy zachowaniu catkowitej niezaleznosci, propozycji
rozstrzygnie¢ prawnych w sprawach, ktére rozpatrujg. Sedziowie Trybunatu rozpoczynajg wtasnie obrady
w tej sprawie. Wyrok zostanie wydany w terminie pozniejszym.

UWAGA: Odestanie prejudycjalne pozwala sgdom panstw czionkowskich, w ramach rozpatrywanego przez

nie sporu, zwrdci¢ sie do Trybunatu z pytaniem o wyktadnie prawa Unii lub o ocene waznosci aktu Unii.
Trybunat nie rozpoznaje sporu krajowego. Do sgdu krajowego nalezy rozstrzygniecie sprawy zgodnie
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z orzeczeniem Trybunatu. Orzeczenie to wigze wten sam sposob inne sady krajowe, ktore spotkajg sie
z podobnym problemem.

Dokument nieoficjalny, sporzgdzony na uzytek mediéw, ktéry nie wigze Trybunatu Sprawiedliwo$ci.
Petiny tekst opinii jest publikowany na stronie internetowej CURIA w dniu przedfozenia.

Osoba odpowiedzialna za kontakty z mediami: Ireneusz Kolowca @ (+352) 4303 2793
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