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Ucitelé katolického nabozenstvi: nezbytnost osvédcéeni o zplsobilosti vydaného
cirkevnim organem neospravedlnuje obnoveni smluv na dobu urcitou

Nejednd se o diskriminaci na zakladé nabozenského vyznani, ani na zakladé urcité délky trvani
pracovniho pomeéru

YT, jakoZ i sedmnact dalSich osob (dale jen spoleéné ,Zalobci®), ktefi jiz celou Ffadu let vyucuji
katolické nabozZenstvi v ramci vefejnych zafizeni, byli pfijati do zaméstnani Ministero dell’lstruzione
dell’Universita e della Ricerca — MIUR (ministerstvo pro Skolstvi, vysokoSkolské vzdélavani
a vyzkum, Italie) na zakladé po sobé& jdoucich smluv na dobu uréitou (dale jen ,SDU*). Zalobci,
ktefi konstatovali, Ze nemohou vyuzit mechanismu stalych pracovnich mist, ktery italské pravo
stanovi pro pedagogické pracovniky, z dlivodu trvani jejich do€asnych pracovnich mist v délce
jednoho roku, které neumoznuje jejich zapsani na stalé seznamy vhodnych uchazecu, podali
k pfedkladajicimu soudu Zzalobu, ktera znéla hlavné na pfeménu jejich stavajicich smluv na
smlouvy na dobu neurcitou (dale jen ,SDN*).

Predkladajici soud, ktery uvadi, ze italskd pravni uUprava provadéjici ramcovou dohodu
o pracovnich pomérech na dobu urcitou! vyluCuje v oblasti Skolstvi pfeménu po sobé jdoucich
SDU na SDN, ma za to, ze této zalobé nelze vyhovét. Podle néj s ohledem na toto vylouéeni
a skuteCnost, Ze dotCeni ucitelé katolického nabozenstvi nemohli vyuzit mechanismu stalych
pracovnich mist stanoveného italskym pravem, toto pravo nestanovi pro uvedené ucitele Zadné
opatfeni k pfedchazeni zneuziti po sobé jdoucich SDU ve smyslu ustanoveni 5 rAmcové dohody.

Pfedkladajici soud se tudiz rozhodl polozit Soudnimu dvoru otazku tykajici se slucitelnosti italské
pravni Upravy s posledné uvedenym ustanovenim, jakoz i se zakazem diskriminace na zakladé
naboZenského vyznani upravenym unijnim pravem?. Kromé toho predkladajici soud pozadal
Soudni dvur o upfesnéni, zda nezbytnost osvédcCeni o zplsobilosti vydaného cirkevnim organem,
které musi mit ucitelé katolického nabozenstvi pro vyuku, pfedstavuje ,objektivni divod” ve smyslu
ramcové dohody, umozriujici ospravedinit obnoveni takovych SDU. Nakonec si klade otazku
ohledné dusledkd, které je tfeba vyvodit pro spor v pavodnim fizeni ze zavéru Soudniho dvora
o pfipadné neslucitelnosti dot€ené pravni upravy.

V rozsudku se Soudni dvar vyjadfil zejména k ucinnosti opatfeni, ktera maji ve vnitrostatnich
pravech postihovat zneuzivani po sobé jdoucich SDU.

Zavéry Soudniho dvora

Na uvod Soudni dvur, ktery zejména konstatoval, Ze cilem dot&enych vnitrostatnich ustanoveni
neni organizace vztahi mezi ¢lenskym statem a cirkvemi, ale tykaji se pracovnich podminek
uciteld vyucujicich katolické nabozenstvi ve vefejnych zafizenich, takze se véc netyka postaveni,

1 Ramcova dohoda o pracovnich pomérech na dobu uréitou, uzaviena dne 18. bfezna 1999 (dale jen ,rdmcova
dohoda®), ktera je obsazena v pfiloze smérnice Rady 1999/70/ES ze dne 28. cervna 1999 oramcové dohodé
o pracovnich pomérech na dobu urlitou uzaviené mezi organizacemi UNICE, CEEP a EKOS (UF. vést. 1999, L 175,
S. 43).

2 Tento zakaz je upraven v ¢lanku 21 Listiny zakladnich prav Evropské unie a ve smérnici Rady 2000/78/ES ze dne
27. listopadu 2000, kterou se stanovi obecny ramec pro rovné zachéazeni v zaméstnani a povolani (UF. vést. 2000, L 303,
s. 16; Zvl. vyd. 05/04, s. 79).
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které maji cirkve uvedené v ¢&l. 17 odst. 1 SFEU, uved|, Ze ma pravomoc rozhodnout o zadosti
0 rozhodnuti o pfedbézné otazce.

Pokud jde o véc samou, Soudni dvlr poté, co dospél k zavéru o neexistenci diskriminace na
zakladé nabozenského vyznani, jelikoz pfijeti zalobcl na stalé pracovni misto bylo nemozné
zdlvodu délky trvani jejich do€asnych pracovnich mist, bez Zzadné souvislosti s jejich
nabozenskym vyznanim, nejprve uvedl, Ze situace, kdy Zalobci nemohou vyuzit prekvalifikovani
své smlouvy na SDN, zatimco ucitelé jinych pfedmétd nachazejici se ve srovnatelné situaci to
ucinit mohou, pfedstavuje rozdilné zachazeni mezi dvéma kategoriemi zaméstnancl v pracovnim
poméru na dobu urditou. Takova situace tedy nespada pod ustanoveni 4 ramcové dohody?, nebot
posledné uvedené ustanoveni zakazuje rozdilné zachazeni mezi zaméstnanci v pracovnim
poméru na dobu urcitou a zaméstnanci v pracovnim poméru na dobu neurcitou. Pfedkladajici soud
tak nemuaze ponechat nepouzita dotéena vnitrostatni pravidla na zakladé uvedeného ustanoveni.

Pokud jde dale o ustanoveni 5 ramcové dohody, nadepsané ,Opatfeni k pfedchazeni zneuziti“,
Soudni dvar rozhodl, ze toto ustanoveni brani vnitrostatni pravni Upravé, ktera vylu€uje, aby se na
ucitele katolického nabozenstvi vztahovala pravidla, jejichz cilem je postihovat zneuzivani po sobé
jdoucich SDU, pokud ve vnitrostatnim pravnim fadu neexistuje zadné jiné ucinné opatreni
postihujici uvedené zneuziti, coz pfislusi posoudit pfedkladajicimu soudu.

Je totiZ sice pravda, Ze neni vylou€eno, Zze odvétvi vefejného vzdélavani katolického nabozenstvi
vyzaduje staly vhodny pomér mezi potem zaméstnanych pracovnikl a poctem potencialnich
uzivatell, coz vede k doCasnym potfebam na strané zaméstnavatele v oblasti pfijimani, pfi¢emz
zvlastni naroky na flexibilitu v tomto odvétvi mohou oddvodnit s ohledem na ustanoveni 5 bod 1
pism. a) ramcové dohody vyuzivani po sobé jdoucich SDU. DodrZzovani tohoto ustanoveni vSak
vyZaduje, aby bylo konkrétné ovéfeno, Ze ucelem obnovovani takovych smluv je pokryti
docasnych potfeb atato moznost neni ve skuteCnosti vyuzivana Kk naplfiovani trvalych
personalnich potfeb zaméstnavatele. V projednaném pfipadé pfitom rizné SDU uzaviené mezi
Zalobci a jejich zaméstnavatelem vedly k pInéni podobnych ukold po dobu nékolika let, takze tento
pracovni pomér lze chapat tak, Ze uspokojil potfebu, ktera byla trvala, coz pfislusi ovéfit
predkladajicimu soudu.

Kromé toho Soudni dvdr, ktery zejména konstatoval, Ze osvédceni o zpUsobilosti, které musi mit
ucitelé katolického nabozenstvi pro vyuku, se vydava pouze jednou, a nikoli pfed kazdym Skolnim
rokem, na ktery se uzavira SDU, nezavisle na délce trvani poskytnutych do€asnych pracovnich
mist, a ze toto vydavani nesouvisi s opatfenimi sledujicimi cile socialni politiky, uvedl, ze toto
osvedceni nepfedstavuje ,,objektivni divod” ospravedIfiujici obnoveni SDU ve smyslu ustanoveni 5
bodu 1 pism. a) rdamcové dohody.

Kone¢né Soudni dvlr pfipomnél, Zze ackoli toto ustanoveni nema pfimy ucinek, takze vnitrostatni
soud tedy neni povinen upustit od pouziti vnitrostatniho ustanoveni, které je v rozporu s uvedenym
ustanovenim, pfrislusi pfedkladajicimu soudu, aby ovéfil, zda je mozny vyklad dotéenych
vnitrostatnich ustanoveni, ktery by byl v souladu s ramcovou dohodou, pfi¢emz vezme v Gvahu
veskereé vnitrostatni pravo a pouzije metody vykladu jim uznané.

UPOZORNENI: Zadost o rozhodnuti o pfedb&zné otdzce umoziuje soudiim &lenskych statd, aby v ramci
sporu, ktery projednavaji, poloZily Soudnimu dvoru otazky tykajici se vykladu prava Unie nebo platnosti aktu
Unie. Soudni dvUr nerozhoduje ve sporu pfed vnitrostatnim soudem. Vnitrostatni soud musi véc rozhodnout
v souladu s rozhodnutim Soudniho dvora. Toto rozhodnuti je stejné tak zavazné pro ostatni vnitrostatni
soudy, které pfipadné budou projednavat podobny problém.

Neoficialni dokument pro potreby sdélovacich prostfedkt, ktery nezavazuje Soudni dvar.

Uplné znéni rozsudku se zvefejfiuje na internetové strance CURIA v den vyhléseni.

3 Ustanoveni 4 ramcové dohody, nadepsané ,Zasada zakazu diskriminace®, v bodé 1 stanovi, Ze pokud jde o pracovni
podminky, nesmi byt se zaméstnanci v pracovnim poméru na dobu ur€itou zachdzeno méné pfiznivé nez se
srovnatelnymi zaméstnanci v pracovnim poméru na dobu neuréitou pouze z toho divodu, Ze maji pracovni smlouvu
nebo pracovni pomér na dobu ur€itou, pokud odliSné zachazeni nelze ospravedinit objektivnimi ddvody.
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Kontaktni osoba pro tisk: Balazs Lehoczki @ (+352) 4303 5499

Obrazovy zaznam z vyhlaseni rozsudku je dostupny na Europe by Satellite @ (+32) 2 2964106.
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