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Katolikus hitoktatok: az egyhazi hatésag altal kiallitott alkalmassagi tanusitvany
szukségessége nem igazolja hatarozott idére sz6l6 szerz6dések megujitasat

Nem all fenn sem valldson, sem a munkaviszony hatarozott idején alapulé hatranyos
megkulonbdztetés

YT-t, valamint tizenhét méasik személyt (a tovabbiakban egydtt: felperesek), akik tobb éve katolikus
hitoktatoként dolgoznak allami intézményekben, a Ministero dell’lstruzione dell’Universita e della
Ricerca — MIUR (az oktatasért, az egyetemekért és a kutatasért felelés minisztérium, Olaszorszag)
egymast kovetd, hatarozott idejli szerz6désekkel alkalmazta. A felperesek, miutan lattak, hogy
feladataik éves id6tartama miatt nem részesilhettek a tanari személyzet tekintetében az olasz jog
altal el6irt véglegesitésben, mialtal nem kerulhettek fel az allandé alkalmassagi listdkra, keresetet
inditottak a kérdést elbterjesztd birdsag elbtt, elsédlegesen a jelenlegi szerzédéseik hatarozatlan
idejl szerz6désekké torténd atalakitasa irant.

A kérdést elbterjesztd birésag, megallapitva, hogy a hatarozott ideig tarté munkaviszonyrél szoélo
keretmegallapodast! atiiltetd olasz szabalyozas kizarja az oktatasi agazatban az egymast koveté
hatarozott idejli szerz6dések hatarozatlan ideji szerz6désekké torténd atalakitasat, ugy véli, hogy
e keresetnek nem lehet helyt adni. Allaspontja szerint e kizarasra, valamint arra tekintettel, hogy a
szoban forgd katolikus hitoktatok nem részesilhettek az olasz jogban el6irt végleges
kinevezésben, e jog az emlitett tanarok tekintetében nem ir el semmilyen, az egymast kdvetd,
hatarozott idejli szerz6dések visszaélésszerli alkalmazasanak megakadalyozasat szolgéld, a
keretmegallapodas 5. szakasza szerinti intézkedést.

A kérdést elbterjesztd birdsag ezért hatarozott ugy, hogy kérdéssel fordul a Birésaghoz az olasz
szabalyozasnak ezen utdbbi rendelkezéssel, valamint az uniés jog altal tiltott, vallason alapuld
hatranyos megkulonboztetés tilalmaval® valo 6sszeegyeztethetésége targyaban. Ezenfelll annak
pontositasat kérte a Birdsagtél, hogy azon alkalmassagi tanusitvany egyhazi hatésag altal térténé
kiallitasanak szikségessége, amellyel a katolikus hitoktatoknak a tanitdshoz rendelkeznitk kell, a
keretmegallapodas értelmében vett ,objektiv oknak” tekinthet6-e, amely igazolhatja ilyen hatarozott
idejii szerzd8dések megujitasat. E birésag végul azt a kérdést tette fel, hogy milyen
kovetkezményekkel jar az alapjogvitdban az, ha a Birésdg megdéllapita a széban forgd
szabalyozas unios joggal valo esetleges 6sszeegyeztethetetlenségét.

itéletében a Birosag tobbek kozott azon intézkedések hatékonysagat illetéen foglal allast,
amelyeknek a nemzeti jogokban szankciondlniuk kell az egymast kovetd, hatarozott idejl
szerz6dések visszaélésszeri alkalmazasat.

1 Az ESZSZ, az UNICE és a CEEP Aaltal a hatarozott ideig tartd6 munkaviszonyrél kotott keretmegallapodasrol szalo,
1999. janius 28-i 1999/70/EK tandcsi iranyelv (HL 1999. L 175., 43. o.; magyar nyelv(i kilonkiadas 5. fejezet, 2. kotet,
368. 0.) mellékletében szereplé, a hatarozott ideig tartdé munkaviszonyrél szol6, 1999. marcius 18-an kotott
keretmegallapodas.

2 E tilalmat az Eurépai Unidé Alapjogi Chartajanak 21. cikke és a foglalkoztatds és a munkavégzés soran alkalmazott
egyenlé banasmdéd altalanos kereteinek létrehozasardl széld, 2000. november 27-i 2000/78/EK tanacsi iranyelv
(HL 2000. L 303., 16. 0.; magyar nyelv( kuldnkiadas 5. fejezet, 4. kotet, 79. 0.) irja eld.
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A Birésag allaspontja

El6zetesen, megallapitva tdbbek kozoétt, hogy a széban forgd nemzeti rendelkezések nem
valamely tagéllam és az egyhazak kozotti kapcsolat szervezésére iranyulnak, hanem az éallami
oktatasi intézményekben tanitdé katolikus hitoktatok munkafeltételeire vonatkoznak, ekként az tgy
nem az EUMSZ 17. cikk (1) bekezdésében emlitett egyhazak jogallasara vonatkozik, a Bir6sag
elismeri, hogy hataskoérrel rendelkezik az elézetes dontéshozatal iranti kérelem elbiralasara.

Az Ugy érdemét tekintve a Birdsag, miutdn megallapitja, hogy nem all fenn a vallason alapul6
hatranyos megkulonbdztetés, mivel a felperesek végleges kinevezése a feladataik idétartama miatt
nem volt lehetséges, ami nincs semmilyen kapcsolatban a vallasukkal, mindenekel6tt kimondja,
hogy az a helyzet, amely szerint a felperesek szerz6dése nem minésithetd at hatarozatlan ideji
szerz8déssé, mikdzben mas tantargyak dsszehasonlithatd helyzetben lévé oktatoit megilleti ez a
lehetbéség, a hatarozott idére alkalmazott munkavallalék két kategédrigja kodzotti eltérd
banasmddnak mindsul. Kovetkezésképpen az ilyen helyzet nem tartozik a keretmegallapodas
4. szakaszanak hatalya ala,® mivel e szakasz a hatarozott és a hatarozatlan idére alkalmazott
munkavallalék kozotti eltéré banasmaédot tiltjia. igy a kérdést elbterjeszté birdsag az emlitett
szakasz alapjan nem tekinthet el a sz6ban forgd nemzeti szabalyok alkalmazasatol.

Ezt kdvetéen a keretmegallapodasnak ,A visszaélés megakadalyozasara iranyul6 intézkedések”
cimet viselb 5. szakaszat illetéen a Birdsag ugy itéli meg, hogy e rendelkezéssel ellentétes az
olyan nemzeti szabalyozas, amely a katolikus hitoktatokat kizarja az egymast kdvetd, hatarozott
ideji  szerzddések visszaélésszer(i alkalmazasanak szankcionalasat célzdé szabalyok
alkalmazasabdl, amennyiben a belsd jogrendben nincs egyetlen mas hatékony intézkedés sem az
emlitett visszaélésszer(i alkalmazas szankcionaldsara, aminek értékelése a kérdést elbterjeszté
birésag feladata.

Kétségtelenil nem kizart ugyanis, hogy a katolikus vallas éallami oktatasanak agazata az ott
foglalkoztatott munkavéllalok szama és a lehetséges felhasznalok szama kozotti allandé kiigazitast
tesz szlikségessé, ami a munkaltatdé szamara ideiglenes munkaerd-felvételi igényekkel jar, és a
rugalmassdag iranti kilénds igény ezen agazatban igazolhatja a keretmegallapodas 5. szakasza
(1) bekezdésének a) pontja értelmében az egymast kovetd, hatarozott idejli szerzdédések
alkalmazasat. E rendelkezés tiszteletben tartdsa mindazonaltal megkdveteli annak konkrét
vizsgalatat, hogy az ilyen szerz6dések megujitasa idészakos igények kielégitését célozza e, és
hogy ezzel a lehet6séggel valojaban nem a munkaltatd személyzet iranti allandé és tartos
igényeinek kielégitése céljabdl élnek-e. Marpedig a jelen Ggyben a felperesek és munkaltatojuk
kozott fennalld kuldonbdzd hatarozott ideji szerz6dések alapjan a felperesek tobb éven keresztil
hasonlé feladatokat teljesitettek, ekként e munkaviszony tekinthet§ ugy, hogy az tartds
szikségletet elégitett ki, aminek vizsgalata a kérdést elbterjeszt6 birdsag feladata.

Ezenkivil, megallapitva tbébbek kozott azt, hogy azt az alkalmassagi tanusitvanyt, amellyel a
katolikus hitoktatéknak a tanitdshoz rendelkeznitik kell, egyetlen alkalommal allitjak ki, nem pedig
minden olyan tanévet megel6z6en, amely tekintetében hatarozott idejii szerzédést kotnek,
fuggetlendl a rajuk bizott feladatok idétartamatdl, és e tanusitvany kiallitdsa nem flgg 6ssze
szocialpolitikai célokat kovetd intézkedésekkel, a Birosag kimondja, hogy ez a tanusitvany nem
mindsil a keretmegallapodas 5. szakaszaz 1. pontjanak a) alpontja értelmében vett, a hatarozott
idejl szerz6dések meguijitasat igazolo ,objektiv oknak”.

Végul a Bir6sdg emlékeztet arra, hogy noha e szakasznak nincs kozvetlen hatalya, és igy a
nemzeti birésag nem koteles eltekinteni a nemzeti jog e szakasszal ellentétes rendelkezésének
alkalmazasatol, a kérdést elbterjesztd birosagnak meg kell vizsgalnia, hogy — a belsé jog egészét
figyelembe véve és az abban elismert értelmezési modszereket alkalmazva — lehetséges-e a
szbéban forgé nemzeti rendelkezések keretmegallapodassal 6sszhangban allé értelmezése.

3 A keretmegallapodas ,A megkllonboztetés [helyesen: hatranyos megkulonboztetés] tilalmanak elve” cimet visel6
4. szakasza 1. pontjdban azt irja el6, hogy a foglalkoztatasi feltételek szempontjabdl a hatarozott idére foglalkoztatott
munkavallalok nem részesilhetnek kedvezétlenebb banasmodban, mint a velik 6sszehasonlithatd, hatarozatlan idére
alkalmazott munkavallalok, csupan azért, mert hatarozott ideji munkaszerzédéssel vagy munkaviszonnyal
rendelkeznek, kivéve, ha az eltéré banasmadd objektiv okokkal igazolhato.
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EMLEKEZTETO: Az elézetes dontéshozatali eljaras lehetévé teszi a tagallami birésagok szamara, hogy az
eléttik folyamatban 1évd jogvita keretében az unids jog értelmezésére vagy valamely unids jogi aktus
érvényességére vonatkoz6 kérdést terjesszenek a Birdsag elé. A Birésag nem donti el a tagallami birdésag
el6tti jogvitat. A nemzeti bir6sag feladata, hogy az lGigyet a Birésag hatarozata alapjan elbiralja. E hatarozat a
tartalmilag hasonlé kérdésben eljar6 mas nemzeti birésagokat is koti.

A sajto részére készitett nem hivatalos kiadvany, amely nem kéti a Birdsagot.
A kihirdetés napjan az itélet teljes szévege megtalalhaté a CURIA honlapon.

Sajtofelelbs: Lehdczki Balazs @ (+352) 4303 5499
Az itélet kihirdetésekor készitett képfelvételek elérhetbk: ,Europe by Satellite” @ (+32) 2 2964106.

Www.curia.europa.eu



http://www.curia.europa.eu/
http://curia.europa.eu/juris/documents.jsf?num=C-282/19
http://ec.europa.eu/avservices/ebs/schedule.cfm?page=1

