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Kataliky tikybos mokytojai: butinybé gauti baznytinés valdzios institucijos
iSduodama tinkamumo patvirtinimg nepateisina terminuoty darbo sutaréiy
atnaujinimo

Néra diskriminacijos dél religijos ar dél terminuotos darbo santykiy trukmés

YT ir 17 kity asmeny (toliau kartu — iedkovai), kurie daugelj mety désto kataliky tikybg valstybinése
jstaigose, buvo jdarbinti Ministero dell’lstruzione dell’Universita e della Ricerca — MIUR (Svietimo,
aukstojo mokslo ir mokslo tyrimy ministerija — MIUR, Italija) pagal paeiliui sudarytas terminuotas
darbo sutartis (TDS). Manydami, kad negaléjo pasinaudoti Italijos teiséje numatyta pedagoginio
personalo paskyrimo j nuolatines pareigas tvarka dél metinés jiems patikéty uzduocCiy trukmes, kuri
neleido jy jtraukti j nuolatinius rezervo sgrasus, ieSkovai kreipési | prasymag priimti prejudicinj
sprendimg pateikusj teismg su ieSkiniu, juo i esmés sieké, kad dabartinés jy sutartys bty
pakeistos j neterminuotas darbo sutartis (NDS)

Pazymeéjes, kad pagal ltalijos teisés nuostatas, kuriomis j nacionaline teise perkeltas Bendrasis
susitarimas dél darbo pagal terminuotas sutartis!, Svietimo sektoriuje paeiliui sudarytas TDS
negalima pakeisti | NDS, pradyma priimti prejudicinj sprendimg pateikes teismas mané, kad Sis
ieSkinys negali bati patenkintas. Jo teigimu, atsizvelgiant j tokios galimybés nebuvimg ir j tai, kad
atitinkamai kataliky tikybos mokytojai negaléjo pasinaudoti Italijos teiséje numatyta paskyrimo |
nuolatines pareigas tvarka, Sioje teiséje tokiems mokytojams nenumatyta jokios piktnaudziavimo
paeiliui sudarant TDS prevencijos priemonés, kaip tai suprantama pagal Bendrojo susitarimo
5 punkta.

Taigi Sis teismas nutaré pateikti Teisingumo Teismui klausimg dél Italijos teisés nuostaty atitikties
Bendrojo susitarimo 5 punktui bei Sajungos teiséje nustatytam diskriminacijos dél religijos
draudimui®. Be to, jis prasé Teisingumo Teismo patikslinti, ar batinybé Siems mokytojams gauti
baznytinés valdZios institucijos iSduodamg tinkamumo patvirtinimg, kad galéty déstyti kataliky
tikyba, yra ,objektyvi priezastis®, kaip tai suprantama pagal §j Bendrajj susitarimg, kuri galéty
pateisinti tokiy TDS atnaujinimg. Galiausiai jam kilo klausimas, kokiy pasekmiy kilty pagrindinéje
byloje, jeigu Teisingumo Teismas nuspresty, kad aptariamos teisés akty nuostatos neatitinka
Sajungos teisés.

Savo sprendime Teisingumo Teismas, be kita ko, pateiké nhuomone dél priemoniy, kuriomis pagal
nacionaline teise turi bati baudZziama uz piktnaudZiavimg paeiliui sudarant terminuotas darbo
sutartis, veiksmingumo.

Teisingumo Teismo vertinimas

11999 m. kovo 18 d. sudarytas Bendrasis susitarimas dél darbo pagal terminuotas sutartis, pateiktas 1999 m. birzelio
28 d. Tarybos direktyvos 1999/70/EB dél Europos profesiniy sgjungy konfederacijos (ETUC), Europos pramonés ir
darbdaviy konfederacijy sajungos (UNICE) ir Europos jmoniy, kuriose dalyvauja valstybé, centro (CEEP) bendrojo
susitarimo dél darbo pagal terminuotas sutartis (OL L 175, 1999, p. 43; 2004 m. specialusis leidimas lietuviy k., 5 sk.,
3t., p. 368) priede.

2 Sis draudimas numatytas Europos Sajungos pagrindiniy teisiy chartijos 21 straipsnyje ir 2000 m. lapkrigio 27 d.
Tarybos direktyvoje 2000/78/EB, nustatancioje vienodo pozidrio uzimtumo ir profesinéje srityje bendruosius pagrindus
(OL L 303, 2000, p. 16; 2004 m. specialusis leidimas lietuviy k., 5 sk., 4 t., p. 79).
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Teisingumo Teismas pirmiausia konstatavo, kad aptariamomis nacionalinés teisés nuostatomis
nesiekiama reglamentuoti valstybés narés ir baznyc€iy santykiy, bet jos yra susijusios su kataliky
tikybg déstanciy mokytojy darbo sglygomis valstybinése jstaigose, taip pat byla nesusijusi ir su
SESV 17 straipshio 1 dalyje nurodyty bazny€iy statusu, todél jis pripazino turintis jurisdikcijg priimti
sprendimg dél praSymo priimti prejudicinj sprendima.

Dél esmeés pripazines, kad néra diskriminacijos dél religijos, nes ieSkovy paskyrimas j nuolatines
pareigas buvo nejmanomas dél jiems patikéty uzduo€iy trukmés, o tai visi8kai nesusije su jy
religija, Teisingumo Teismas visy pirma nurodé, kad situacija, kai ieSkovai negali pasinaudoti
galimybe, kad jy darbo sutartys baty pakeistos j NDS, nors kitus dalykus déstantys mokytojai, kuriy
padétis panasi, galéjo tai padaryti, reiSkia nevienodg poZidrj j dviejy kategorijy pagal terminuotas
darbo sutartis dirbancius darbuotojus. Todél tokiai situacijai netaikomas Bendrojo susitarimo
4 punktas®, nes pagal jj draudziamas nevienodas poZidris j pagal terminuotas ir neterminuotas
darbo sutartis dirbancius darbuotojus. Taigi pradyma priimti prejudicinj sprendimg pateikes teismas
negali netaikyti aptariamy nacionalinés teisés normy, remdamasis minétu punktu.

Dél Bendrojo susitarimo 5 punkto ,Piktnaudziavimo prevencijos priemonés” Teisingumo Teismas
nusprendé, kad pagal 8ig nuostatg draudZiamos nacionalinés teisés nuostatos, kuriose numatyta,
kad kataliky tikybos mokytojams netaikomos normos, skirtos nubausti uz piktnaudziavimg paeiliui
sudarant TDS, jeigu vidaus teisés sistemoje nenumatyta jokios kitos veiksmingos priemonés, o tai
turi jvertinti praSyma priimti prejudicinj sprendimg pateikes teismas.

IS tiesy, Zinoma, negalima atmesti galimybés, kad valstybiniame kataliky tikybos mokymo
sektoriuje batina nuolat priderinti jdarbinty darbuotojy skaiciy prie potencialiy jy teikiamy paslaugy
gavejy skaiCiaus; deél to darbdaviui kyla laikiny jdarbinimo poreikiy, o Siame sektoriuje batinas
ypatingas lankstumas gali pagal Bendrojo susitarimo 5 punkto 1 dalies a papunktj pateisinti paeiliui
sudaromas TDS. Taciau Sios nuostatos laikymasis reikalauja, kad baty konkre€iai patikrinta, ar
tokiy sutarCiy atnaujinimu siekiama patenkinti laikinus poreikius ir ar Sia galimybe faktiSkai néra
naudojamasi siekiant patenkinti nuolatinius su personalu susijusius darbdavio poreikius. Pagal
jvairias TDS, kurias darbdavys sudaré su ieSkovais pagrindinéje byloje, ne vienus metus buvo
atliktos panaSios uzduotys, todél Sie darbo santykiai gali bati suprantami kaip tenkinantys
ilgalaikius poreikius, taciau tai turi patikrinti praSyma priimti prejudicinj sprendimg pateikes teismas.

Tada konstataves, be kita ko, kad tinkamumo patvirtinimas, kurj turi gauti kataliky tikybos
mokytojai, kad galéty déstyti, iS5duodamas vieng kartg, o ne pries kiekvienus mokslo metus, kai
sudaroma TDS, neatsizvelgiant j jiems patikéty uzduoc€iy trukme, ir kad Sis i8davimas nesusijes su
priemonémis, kuriomis siekiama socialinés politikos tiksly, Teisingumo Teismas nurodé, kad Sis
patvirtinimas néra ,objektyvi priezastis“, pateisinanti TDS atnaujinimg pagal Bendrojo susitarimo
5 punkto 1 dalies a punkta.

Galiausiai Teisingumo Teismas priminé, kad Sis punktas néra tiesioginio veikimo, todél
nacionaliniam teismui nekyla pareigos netaikyti tam punktui prieStaraujan€ios nacionalinés teisés
nuostatos; vis délto atsizvelgdamas j visg vidaus teise ir taikydamas joje pripazintus aiskinimo
metodus praSymg priimti prejudicinj sprendimg pateikes teismas turi patikrinti, ar nagrinéjamy
nacionalinés teisés nuostaty aiskinimas, kuris atitikty Bendrajj susitarimg, yra galimas.

PASTABA: Pradyme priimti prejudicinj sprendimg valstybiy nariy teismai, nagrinédami juose iSkeltg byla,
gali pateikti Teisingumo Teismui klausimus dél Sgjungos teisés iSaiSkinimo ar Sgjungos teisés akto
galiojimo. Teisingumo Teismas nenagrinéja nacionalinés bylos. Remdamasis Teisingumo Teismo sprendimu
$ig bylg turi iSspresti nacionalinis teismas. Sis sprendimas taip pat privalomas kitiems nacionaliniams
teismams, nagrinéjantiems panaSias problemas.

Ziniasklaidai skirtas neoficialus dokumentas, nejpareigojantis Teisingumo Teismo.

3 Bendrojo susitarimo 4 punkto ,Nediskriminavimo principas“ 1 dalyje numatyta, kad pagal terminuotas sutartis
dirbantiems darbuotojams negali bati taikomos maziau palankios darbo sglygos negu panaSiems nuolatiniams
darbuotojams vien dél to, kad jie sudaré terminuotas darbo sutartis ar palaiko terminuotus darbo santykius, nebent Sis
nevienodas pozilris yra objektyviai pagrjstas.
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