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Niepelnosprawnemu pracownikowi, w tym pracownikowi zatrudnionemu na okres
prébny, uznanemu za niezdolnego do wykonywania najwazniejszych czynnosci na
zajmowanym przez siebie stanowisku, przystuguje mozliwosé przeniesienia na inne
stanowisko, w odniesieniu do ktérego wykazuje on wymagane kompetencje,
zdolnosci i dyspozycyjnos¢

Srodek taki nie moze jednak naktada¢ na pracodawce nieproporcjonalnie wysokich obcigzen

Spdtka HR Rail jest wytgcznym pracodawcag personelu kolei belgijskich. W listopadzie 2016 r.
zatrudnita ona konserwatora drog kolejowych, ktéry rozpoczat okres prébny w Infrabel, podmiocie
zajmujacym sie zarzadzaniem infrastrukturg dla kolei belgijskich. W grudniu 2017 r. utego
pracownika zatrudnionego na okres prébny zdiagnozowano chorobe serca wymagajgcy
wszczepienia rozrusznika serca, urzgdzenia wrazliwego na pola elektromagnetyczne wystepujgce
w szczegolnosci na drogach kolejowych. Z tego wzgledu Service public fédéral ,Sécurité sociale”
(federalna stuzba publiczna ds. zabezpieczenia spotecznego, Belgia) uznata go za osobe
niepetnosprawna.

W czerwcu 2018 r. centre régional de la médecine de I'administration (regionalne centrum ds.
medycyny administracji, Belgia), majgce za zadanie dokonywanie oceny zdolnosci do pracy
pracownikdéw etatowych kolei belgijskich pod wzgledem medycznym, uznato wspomnianego
pracownika za niezdolnego do podejmowania czynnosci, do ktérych wykonywania zostat
zatrudniony. Zostat on woOwczas przeniesiony na stanowisko magazyniera wtym samym
przedsiebiorstwie.

W dniu 26 wrzesnia 2018 r. gtdwny doradca HR Rail poinformowat tego pracownika o rozwigzaniu
z nim stosunku pracy z dniem 30 wrzesnia 2018 r. oraz o zakazie zatrudniania go przez 5 lat
W grupie zaszeregowania, w ktérej zostat zatrudniony. Miesigc pozniej dyrektor generalny HR Rail
powiadomit pracownika o zakonczeniu jego okresu prébnego z powodu catkowitej itrwatej
niemoznosci kontynuowania zadan, do wykonywania ktérych zostat zatrudniony. Na podstawie
regulaminu pracowniczego iregulacji majgcych zastosowanie do personelu kolei belgijskich —
w przeciwienstwie do pracownikéw etatowych — pracownikom zatrudnionym na okres probny,
ktérzy zostali uznani za niepetnosprawnych iw zwigzku z tym nie sg juz w stanie wykonywac
swoich obowigzkow, nie przystuguje mozliwos¢ przeniesienia na inne stanowisko w ramach
przedsiebiorstwa.

Pracownik ten domaga sie przed Conseil d’Etat (radg stanu, Belgia) stwierdzenia niewaznosci
decyzji o zwolnieniu. Sad ten zwrdcit sie do Trybunatu Sprawiedliwoéci o przedstawienie wyjasnien
dotyczgcych wyktadni dyrektywy 2000/78 w sprawie rownego traktowania w zakresie zatrudnienia
i pracy!, a w szczegolnosci pojecia ,racjonalnych usprawnien dla oséb niepetnosprawnych”.

W ogtoszonym dzisiaj wyroku Trybunat stwierdzit, ze pojecie to wymaga, by pracownikowi —
w tym pracownikowi zatrudnionemu na okres prébny — ktéory ze wzgledu na swa
niepetnosprawnos¢ zostat uznany za niezdolnego do wykonywania najwazniejszych
czynnosci na zajmowanym przez siebie stanowisku, przydzielono inne stanowisko,

1 Art. 5 dyrektywy Rady 2000/78/WE z dnia 27 listopada 2000 r. ustanawiajgcej ogoélne warunki ramowe réwnego
traktowania w zakresie zatrudnienia i pracy (Dz.U. 2000, L 303, s. 16).
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w odniesieniu do ktérego wykazuje on wymagane kompetencje, zdolnosci
i dyspozycyjnos¢, pod warunkiem ze sSrodek taki nie naklada na pracodawce
nieproporcjonalnie wysokich obcigzen.

Na wstepie Trybunat przypomniat, ze dyrektywa 2000/78 zmierza do ustanowienia ogoélnych
warunkéw ramowych w celu zapewnienia kazdej osobie rownego traktowania ,w zakresie
zatrudnienia i pracy”, przyznajac jej skuteczng ochrone przed dyskryminacjg, w tym dyskryminacjg
ze wzgledu na niepetnosprawnosc.

Trybunat uscislit, ze dyrektywa ma zastosowanie do warunkéw dostepu do zatrudnienia lub pracy
na wiasny rachunek, jak réwniez dostepu do wszystkich rodzajow iszczebli poradnictwa
zawodowego, ksztafcenia zawodowego, doskonalenia i przekwalifikowania zawodowego.
Zdaaniem Trybunatu zakres uzytych sformutowan jest wystarczajgco szeroki, aby objgé nim
sytuacje pracownika, ktory odbywa okres szkolenia w nastepstwie zatrudnienia go przez
pracodawce. W konsekwencji okolicznos¢, iz pracownik zatrudniony przez HR Rail nie byt
w dniu rozwigzania stosunku pracy pracownikiem zatrudnionym na stale, nie stoi na
przeszkodzie objeciu jego sytuacji zawodowej zakresem stosowania dyrektywy 2000/78.

Nastepnie Trybunat przypomniat, Ze zgodnie z dyrektywg w celu zagwarantowania przestrzegania
zasady rownego traktowania osOb niepetnosprawnych nalezy przewidzie¢ wprowadzenie
.facijonalnych  usprawnien”. Pracodawca powinien zatem podjgé wikasciwe $rodki,
z uwzglednieniem potrzeb konkretnej sytuacji, aby umozliwi¢ osobie niepetnosprawnej dostep do
pracy, wykonywanie jej lub rozwéj zawodowy badz ksztatcenie, o ile $rodki te nie naktadajg na
pracodawce nieproporcjonalnie wysokich obcigzen.

Wsréd wilasciwych  srodkow  dyrektywa wymienia ,skuteczne i praktyczne srodki w celu
przystosowania miejsca pracy z uwzglednieniem niepetnosprawnosci, na przyktad [poprzez
przystosowanie] pomieszcze[n] lub wyposazeni[a], czas[u] pracy, podzial{u] zadan lub ofert[y]
ksztatceniowl[ej] lub integracyjn[ej]”. Trybunat uscislit, ze chodzi o przyktadowy katalog wtasciwych
srodkéw, ktére mogg miec charakter fizyczny, organizacyjny lub edukacyjny. Dyrektywa wskazuje
na szeroka wyktadnie pojecia ,racjonalnego usprawnienia”.

Trybunat orzekt wtym wzgledzie, ze w sytuacji gdy ze wzgledu na zaistnialg
niepetnosprawnos¢ pracownik staje sie trwale niezdolny do zajmowania swojego
stanowiska, przeniesienie go na inne stanowisko pracy moze stanowi¢ wlasciwy srodek
w ramach ,racjonalnych usprawnien”. Wykfadnia taka jest zgodna z tym pojeciem, ktére musi
by¢ rozumiane jako odnoszace sie do usuniecia wszelkich barier moggcych utrudnia¢ osobom
niepetnosprawnym petne i skuteczne uczestnictwo w zyciu zawodowym na réwnych zasadach
z innymi pracownikami.

Niemniej jednak Trybunat zauwazyt, ze dyrektywa 2000/78 nie moze zobowigzywaé
pracodawcy do podjecia sSrodkéw, ktére naktadatyby na niego ,,nieproporcjonalnie wysokie
obciazenia”. W tym wzgledzie, w celu ustalenia, czy przyjecie danych S$rodkéw wigze sie
Z koniecznos$cig nieproporcjonalnie wysokiego obcigzenia, nalezy uwzgledni¢ w szczegdlnosci
zwigzane z tym koszty finansowe, rozmiar organizacji lub srodki finansowe, ktérymi dysponuja
przedsiebiorstwa, oraz mozliwo$¢ pozyskania srodkéw publicznych lub jakiejkolwiek innej
pomocy.

Ponadto Trybunat uscislit, ze wkazdym razie mozliwosé przydzielenia osobie
niepetnosprawnej innego stanowiska pracy pojawia sie tylko wtedy, gdy istnieje co najmniej
jedno wolne stanowisko, ktore zainteresowany pracownik moze obja¢.

UWAGA: Odestanie prejudycjalne pozwala sgdom panstw czionkowskich, w ramach rozpatrywanego przez
nie sporu, zwrdci¢ sie do Trybunatu z pytaniem o wyktadnie prawa Unii lub o ocene waznosci aktu Unii.
Trybunat nie rozpoznaje sporu krajowego. Do sgdu krajowego nalezy rozstrzygniecie sprawy zgodnie
z orzeczeniem Trybunatu. Orzeczenie to wigze wten sam sposoéb inne sady krajowe, ktére spotkajg sie
z podobnym problemem.
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Dokument nieoficjalny, sporzgdzony na uzytek mediéw, ktéry nie wigze Trybunatu Sprawiedliwosci.
Peiny tekst wyroku jest publikowany na stronie internetowej CURIA w dniu ogfoszenia.

Osoba odpowiedzialna za kontakty z mediami: Ireneusz Kolowca @ (+352) 4303 2793
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