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Sodba v zadevi C-485/20
Mediji in informacije HR Rail

Invalidni delavec, vklju€éno s tistim, ki opravlja poskusno dobo v okviru zaposlitve,
za katerega je bilo ugotovljeno, da ni zmozen opravljati bistvenih nalog delovnega
mesta, ki ga zaseda, je lahko upravi¢en do razporeditve na drugo delovno mesto, za
katero je ustrezno usposobljen, zmozen in na razpolago

Vendar tak ukrep ne sme nesorazmerno obremeniti delodajalca

Druzba HR Rail je izklju€ni delodajalec zaposlenih pri belgijskih Zeleznicah. Novembra 2016 je
zaposlila vzdrzevalca Zelezniskih prog, ki je zaCel poskusno dobo v druzbi Infrabel, to je v subjektu,
ki je zadolzen za upravljanje infrastrukture za belgijske Zeleznice. Decembra 2017 je bilo pri tem
pripravniku diagnosticirano obolenje na srcu, zaradi katerega mu je bilo treba vstaviti sréni
spodbujevalnik, torej napravo, ki je ob&utljiva na elektromagnetna polja, ki se med drugim oddajajo
na ZelezniSkih progah. Service public fédéral ,Sécurité sociale* (zvezna javna sluzba za socialno
varnost, Belgija) mu je zato priznala status invalida.

Centre régional de la médecine de 'administration (regionalni center za medicino dela, Belgija), ki
je zadolZen za oceno zdravstvene zmoznosti statutarnih usluzbencev belgijskih Zeleznic, je junija
2018 ugotovil, da ta usluzbenec dokoncno ni zmoZen za opravljane nalog, za katere je bil
zaposlen. Nato je bil prerazporejen na delovno mesto skladiScnika v istem podjetju.

Glavni svetovalec druzbe HR Rail je navedenega delavca 26. septembra 2018 obvestil o njegovem
odpustu s 30. septembrom 2018, skupaj s petletno prepovedjo zaposlitve v nazivu, v katerem je bil
zaposlen. Mesec pozneje je generalni direktor druzbe HR Rail tega usluzbenca obvestil, da je
njegova poskusna doba prenehala zaradi njegove popolne in dokonéne nezmoznosti opravljanja
nalog, za katere je bil zaposlen. Na podlagi statuta in pravilnika, ki se uporabljata za zaposlene pri
belgijskih Zeleznicah, namre€ — v nasprotju s statutarnimi usluzbenci — pripravniki, pri katerih je
ugotovljena invalidnost in ki zato niso ve€¢ zmozni opravljati svoje naloge, niso upravi¢eni do
prerazporeditve v podjetju.

Usluzbenec je pri Conseil d’Etat (drzavni svet, Belgija) predlagal odpravo odlogbe o odpustu. To
sodisCe prosi SodiS¢e za pojasnila v zvezi z razlago Direktive 2000/78 o enakem obravnavanju pri
zaposlovanju in delu!, natanéneje v zvezi s pojmom ,razumne prilagoditve za hendikepirane
[invalidne] osebe®.

Sodis¢e je v sodbi z danasSnjega dne ugotovilo, da ta pojem pomeni, da je treba delavca -
vkljuéno s tistim, ki opravlja poskusno dobo po zaposlitvi— za katerega je bilo zaradi
njegove invalidnosti ugotovljeno, da ni zmozen opravljati bistvenih nalog delovhega mesta,
ki ga zaseda, razporediti na drugo delovho mesto, za katero je ustrezno usposobljen,
zmozen in na razpolago, ¢e tak ukrep delodajalca ne obremeni nesorazmerno.

Sodis€e je najprej opozorilo, da je namen Direktive 2000/78 vzpostavitev sploSnega okvira za
zagotovitev enakega obravnavanja ,pri zaposlovanju in delu“ vseh oseb, tako da se jim omogodi
ucCinkovito varstvo pred diskriminacijo, med katerimi je tudi invalidnost.

1 Clen 5 Direktive Sveta 2000/78/ES z dne 27. novembra 2000 o splo$nih okvirih enakega obravnavanja pri zaposlovanju
in delu (UL, posebna izdaja v slovenscini, poglavje 5, zvezek 4, str. 79).
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SodisCe je pojasnilo, da se Direktiva uporablja za pogoje, pod katerimi je dostopna zaposlitev,
samozaposlitev ali delo, ter dostop do vseh vrst in vseh ravni poklicnega usmerjanja, poklicnega
usposabljanja, izpopolnjevanja in prekvalificiranja. Glede na ugotovitve SodiS¢a je uporabljena
ubeseditev dovolj diroka, da zajema poloZaj delavca, ki opravlja pripravnidtvo po zaposlitvi pri
svojem delodajalcu. Zato dejstvo, da usluzbenec, ki ga je zaposlila druzba HR Rail, ob
odpustu ni bil dokonéno zaposlen usluzbenec, ne preprecuje, da bi njegov poklicni polozaj
spadal na podrocje uporabe Direktive 2000/78.

Sodis¢e je nato opozorilo, da se, kot izhaja iz te direktive, za zagotovitev skladnosti z nacelom
enakega obravnavanja v razmerju do invalidnih oseb zagotovijo ,razumne prilagoditve®“. Tako
delodajalci sprejmejo ustrezne ukrepe glede na potrebe v konkretni situaciji, da se invalidni osebi
omogoci dostop do sluzbe, njeno opravljanje ali napredovanje v njej oziroma da se ji zagotovi
usposabljanje, razen Ce bi taki ukrepi delodajalca nesorazmerno obremenili.

Med ustreznimi ukrepi so z Direktivo predvideni ,ucinkovit[i] in praktién[i] [...] ukrepi za
prilagoditev delovnih mest hendikepiranim [invalidom], denimo s prilagoditvijo delovnih prostorov in
opreme, ritma delovnega Casa, razdelitve delovnih nalog ali z zagotovitvijo sredstev za
usposabljanje ali uvajanje v delo®. Sodis¢e je pojasnilo, da gre pri tem za neiz&rpno nastevanje
ustreznih ukrepov, pri ¢emer so ti lahko fizi¢ni, organizacijski in/ali izobrazevalni. Z Direktivo se
pojem ,razumna prilagoditev“ opredeljuje Siroko.

Sodisce je v zvezi s tem ugotovilo, da je, e delavec zaradi nastopa invalidnosti postane
dokonéno nezmozen zasedati svoje delovho mesto, njegova prerazporeditev na drugo
delovno mesto lahko ustrezen ukrep v okviru ,razumnih prilagoditev®“. Taka razlaga je v
skladu s tem pojmom, ki ga je treba razumeti tako, da se nana3a na odpravo razlicnih ovir, ki
preprecujejo polno in ucinkovito sodelovanje invalidnih oseb v poklicnem Zivljenju na podlagi
enakopravnosti z drugimi delavci.

Kljub temu je Sodis€e opozorilo, da Direktiva 2000/78 delodajalca ne more zavezovati k
sprejetju ukrepov, ki bi ga ,nhesorazmerno obremenili“. V zvezi s tem se morajo pri
ugotavljanju, ali zadevni ukrepi povzro¢ajo nesorazmerno breme, upostevati zlasti z njimi povezani
finanéni stroski, velikost in finan€ni viri organizacije ali podjetja ter moznost pridobitve javnih
sredstev ali kakSne druge oblike pomogi.

Sodisce je poleg tega pojasnilo, da vsekakor moznost razporeditve invalidne osebe na drugo
delovno mesto obstaja le, ¢e obstaja vsaj eno prosto delovno mesto, ki ga zadevni delavec
lahko zasede.

OBVESTILO: S predlogom za sprejetje predhodne odlo¢be lahko sodis€a drzav €lanic v zvezi s sporom, o
katerem odlocajo, SodiS¢u predloZijo vprasanja o razlagi prava Unije ali veljavnosti aktov Unije. Sodi&¢e ne
odlo€i o nacionalnem sporu. Zadevo reSi nacionalno sodiS€e v skladu z odlo&bo Sodid¢a. Ta odlo¢ba je
enako zavezujo€a za druga nacionalna sodis¢a, ki obravnavajo podoben problem.
Neuradni dokument za medije, ki Sodis¢a ne zavezuje.
Celotno besedilo sodbe je objavljeno na spletnem mestu CURIA na dan razglasitve.

Kontaktna oseba: Ireneusz Kolowca @ (+352) 4303 2793
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