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Sprendimas byloje C-237/20
Spauda ir informacija Federatie Nederlandse Vakbeweging (,pre-pack” procediira)

Jmonés bankrotas ir darbuotojy teisés: perduodant turtg per pre-pack procedira
perémeéjas turi teise nukrypti nuo darbuotojy teisiy apsaugos, jeigu Sig procediirag
reglamentuoja jstatymy ar pojstatyminiy teisés akty nuostatos

Grupe Heiploeg (toliau — buvusi Heiploeg) sudaré kelios bendrovés, kurios uzsiémé didmenine
Zuvy ir jary geérybiy prekyba. 2011 ir 2012 m. buvusi Heiploeg sukaupé dideliy finansiniy nuostoliy,
0 2013 m. keturioms jos bendrovéms buvo skirta 27 min. EUR bauda uz dalyvavimg kartelyje.
Kadangi joks bankas nesutiko finansuoti Sios baudos, buvo pradéta pre-pack procedura.

Pagal Nyderlandy teise pre-pack procedira yra teismuose susiformavusi praktika, kurios tikslas —
per bankroto procedlrg sudaryti salygas tokiam veiklg tesianCios jmonés (going concern)
likvidavimui, kad bity kuo labiau patenkinti kreditoriy interesai ir iSlaikoma kuo daugiau darbo
viety. Per Sig procedlirg organizuojamus visos jmonés ar jos dalies pardavimo sandorius rengia
nustatomos nurodymuose, kuriuos pateikia tas teismas arba Siuo tikslu to paties teismo paskirtas ir
jo kontroliuojamas ,priZirintis teiséjas”. Vélesnéje nemokumo procediroje Sis teismas kontroliuoja,
ar Sie asmenys laikési visy jiems pateikty nurodymy, o jeigu nesilaiké — bankroto bylos iSkélimo
metu bankroto administratoriumi ir bankroto teiséju skiria kitus asmenis.

Siomis aplinkybémis 2014 m. sausio mén. kompetentingas teismas buvusios Heiploeg prasymu
paskyré du ,priziGrin€ius administratorius® ir vieng ,prizidrintj teiséjg“. Tg patj ménesj buvo
paskelbtas buvusios Heiploeg bankrotas ir tie patys asmenys buvo paskirti atitinkamai bankroto
administratoriais ir bankroto teiséju.

Dvi Nyderlandy bendrovés (toliau — naujoji Heiploeg), 2014 m. sausio 21 d. jtrauktos j jmoniy
registrg, pagal susitarimg dél turto perleidimo perémé didzZigjg dalj buvusios Heiploeg komercinés
veiklos. Pagal §j susitarimg naujoji Heiploeg perémé mazdaug dviejy tre¢daliy buvusios Heiploeg
darbuotojy darbo sutartis, kad jie dirbty tg patj darba, ta€iau maziau palankiomis sglygomis.

Federatie Nederlandse Vakbeweging (FNV) (Nyderlandy profesiniy sajungy judéjimo federacija)
apeliacine tvarka apskundé sprendimg, kuriuo buvo paskelbtas buvusios Heiploeg bankrotas.
Apeliacinis skundas buvo atmestas motyvuojant tuo, kad bankrotas tapo neiSvengiamas, todél
nagrinéjamu atveju perduodant jmones taikytina darbuotojy teisiy apsaugos iSimtis. Todél naujoji
Heiploeg nesaistoma iki perdavimo taikyty darbo ir jdarbinimo salygy.

Remiantis Direktyva 2001/23%, kuria siekiama apsaugoti darbuotojus visy pirma uztikrinant jy teisiy
apsaugg jmonés perdavimo atveju, turi bati jvykdytos trys salygos, kad Si iSimtis baty taikoma:
perdavéjui turi bati taikoma bankroto arba kita panasi nemokumo procediira, Si procedira turi bti
pradéta ketinant likviduoti perdavéjo turtg ir jg turi kontroliuoti kompetentinga vieSosios valdzios

institucija (arba tokios institucijos jgaliotas praktikuojantis nemokumo specialistas).

1 2001 m. kovo 12 d. Tarybos direktyvos 2001/23/EB dél valstybiy nariy jstatymy, skirty darbuotojy teisiy apsaugai
jmoniy, verslo arba jmoniy ar verslo daliy perdavimo atveju, suderinimo (OL L 82, 2001, p. 16; 2004 m. specialusis
leidimas lietuviy k., 5 sk., 4 t., p. 98), 5 straipsnio 1 dalis.
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FNV pateiké kasacinj skundg Hoge Raad der Nederlanden (Nyderlandy Auksciausiasis Teismas),

teigdama prieSingai — kad Si iSimtis pre-pack procediros atveju netaikytina, todél turéty bati
iSlaikytos perimty darbuotojy darbo sglygos.

Gaves to teismo praSyma priimti prejudicinj sprendimg, Teisingumo Teismas nusprendé, kad
perdavimo, parengto vykdant tokig kaip aptariamg pre-pack procediirg, atveju— jeigu Sig
proceddrg reglamentuoja jstatymy ar pojstatyminiy teisés akty nuostatos — peréméjas iS principo
turi teise nukrypti nuo darbuotojy teisiy apsaugos?.

Teisingumo Teismo vertinimas

Viena vertus, dél sglygos, susijusios su bankroto arba kitos panaSios nemokumo procediros
pradéjimu ketinant likviduoti perdavéjo turtg®, Teisingumo Teismas pazymeéjo, kad nagrinéjamu
atveju perdavéjo nemokumas, kuris buvo paskelbtas, buvo neiSvengiamas ir tiek bankroto
procedira, tiek prie$ jg vykusia pre-pack proceddra buvo siekiama jo turto likvidavimo. Be to,
jmonés perdavimas jvyko per Sig bankroto proceddurs.

Darbuotojy teisiy apsaugos iSimtimi siekiama iSvengti rimto pavojaus, kad pablogés perleistos
jmonés verté arba darbuotojy gyvenimo ir darbo sglygos, o pre-pack procediros, po kurios vyksta
bankroto procedira, tikslas — pasiekti, kad visi kreditoriai atgauty kuo daugiau skoly, ir iSlaikyti kuo
daugiau darbo viety. Teisingumo Teismas pridiré, kad rémimosi pre-pack procedira, siekiant
likviduoti bendrove, tikslas — padidinti Sansus patenkinti kreditoriy reikalavimus. Todél gali bati
laikoma, kad pre-pack ir bankroto proceddromis, vertinamomis kartu, siekiama likviduoti jmone,
kaip tai suprantama pagal Direktyvos 2011/23 5 straipsnio 1 dalj, jeigu tam, kad baty laikomasi
teisinio saugumo reikalavimo, pre-pack procediirg reglamentuoja jstatymy ar pojstatyminiy teisés
akty nuostatos.

Kita vertus, Teisingumo Teismas konstatavo, kad pagrindinéje byloje aptariama pre-pack
proceddra gali bati laikoma jvykusia kontroliuojant kompetentingai vieSosios valdZios institucijai,
kaip to reikalaujama pagal Direktyvos 2011/23 5 straipsnj, jeigu minétg procedirg reglamentuoja
skiria uz pre-pack procedirg atsakingas teismas, kuris apibrézia jy funkcijas ir véliau, pradedant
bankroto procedirg, atlieka jy vykdymo kontrole ir sprendzia, ar paskirti Siuos asmenis bankroto
administratoriumi ir bankroto teiséju.

Be to, per pre-pack procedlrg parengtas perdavimas atliekamas tik pradéjus bankroto procediirg,
0 administratorius ir teiséjas gali atsisakyti atlikti §j perdavimg, jeigu mano, kad tai priestarauja
atsiskaityti uz parengiamojo etapo administravimag, bet ir gali bati patrauktas atsakomybén tokiomis
paciomis sglygomis kaip ir bankroto administratorius.

PASTABA: Prasyme priimti prejudicinj sprendimg valstybiy nariy teismai, nagrinédami juose iSkeltg byla,
gali pateikti Teisingumo Teismui klausimus dél Sajungos teisés iSaiSkinimo ar Sajungos teisés akto
galiojimo. Teisingumo Teismas nenagrinéja nacionalinés bylos. Remdamasis Teisingumo Teismo sprendimu
Sig bylg turi iSspresti nacionalinis teismas. Sis sprendimas taip pat privalomas kitiems nacionaliniams
teismams, nagrinéjantiems panaS$ias problemas.

Ziniasklaidai skirtas neoficialus dokumentas, nejpareigojantis Teisingumo Teismo.

Visas sprendimo tekstas nuo jo paskelbimo dienos prieinamas CURIA tinklalapyije.

2 Tai yra Direktyvos 2011/23 3 ir 4 straipsniuose numatytos teisés. Sios direktyvos 3 straipsnio 1 dalies pirma pastraipa
susijusi su teisiy ir pareigy, kylan¢iy i§ darbo sutar€iy ar darbo santykiy, kurie sieja perdavéjg su peréméju, perdavimu, o
4 straipsnio 1 dalies pirmoje pastraipoje draudziama atleisti darbuotojus i§ darbo vieninteliu — perdavimo — pagrindu.

3 Siuo klausimu Teisingumo Teismas atskiria aptariama pre-pack procediirg nuo procediros byloje, kurioje buvo priimtas
2017 m. birzelio 22 d. Sprendimas Federatie Nederlandse Vakvereniging ir kt., C-126/16 (taip pat zr. PraneSimg spaudai
Nr._70/17), nurodydamas, kad pastargja procedira nesiekiama likviduoti atitinkamos jmonés.
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