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Upadtos¢ przedsiebiorstwa i prawa pracownicze: w przypadku przejecia aktywéw w
ramach procedury pre-packu przejmujacy ma prawo odstagpi¢ od ochrony praw
pracowniczych, jezeli procedura ta jest uregulowana przepisami ustawowymi lub
wykonawczymi

Grupa Heiploeg (zwana dalej ,dawng Heiploeg”) skfadata sie z kilku spétek, ktére prowadzity
dziatalnos¢ w zakresie handlu hurtowego ryb iowocéw morza. W latach 2011 i2012 dawna
Heiploeg poniosta znaczne straty finansowe, a w 2013 r. na cztery z jej spotek natozono grzywne
w wysokosci 27 min EUR za uczestnictwo w kartelu. Poniewaz zaden bank nie zgodzit sie
sfinansowac tej grzywny, wszczeto procedure pre-packu.

W prawie niderlandzkim procedura pre-packu jest praktykg wynikajgcg z orzecznictwa, ktérej
celem jest umozliwienie w trakcie postepowania upadto$ciowego likwidacji przedsiebiorstwa,
ktérego dziatalno$¢ zostata utrzymana (going concern), aby uzyskac jak najlepsze zaspokojenie
wierzycieli i zachowac jak najwyzszy poziom zatrudnienia. Organizowane w ramach tej procedury
transakcje sprzedazy catosci lub czesci przedsiebiorstwa sg przygotowywane przez ,potencjalnego
syndyka”, ktérego zadanie okresla wiasciwy wyznaczajgcy go sad, oraz na podstawie wskazowek
udzielonych przez ten sad lub przez ,potencjalnego sedziego-komisarza” wyznaczonego w tym
celu przez ten sam sad i pod ktérego kontrolg zostat on umieszczony. W przypadku pdzniejszego
postepowania upadto$ciowego sad ten kontroluje, czy osoby te zastosowaty sie do wszystkich
udzielonych im wskazéwek, a jesli nie, wyznacza inne osoby jako syndyka i sedziego-komisarza
w chwili ogtoszenia upadtosci.

W tym kontekscie w styczniu 2014 r., na wniosek dawnej Heiploeg, wtasciwy sad wyznaczyt dwoéch
.potencjalnych syndykéow” i ,potencjalnego sedziego-komisarza”. W tym samym miesigcu
ogtoszono upadtos¢ dawnej Heiploeg, ate same osoby zostaly wyznaczone, odpowiednio,
w charakterze syndykow i sedziego-komisarza.

Dwie spétki niderlandzkie (zwane dalej ,nowg Heiploeg”), wpisane do rejestru handlowego w dniu
21 stycznia 2014 r., przejely przewazajgcg czes$¢ dziatalnosci gospodarczej dawnej Heiploeg na
podstawie umowy o przejecie aktywow. Zgodnie ztg umowg nowa Heiploeg przejeta umowy
0 prace okoto dwdch trzecich pracownikow dawnej Heiploeg, aby wykonywali oni te samg prace,
jednak na mniej korzystnych warunkach.

Federatie Nederlandse Vakbeweging (FNV) (niderlandzka federacja zwigzkéw zawodowych)
wniosta apelacje od wyroku ogtaszajgcego upaditosé dawnej Heiploeg. Apelacja ta zostata
oddalona na tej podstawie, ze upadtos¢ ta stata sie nieunikniona, a tym samym odstepstwo od
ochrony praw pracowniczych w przypadku przejecia przedsiebiorstw miato zastosowanie
w niniejszej sprawie. W konsekwencji nowa Heiploeg nie byta zwigzana warunkami pracy
i zatrudnienia obowigzujgcymi przed przejeciem.
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Zgodnie z dyrektywg 2001/23%, ktéra ma na celu ochrone pracownikéw, w szczegdlnosci poprzez
zapewnienie ochrony ich praw w przypadku przejecia przedsiebiorstwa, aby odstepstwo to mogto
mie¢ zastosowanie, muszg zosta¢ spetnione trzy przestanki: wobec zbywajgcego powinno by¢
prowadzone postepowanie upadtosciowe lub inne podobne postepowanie, postepowanie to
powinno zosta¢ wszczete w celu likwidacji jego aktywow i musi ono znajdowac sie pod nadzorem
wiasciwego organu publicznego (lub syndyka upowaznionego przez taki organ).

FNV wniosta skarge kasacyjng do Hoge Raad der Nederlanden (sgdu najwyzszego Niderlandow)
twierdzgc, ze przeciwnie, odstepstwo to nie ma zastosowania w przypadku procedury pre-packu
i ze z tego wzgledu warunki pracy przejetych pracownikéw powinny zosta¢ zachowane.

Trybunat, do ktérego ten sad zwrdcit sie w trybie prejudycjalnym, orzekt, ze w przypadku przejecia
przygotowanego w ramach procedury pre-packu, takiej jak w niniejszej sprawie, i pod warunkiem
ze taka procedura jest regulowana przepisami ustawowymi lub wykonawczymi, przejmujgcy ma co
do zasady prawo do odstgpienia od ochrony praw pracowniczych?.

Ocena Trybunatu

Po pierwsze, Trybunat wskazat w odniesieniu do warunku dotyczgcego wszczecia postepowania
upadto$ciowego lub innego podobnego postepowania w celu likwidacji aktywéw zbywajgcego?, ze
W niniejszej sprawie niewyptacalnos¢ zbywajgcego byta nieunikniona, a zaréwno postepowanie
upadiosciowe, jak ipoprzedzajgca je procedura pre-packu dotyczyty likwidacji aktywéw
zbywajgcego, ktora zostata orzeczona. Przejecie przedsiebiorstwa nastgpito ponadto w toku tego
postepowania upadtosciowego.

Celem odstepstwa od ochrony praw pracowniczych jest unikniecie powaznego ryzyka obnizenia
wartosci zbywanego przedsiebiorstwa lub warunkéw zycia i pracy pracownikéw, podczas gdy
celem procedury pre-packu, po ktorej nastepuje postepowanie upadiosciowe, jest uzyskanie
mozliwie najwyzszej sptaty dla wszystkich wierzycieli iw miare mozliwosci utrzymanie
zatrudnienia. Trybunat dodat, Zze skorzystanie z procedury pre-packu w celu likwidacji spétki polega
na zwiekszeniu szans zaspokojenia wierzycieli. W konsekwencji procedure pre-packu
i postepowanie upadtosciowe, rozpatrywane tgcznie, mozna uzna¢ za majgce na celu likwidacje
przedsiebiorstwa w rozumieniu art. 5 ust. 1 dyrektywy 2001/23, pod warunkiem ze taka procedura
pre-packu jest regulowana przepisami ustawowymi lub wykonawczymi w celu spetnienia wymogu
pewnosci prawa.

Po drugie, Trybunat stwierdzit, Ze procedure pre-packu rozpatrywang w postepowaniu gtéwnym
mozna uzna¢ za prowadzong pod nadzorem wilasciwego organu publicznego, czego wymaga
art. 5 dyrektywy 2001/23, pod warunkiem ze taka procedura pre-packu jest regulowana przepisami
ustawowymi lub wykonawczymi. ,Potencjalny syndyk” i ,potencjalny sedzia-komisarz” sg bowiem
wyznaczani przez wiasciwy do prowadzenia procedury pre-packu sad, ktory okresla ich funkcje
i przystepuje, podczas poézniejszego wszczecia postepowania upadtosciowego, do kontroli ich
wykonywania, decydujgc sie na wyznaczenie bgdz nie, w charakterze syndyka i sedziego-
komisarza postepowania upadtosciowego, tych samych oséb.

Ponadto przejecie przygotowane w toku procedury pre-packu nastepuje dopiero po wszczeciu
postepowania upadiosciowego, a syndyk isedzia-komisarz mogg odmowi¢ dokonania tego
przejecia, jezeli uznajg, ze jest ono sprzeczne z interesem wierzycieli zbywajgcego. Ponadto
,potencjalny syndyk” nie tylko musi rozliczy¢ sie ze swojego zarzgdzania fazg przygotowawczg

1 Dyrektywa Rady 2001/23/WE z dnia 12 marca 2001 r. w sprawie zblizania ustawodawstw panstw cztonkowskich
odnoszacych sie do ochrony praw pracowniczych w przypadku przejecia przedsiebiorstw, zaktadéw Ilub czesci
przedsiebiorstw lub zakladéw (Dz.U. 2001, L 82, s. 16, zwana dalej ,dyrektywg 2001/23”), art. 5 ust. 1.

2 Sg to prawa przewidziane wart. 3 i 4 dyrektywy 2001/23. Artykut 3 ust. 1 akapit pierwszy tej dyrektywy dotyczy
przejecia praw iobowigzkdéw wynikajgcych zuméw o prace Ilub stosunkéw pracy wigzgcych zbywajgcego
z przejmujgcym, podczas gdy art. 4 ust. 1 akapit pierwszy zakazuje zwolnienia pracownikbéw z samej przyczyny
przejecia.

3 W tym wzgledzie Trybunat dokonat rozréznienia miedzy sporng procedurg pre-packu a procedurg bedgcg przedmiotem
sprawy, w ktorej zapadt wyrok z dnia 22 czerwca 2017 r., Federatie Nederlandse Vakvereniging iin., C-126/16 (zob.
takze komunikat prasowy nr 70/17), wskazujac, ze ta ostatnia nie obejmowata likwidacji danego przedsiebiorstwa.
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w sprawozdaniu z upadtosci, ale moze réwniez zosta¢ pociggniety do odpowiedzialnosci na tych
samych warunkach, co syndyk masy upadtosci.

UWAGA: Odestanie prejudycjalne pozwala sgdom panstw czionkowskich, w ramach rozpatrywanego przez
nie sporu, zwroci¢ sie do Trybunatu z pytaniem o wyktadnie prawa Unii lub o ocene waznosci aktu Unii.
Trybunat nie rozpoznaje sporu krajowego. Do sgdu krajowego nalezy rozstrzygnigcie sprawy zgodnie
z orzeczeniem Trybunatu. Orzeczenie to wigze wten sam sposob inne sady krajowe, ktore spotkajg sie
z podobnym problemem.
Dokument nieoficjalny, sporzadzony na uzytek medioéw, ktéry nie wigze Trybunatu Sprawiedliwosci.
Petiny tekst wyroku jest publikowany na stronie internetowej CURIA w dniu ogtoszenia.
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